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Poštovani predsjednici opština, uvaženi domaćini, 
Predstavnici Nacionalnog savjeta za obuku u lokalnoj samoupravi,
Poštovani predstavnici medija,
Dame i gospodo,

Želim da Vas pozdravim u ime Vlade Crne Gore i Ministarstva unutrašnjih poslova i javne uprave, i izrazim zadovoljstvo povodom uspješnog završetka obuke ,,Upravljanje projektima finansiranim iz EU fondova'', koju je realizovala Uprava za kadrove u skladu sa Nacionalnom trening strategijom u Crnoj Gori i njenim Programom obuka za lokalnu samoupravu.
Realizacija ove obuke predstavlja jedan u nizu pokazatelja uspješne saradnje centralnih i lokalnih vlasti, ali i mogućnosti realizovanja zajedničkih aktivnosti u pravcu jačanja kapaciteta lokalnih samouprava kako bi na adekvatan način odgovorili na izazove koje nose evropske i evroatlantske integracije. 
Ovo je samo jedan od segmenata obuke koji su predviđeni Programom obuka za lokalnu samoupravu, u cilju efikasne implementacije Nacionalne trening strategije u Crnoj Gori i usavršavanja lokalnih službenika i namještenika. 
Usvajanjem Nacionalne trening strategije od strane Vlade Crne Gore, kao prvog strateškog dokumenta kojim se utvrđuje sistem obuka, prepoznata je važnost jačanja kapaciteta u lokalnoj samoupravi. Uslijed opredjeljenja da se Nacionalna trening strategija sprovodi na kvaliitetan način formiran je Nacionalni savjet za obuku u lokalnoj samoupravi, kao tijelo sa nadzornim i upravljačkim ovlašćenjima u oblasti implementacije NTS-a.
Programom obuka za lokalnu samoupravu na temeljan način je kreiran planski okvir za sprovođenje obuka kroz 12 tematskih cjelina, čija implementacija će doprinijeti jačanju kapaciteta jedinica lokalne samouprave, a samim tim i kvalitetnijem zadovoljavanju potreba građana.

Dame i gospodo,

Pravovremeno i djelotvorno korišćenje mogućnosti koje pružaju fondovi i programi Evropske unije predstavljaju jedan od faktora za uravnotežen i održiv privredni i društveni razvoj lokalne zajednice.
Crna Gora, koja se nalazi u procesu pridruživanja Evropskoj uniji, bila je u obavezi da, ako želi da koristi značajna sredstva pretpristupnih fondova EU, izvrši statističku regionalizaciju zemlje prema NUTS klasifikaciji, što je i uradila. Tako je stvorena jedna od važnih pretpostavki za mogućnost korišćenja sredstava iz strukturnih i kohezionih fondova Evropske unije, odnosno programa prekogranične saradnje, koji predstavljaju šansu za jedinice lokalne samouprave da crpe sredstva za rješavanje ključnih problema u lokalnoj zajednici, razmjenu iskustva, ali i valorizaciju zajedničkih pograničnih potencijala između opština. Na tom planu, u okviru druge komponente IPA – Regionalna i prekogranična saradnja, Crna Gora učestvuje u 5 susjedskih i 2 transnacionalna programa. 
Uvjeren sam da involviranost Ministarstva unutrašnjih poslova i javne uprave sa Upravom za kadrove, Zajednicom opština Crne Gore, kao i ostalim relevantnim parterima, u realizaciju ovog Programa, odaje sigurnost i punu opredjeljenost svih struktura za uspješnu realizaciju obuke.
Siguran sam da ćemo kroz podršku ovom programu obuka na pravi način doprinijeti jačanju kadrovskih kapaciteta u lokalnim samoupravama, ali i ohrabriti jedinice lokalne samouprave da u budućem periodu, uz nesebičnu podršku Ministarstva unutrašnjih poslova i javne uprave, Uprave za kadrove i Zajednice opština, razvijaju sopstvene jedinice za razvoj ljudskih resursa i kreiraju lokalne politike razvoja kadrovskih kapaciteta. Na taj način zajedničkim snagama ćemo doprinijeti ubrzanom putu Crne Gore ka članstvu u Evropskoj uniji, ali što je mnogo važnije, kvalitetnom i efikasnom zadovoljavanju potreba građana u lokalnim zajednicama.
U to ime, dozvolite mi da Vam se zahvalim na pažnji, a polaznicima poželim da znanje, stečeno u toku obuke, implementiraju na adekvatan način i tako doprinesu ubrzanom društveno-ekonomskom razvoju lokalnih samouprava u kojima rade. 
Hvala.
