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Na osnovu ļlana 37 st. 2 i  3 Zakona o drģavnoj  upravi (ĂSluģbeni  list RCGñ broj 38/03, 
ĂSluģbeni list CGñ broj 22/08 i ĂSluģbeni list CGñ broj 42/11) na prijedlog ministra unutraġnjih poslova, 
Vlada Crne Gore na sjednici odrģanoj ___  marta 2015. godine, utvrdila je 
 
 
 

P R A V I L N I K 
O UNUTRAĠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA UNUTRAĠNJIH POSLOVA 

 
Ļlan 1 

Ovim pravilnikom utvrĽuju se unutraġnja organizacija i sistematizacija Ministarstva unutraġnjih 
poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo) i organa uprave u sastavu ï Uprave policije, organizacione 
jedinice, njihov djelokrug, radna mjesta, broj izvrġilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, kao i 
rasporeĽivanje sluģbenika i namjeġtenika i zapoġljavanje pripravnika. 

 
Ļlan 2 

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fiziļka lica u muġkom rodu podrazumijevaju iste izraze u 
ģenskom rodu. 
 

I   ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOV DJELOKRUG 
  

Ļlan 3 
 
Organizacione jedinice Ministarstva su: 
1  DIREKTORAT ZA BEZBJEDNOSNO ZAĠTITNE POSLOVE I NADZOR 
1.1 Direkcija za strateġko razvojne i normativne poslove 
1.2 Direkcija za tajne podatke  
1.3 Direkcija za nadzor i upravni postupak 
1.3.1 Odsjek za nadzor nad radom Uprave policije i drugostepeni upravni postupak 
1.3.2 Odsjek za utvrĽivanje teģe povrede sluģbene duģnosti policijskih sluģbenika 
1.3.3 Odsjek za nadzor u oblasti zaġtite lica i imovine i detektivske djelatnosti 
2 DIREKTORAT ZA UPRAVNE UNUTRAĠNJE POSLOVE 
2.1 Direkcija za liļne isprave i prebivaliġte 
2.2 Direkcija za vozaļe, vozila i oruģje 
2.3 Direkcija za drģavljanstvo  
2.4 Direkcija za strance, migracije i readmisiju 
2.5 Direkcija za azil 
2.6 Podruļne jedinice za upravne unutraġnje poslove 
2.6.1 Podruļna jedinica Podgorica 
2.6.1.1 Filijala Cetinje 
2.6.1.2 Filijala Danilovgrad 
2.6.1.3 Filijala Kolaġin 
2.6.1.4 Filijala Golubovci 
2.6.1.5 Filijala Tuzi 
2.6.2 Podruļna jedinica Nikġiĺ 
2.6.2.1 Filijala Pluģine 
2.6.2.2 Filijala Ġavnik 
2.6.3 Podruļna jedinica Bar 
2.6.3.1 Filijala Budva 
2.6.3.2 Filijala Ulcinj 
2.6.4 Podruļna jedinica Herceg Novi 
2.6.4.1 Filijala Kotor 
2.6.4.2 Filijala Tivat 
2.6.5 Podruļna jedinica Berane 
2.6.5.1 Filijala Roģaje 
2.6.5.2 Filijala Plav 
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2.6.5.3 Filijala Andrijevica 
2.6.5.4.Filijala Petnjica  
2.6.5.5.Filijala Gusinje 
2.6.6 Podruļna jedinica Bijelo Polje 
2.6.6.1 Filijala Mojkovac 
2.6.7 Podruļna jedinica Pljevlja 
2.6.7.1 Filijala Ģabljak 
3 DIREKTORAT ZA VANREDNE SITUACIJE 
3.1 Direkcija za civilnu zaġtitu i humanitarnu pomoĺ 
3.2 Direkcija za preventivne poslove   
3.2.1 Odsjek za upravljanje rizicima 
3.2.2 Odsjek  za upravljanje opasnim materijama  
3.3 Direkcija za operativne poslove  
3.3.1 Odsjek za obuku i operativne aktivnosti 
3.3.1.1. Grupa za neeksplodirana ubojna sredstva - NUS 
3.3.2 Odsjek 112 -operativno-komunikacioni centar 112 
3.4 Direkcija ï avio-helikopterska jedinica 
3.5 Direkcija za inspekcijski nadzor 
3.6 Podruļne jedinice za vanredne situacije 
3.6.1 Podruļna jedinica Podgorica za teritoriju Glavnog grada Podgorica, Prijestonice Cetinje, i opġtina    
Danilovgrad i Kolaġin 
3.6.2 Podruļna jedinica Nikġiĺ za teritorije opġtina Nikġiĺ, Ġavnik i Pluģine 
3.6.3 Podruļna jedinica Bijelo Polje za teritorije opġtina Bijelo Polje i Mojkovac 
3.6.4 Podruļna jedinica Berane za teritorije opġtina Berane, Roģaje, Andrijevica ,Plav, Petnjica i Gusinje 
3.6.5 Podruļna jedinica Pljevlja za teritorije opġtina Pljevlja i Ģabljak 
3.6.6 Podruļna jedinica Bar za teritorije opġtina Bar, Ulcinj i Budva 
3.6.7 Podruļna jedinica Herceg Novi za teritorije opġtina Herceg Novi, Kotor i Tivat 
4 DIREKTORAT ZA DRĢAVNU UPRAVU I LOKALNU SAMOUPRAVU 
4.1 Direkcija za drģavnu upravu 
4.1.1 Odsjek za normativne poslove i praĺenje propisa iz oblasti drģavne uprave 
4.1.2 Odsjek za strateġko-razvojne i analitiļke poslove iz oblasti drģavne uprave 
4.1.3.Odjske za nevladine organizacije 
4.2 Direkcija za inspekcijski nadzor  
4.2.1.Odjsek za inspekcijske poslove 
4.2.2.Odjsek za strateġke i analitiļke poslove  
4.3 Direkcija za lokalnu samoupravu 
4.3.1 Odsjek za normativne poslove i praĺenje propisa iz oblasti lokalne samouprave 
4.3.2 Odsjek za starteġko-razvojne i analitiļke poslove iz oblasti lokalne samouprave 
5 DIREKTORAT ZA MEņUNARODNU SARADNJU I EVROPSKE INTEGRACIJE 
5.1 Direkcija za meĽunarodnu saradnju 
5.2 Direkcija za evropske integracije 
5.3 Direkcija za sprovoĽenje projekata 
5.4 Direkcija za prevoĽenje 
6 ODJELJENJE ZA ZAĠTITU PODATAKA O LIĻNOSTI I SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA 
7 ODJELJENJE ZA UNUTRAĠNJU KONTROLU POLICIJE 
8 ODJELJENJE ZA INTEGRISANO UPRAVLJANJE GRANICOM I GRANIĻNIM PRELAZIMA 
9 ODJELJENJE ZA UNUTRAĠNJU REVIZIJU 
10 KABINET MINISTRA 
11 SLUĢBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE 
11.1 Biro  za projektovanje i administraciju informacionih sistema 
11.2 Biro za zaġtitu i sigurnost informacionih tehnologija 
11.3 Biro za odrģavanje informacionih tehnologija 
11.4 Biro za implementaciju informacionih tehnologija 
12 SLUĢBA ZA PRAVNE, KADROVSKE I FINANSIJSKE POSLOVE 
12.1 Biro za finansijske i raļunovodstvene poslove 
12.2 Biro za materijalne poslove i tekuĺe odrģavanje 
12.3 Biro za kadrovske i pravne poslove 
12.4 Biro za javne nabavke 
13 SLUĢBA ZA OPĠTE I ZAJEDNIĻKE POSLOVE 
13.1 Biro za smjeġtaj i ishranu 
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13.2 Biro za administrativno kancelarijske poslove 
13.3 Zdravstveni centar 
13.4 Auto-centar 

 
Organizacione jedinice organa u sastavu ï Uprave policije su: 

 
14 SEKTOR POLICIJE OPĠTE NADLEĢNOSTI 
14.1 Odsjek za JRM 
14.1.1 Grupa za kontrolu i bezbjednost na ģeljeznici 
14.2 Odsjek za bezbjednost drumskog saobraĺaja 
14.2.1 Grupa policije za bezbjednost saobraĺaja 
14.3 Odsjek za prevenciju i rad policije u zajednici 
14.4 Odsjek za popunu i zaġtitu imovine i lica i detektivsku djelatnost 
15 SEKTOR KRIMINALISTIĻKE POLICIJE 
15.1 Odsjek za suzbijanje opġteg kriminaliteta 
15.1.1 Grupa za poligrafsko ispitivanje 
15.1.2 Grupa za potraģnu djelatnost 
15.1.3 Grupa za suzbijanje imovinskih delikata 
15.1.4 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela iz oblasti PEHa 
15.1.5 Grupa za suzbijanje krvnih delikata 
15.2 Odsjek za suzbijanje privrednog kriminaliteta 
15.2.1 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela protiv platnog prometa i privrednog poslovanja u sjediġtu 
15.2.2 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela protiv sluģbene duģnosti i pravnog saobraĺaja u sjediġtu 
15.2.3 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela protiv imovine, intelektualne svojine, ģivotne sredine i ureĽenja 
prostora u sjediġtu 
15.2.4 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela falsifikovanje eura i krijumļarenja roba u sjediġtu 
15.2.5 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela privrednog kriminaliteta CentarïSjediġte Podgorica 
15.2.6 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela privrednog kriminaliteta Jug ïSjediġte Budva 
15.2.7 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela privrednog kriminaliteta Sjever-Sjediġte Bijelo Polje 
15.3 Odsjek za borbu protiv organizovanog kriminala i korupcije 
15.3.1 Grupa za sprovoĽenje finansijskih istraga, suzbijanja kriviļnih djela pranja novca i finansijskog 
kriminala 
15.3.2 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela korupcije 
15.3.3 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela krijumļarenja i trgovine ljudima i ilegalnih migracija 
15.3.4 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela terorizma , krijumļarenja oruģja i eksplozivnih materija 
15.3.5 Grupa za suzbijanje organizovanog opġteg kriminala  
15.3.6 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela visokotehnoloġkog kriminala 
15.4 Odsjek za borbu protiv droge  
15.4.1 Grupa I 
15.4.2 Grupa II 
15.4.3 Grupa III 
15.4.4.Grupa IV 
15.4.5.Grupa V 
15.4.6.Grupa VI 
15.4.7.Grupa VII 
15.4.8.Grupa VIII 
15.5 Odsjek za specijalne istraģne metode  
15.5.1 Grupa 1  
15.5.2 Grupa 2  
15.5.3 Grupa 3  
15.6 Odjek za kriminalistiǗko obavjeġtajne poslove 
15.6.1 Grupa 1  
15.6.2 Grupa 2  
15.6.3 KriminalistiǗko obavjeġtajna jedinica Centar - Sjediġte Podgorica  
15.6.4. KriminalistiǗko obavjeġtajna jedinica Sjever- Sjediġte Berane  
15.6.5. KriminalistiǗko obavjeġtajna jedinica Jug ï Sjediġte Bar  
15.6.6. KriminalistiǗko obavjeġtajna jedinica Zapad ï Sjediġte Herceg Novi  
15.7 Jedinica za zaġtitu svjedoka 
15.8 Jedinica za prikrivene isljednike (PI) 
15.9 Odsjek za meĽunarodnu policijsku saradnju INTERPOL-EUROPOL-SELEC 
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15.9.1 Grupa za meĽunarodne potrage i ekstradicije 
15.9.2 Grupa za meĽunarodnu operativnu saradnju 
15.9.3 Grupa za podrġku  

15.10. Specijalno policijsko odjeljenje  
15.10.1. Grupa za istrage kriviļnih djela organizovanog kriminala, terorizma i ratnih zloļina   
15.10.2. Grupa za istrage kriviļnih djela visoke korupcije i pranja novca  
16 SEKTOR GRANIĻNE POLICIJE 
16.1 Odsjek za nadzor drģavne granice 
16.1.1 Mobilna jedinica 
16.1.2 Grupa za elektronski nadzor drģavne granice 
16.1.2.1 NCC Podgorica 
16.1.2.2 RCC Bar 
16.1.2.3 Tim mobilnih stanica za elektornski nadzor Podgorica 
16.2 Odsjek za graniļne provjere 
16.3 Odsjek za strance, vize i suzbijanje nezakonitih migracija 
16.3.1 Prihvatilite za strance 
16.4 Odsjek za operativni rad i analizu rizika 
16.5 Regionalni centar ñSjeverò- Sjediġte Bijelo Polje 
16.5.1 Odjeljenje graniļne bezbjednosti Roģaje 
16.5.1.1 Jedinica graniļne policije Berane 
16.5.2 Stanica graniļne policije Plav 
16.5.3 Odjeljenje graniļne bezbjednosti Pljevlja 
16.5.4 Stanica graniļne policije Bijelo Polje 
16.6 Regionalni centar ñCentarò- Sjediġte Podgorica 
16.6.1 Odjeljenje graniļne bezbjednosti Tuzi 
16.6.1.1 Jedinica patrolnih ļamaca Boģaj 
16.6.1.2 Jedinica patrolnih ļamaca Virpazar 
16.6.1.3 Jedinica graniļne policije Kolaġin 
16.6.2 Stanica graniļne policije Aerdrom Podgorica 
16.6.3 Odjeljenje graniļne bezbjednosti Nikġiĺ 
16.6.4 Stanica graniļne policije Pluģine 
16.7 Regionalni centar ñJugò- Sjediġte Bar 
16.7.1 Odjeljenje graniļne bezbjednosti Ulcinj 
16.7.1.1 Jedinica patrolnih ļamaca Ulcinj 
16.7.2 Stanica graniļne policije Bar 
16.7.2.1 Jedinica patrolnih brodova i ļamaca Bar 
16.7.2.2 Jedinica graniļne policije Budva 
16.7.3 Stanica graniļne policije Tivat 
16.7.3.1 Jedinica graniļne policije Kotor 
16.7.4 Odjeljenje graniļne bezbjednosti Herceg Novi 
16.7.4.1 Jedinica patrolnih brodova i ļamaca Herceg Novi 
17 SEKTOR ZA OBEZBJEņENJE LIĻNOSTI I OBJEKATA 
17.1 Odsjek za obezbjeĽenje liļnosti 
17.1.1 Grupa za operativni rad i obuku 
17.1.2 Grupa za obezbjeĽenje predsjednika Crne Gore  
17.1.3 Grupa za obezbjeĽenje predsjednika Skupġtine  
17.1.4 Grupa za obezbjeĽenje predsjednika Vlade  
17.1.5 Grupa za obezbjeĽenje visokih drģavnih funkcionera  
17.1.6 Grupa za obezbjeĽenje lica po odluci Vlade 
17.2 Odsjek za obezbjeĽenje stranih ġtiĺenih liļnosti i antiteroristiļki pregled 
17.2.1 Grupa za antiteroristiļki pregled  
17.2.2 Grupa za obezbjeĽenje stranih ġtiĺenih liļnosti 
17.3 Odsjek za obezbjeĽenje objekata i diplomatsko-konzularnih predstavniġtava 
17.3.1 Grupa za obezbjeĽenje objekata 
17.3 2 Grupa za obezbjeĽenje diplomatsko-konzularnih predstavniġtava 
18 ODJELJENJE ZA ANALITIKU, UNAPREņENJE RADA I RAZVOJ POLICIJE 
19 SPECIJALNA ANTITERORISTIĻKA JEDINICA (SAJ) 
20 POSEBNA JEDINICA POLICIJE 
21 FORENZIĻKI CENTAR 
21.1.Grupa za postupanje sa dokaznim materijalom, forenziļku analitiku i kontrolu kvaliteta 



6 

 
21.2.Grupa za mehanoskopska ispitivanja  
21.3.Grupa za utvrĽivanje uzoraka kod poģara i ekspolozija 
21.4.Grupa za balistiļka ispitivanja 

21.5.Grupa za ispitivanje rukopisa i dokumenata 
21.6.Grupa za ispitivanje informacionih tehnologija 
21.7.Grupa za DNK analize  
21.8.Grupa za hemijska ispitivanja 
21.9.Grupa za hemijska ispitivanja daljine pucanja i utvrĽivanje GSR ļestica 
21.10.Grupa za daktiloskopska ispitivanja 
21.11.Grupa za koordinaciju vrġenja uviĽaja, standardizaciju opreme i nadzor 
21.12.Grupa za digitalnu obradu audio ï video i foto tehniku 
22 OPERATIVNO KOMUNIKACIONI CENTAR 
23 ODJELJENJE ZA TELEKOMUNIKACIONE I ELEKTRONSKE TEHNOLOGIJE 
24 CENTAR BEZBJEDNOSTI PODGORICA 
24.1 Odjeljenje bezbjednosti policije 
24.1.1 Stanica policije za JRM  

24.1.1.1 Jedinica policije 1 
24.1.1.2 Jedinica policije 2  
24.1.1.3 Jedinica policije 3 

24.1.2 Stanica policije za bezbjednost saobraĺaja  
24.1.3 Stanica policije za poslove deģurstva 
24.2 Odjeljenje bezbjednosti kriminalistiļke policije 
24.2.1 Stanica kriminalistiļke policije za suzbijanje krvnih delikata i nasilja u porodici 

24.2.1.1 Jedinica kriminalistiļke policije za suzbijanje krvnih i seksulanih delikata 
24.2.1.2 Jedinica kriminalistiļke policije za suzbijanje terorizma i PEH 
24.2.1.3 Jedinica kriminalistiļke policije za suzbijanje maloljetniļke delikvencije i nasilja u porodici 

24.2.2 Stanica kriminalistiļke policije za suzbijanje imovinskog kriminaliteta 
24.2.2.1 Jedinica kriminalistiļke policije za suzbijanje razbojniġtva, razbojniļkih kraĽa, otmica i 
ucjene 
24.2.2.2 Jedinica kriminalistiļke policije za suzbijanje kraĽa i teġkih kraĽa 
24.2.1.3 Jedinica kriminalistiļke policije za suzbijanje kriviļnih djela u vezi sa motornim vozilima 

24.2.3 Stanica kriminalistiļke policije za potraģnu djelatnost i zamolnice 
24.2.4 Stanica kriminalistiļke policije za kriminalistiļku tehniku 
24.2.5 Stanica kriminalistiļke policije za analitiku, informatiku i evidencije 
24.4 Odjeljenje bezbjednosti Danilovgrad 
24.4.1 Stanica policije 
24.4.2 Stanica kriminalistiļke policije 
24.5 Odjeljenje bezbjednosti Kolaġin 
24.5.1 Stanica policije  
24.5.2 Stanica kriminalistiļke policije 
24.6 Odjeljenje bezbjednosti Cetinje 
24.6.1 Stanica policije 
24.6.2 Stanica kriminalistiļke policije 
25 CENTAR BEZBJEDNOSTI NIKĠIĹ 
25.1 Stanica policije 
25.2 Stanica kriminalistiļke policije 
25.3 Odjeljenje bezbjednosti Ġavnik 
25.4 Odjeljenje bezbjednosti Pluģine 
26 CENTAR BEZBJEDNOSTI BAR 
26.1 Stanica policije 
26.2 Stanica kriminalistiļke policije 
26.4 Odjeljenje bezbjednosti Ulcinj 
26.4.1 Stanica policije 
26.4.2 Stanica kriminalistiļke policije  
27 CENTAR BEZBJEDNOSTI BUDVA 
27.1 Stanica policije 
27.2 Stanica kriminalistiļke policije 
28 CENTAR BEZBJEDNOSTI HERCEG NOVI 
28.1 Stanica policije 
28.2 Stanica kriminalistiļke policije 
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28.4 Odjeljenje bezbjednosti Kotor 
28.4.1 Stanica policije 
28.4.2 Stanica kriminalistiļke policije 

28.5.Odjeljenje bezbjednosti Tivat 
28.5.1 Stanica policije 
28.5.2 Stanica kriminalistiļke policije 
29. CENTAR BEZBJEDNOSTI PLJEVLJA 
29.1 Stanica policije 
29.2 Stanica kriminalistiļke policije 
29.3 Odjeljenje bezbjednosti Ģabljak 
30. CENTAR BEZBJEDNOSTI BIJELO POLJE 
30.1 Stanica policije 
30.2 Stanica kriminalistiļke policije 
30.3 Odjeljenje bezbjednosti Mojkovac 
30.3.1 Stanica policije 
30.3.2 Stanica kriminalistiļke policije 
31. CENTAR BEZBJEDNOSTI BERANE 
31.1 Stanica policije 
31.2 Stanica kriminalistiļke policije 
31.4 Odjeljenje bezbjednosti Roģaje 
31.4.1 Stanica policije 
31.4.2 Stanica kriminalistiļke policije 
31.5 Odjeljenje bezbjednosti Plav 
31.5.1 Stanica policije 
31.5.2 Stanica kriminalistiļke policije 
31.6 Odjeljenje bezbjednosti Andrijevica 
31.7. Stanica policije Petnjica 
31.8. Stanica policije Gusinje 
 
 

Ļlan 4 
 

1. U DIREKTORATU ZA BEZBJEDNOSNO-ZAĠTITNE POSLOVE I NADZOR, vrġe se poslovi koji se 
odnose na: ostvarivanje procesa harmonizacije zakonodavstva u oblasti policijskih poslova sa 
meĽunarodnim standardima i posebno pravnim sistemom EU; sprovoĽenje utvrĽenih programa saradnje sa 
meĽunarodnim i regionalnim organizacijama, institucijama i drugim subjektima; izradu propisa koji se 
odnose na policijske poslove u oblasti borbe protiv kriminaliteta, bezbjednosti drģavne granice, javnog reda 
i mira, zaġtite lica i imovine i drugim oblastima policijskog rada i djelovanja; nadzor nad zakonitoġĺu i 
cjelishodnoġĺu rada Uprave policije u skladu sa propisom (obustavlja akte koji su donijeti van upravnog 
postupka kada su u suprotnosti sa zakonom i drugim propisom, traģi izvjeġtaje i obavjeġtenja o pojedinim 
pitanjima iz djelokruga Uprave policije, daje struļna uputstva i instrukcije, upozorava o uoļenim 
nepravilnostima u njenom radu; vrġi drugu kontrolu); upravno rjeġavanje po ģalbama na akta Uprave 
policije i vrġenje drugih ovlaġĺenja drugostepenog organa u upravnom postupku; zaġtitu lica i imovine i 
detektivske djelatnosti; organizovanje i sprovoĽenje postupka odreĽivanja stepena tajnosti podataka i 
sprovoĽenje postupka unutraġnje kontrole mjera zaġtite tajnih podataka u Ministarstvu i obavljanje drugih 
poslova iz djelokruga Direktorata. 
 
1.1 U Direkciji za strateġko razvojne i normativne poslove vrġe se poslovi koji se odnose na: praĺenje 
stanja i strateġkog planiranja u oblasti borbe protiv kriminaliteta, bezbjednosti drģavne granice, javnog reda 
i mira, zaġtite lica i imovine i drugih oblasti rada i djelovanja; instruktivno i savjetodavno djelovanje za 
sprovoĽenje utvrĽenih strategija i politike u tim oblastima; izradu strategija, projekata, programa i praĺenje 
njihove realizacije; izradu prijedloga instrukcija, uputstava, naredbi i drugih akata u skladu sa propisom; 
ostvarivanje procesa harmonizacije zakonodavstva u oblasti policijskih poslova sa meĽunarodnim 
standardima i posebno pravnim sistemom EU; izradu teksta nacrta  zakona i podzakonskih propisa koji se 
odnose na policijske poslove i s tim u vezi organizovanje javnih, struļnih i drugih rasprava; pripremu 
miġljenja na nacrte zakona i drugih propisa u ovoj oblasti i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Direkcije. 
 
1.2 U Direkciji za tajne podatke vrġi poslove koji se odnose na: sprovoĽenje postupka odreĽivanja 
stepena tajnosti podataka; donoġenje rjeġenja o oznaļavanju podataka tajnim i odreĽivanju stepena 
tajnosti, rjeġenja o prestanku vaģenja stepena tajnosti podataka, rjeġenja o produģetku roka tajnosti 
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podataka ako za to postoje razlozi koji se tiļu bezbjednosti, rjeġenja o ukidanju tajnosti podataka prije 
isteka vremena u skladu sa Zakonom o tajnosti podataka; obavjeġtavanje o ukidanju stepena tajnosti 
podataka sve organe i organizacije koje koriste tajni podatak; obradu zahtjeva i sporovoĽenje pripremnih 

radnji po zahtjevima za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima zaposlenim u Ministarstvu; 
unutraġnju kontrolu nad sprovoĽenjem mjera zaġtite tajnih podataka utvrĽenim Zakonom o tajnosti 
podataka kao i drugih sluģbenih radnji u skladu sa okolnostima i potrebama koje sluģe svrsi vrġenja 
unutraġnje kontrole; saradnju sa Direkcijom za zaġtitu tajnih podataka i drugim organima i organizacijama 
koje koriste tajne podatke; obavjeġtavanje Direkcije za zaġtitu tajnih podataka i preduzimanje mjera i radnji 
u cilju utvrĽivanja okolnosti pod kojima je doġlo do nestanka ili neovlaġĺenog otkrivanja tajnog podatka, kao 
i mjere za otklanjanje ġtetnih posljedica i sprjeļavanje ponovnog nestanka ili neovlaġĺenog otkrivanja tajnih 
podataka u organima i organizacijama; obradu zahtjeva i sprovoĽenje pripremnih radnji po zahtjevu za 
izdavanje dozvola za pristup tajnim podacima zaposlenim u Ministarstvu; voĽenje evidencija o izdatim 
dozvolama za pristup tajnim podacima; voĽenje evidencija o tajnim podacima; ļuvanje, koriġĺenje, prijem i 
evidentiranje tajnih podataka po stepenima tajnosti, pripremu analitiļkih, informativnih i drugih struļnih 
materijala i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Direkcije. 

 
1.3 U Direkciji za nadzor i upravni postupak vrġe se poslovi koji se odnose na: vrġenje nadzora u okviru 
nadleģnosti i ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom kojima je ureĽena oblast zaġtite lica i imovine i detektivske 
djelatnosti; vrġenje upravnog nadzora nad zakonitoġĺu i cjelishodnoġĺu rada Uprave policije u oblasti 
zaġtite lica i imovine i detektivske djelatnosti; voĽenje drugostepenog postupka u odnosu na rjeġenja 
Uprave policije vezano za statusna pitanja kod vrġenja poslova zaġtite lica i imovine i detektivske 
djelatnosti; vrġenje nadzora nad zakonitoġĺu i cjelishodnoġĺu rada Uprave policije i s tim u vezi 
obustavljanje akata koji su donijeti van upravnog postupka kada su u suprotnosti sa zakonom ili drugim 
propisom i podnoġenja prijedloga Vladi Crne Gore da ih ukine ili poniġti; traģenje izvjeġtaja i obavjeġtenja o 
pojedinim pitanjima iz djelokruga Uprave policije,i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Direkcije. 
 
1.3.1 U Odsjeku za nadzor nad radom Uprave policije i drugostepeni upravni postupak vrġi poslove 
koji se odnose na: vrġenje nadzora nad zakonitoġĺu i cjelishodnoġĺu rada Uprave policije i s tim u vezi 
obustavljanje akata koji su donijeti van upravnog postupka kada su u suprotnosti sa zakonom ili drugim 
propisom i podnoġenja prijedloga Vladi Crne Gore da ih ukine ili poniġti; traģenje izvjeġtaja i obavjeġtenja o 
pojedinim pitanjima iz djelokruga Uprave policije; davanje struļnih uputstava, objaġnjenja, instrukcija i 
savjeta za primjenu propisa iz nadleģnosti Uprave policije; upozoravanje Uprave policije o uoļenim 
nepravilnostima u njenom radu; davanje miġljenja na izvjeġtaj o radu Uprave policije; upravno rjeġevanje po 
ģalbama protiv rjeġenja o izreļenoj disciplinskoj mjeri za lakġe povrede sluģbene duģnosti; protiv 
prvostepenih upravnih akata Uprave policije o odbijanju zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje 
tehniļkog pregleda vozila i o prestanku vaģenja odobrenja za obavljanje poslova tehniļkog pregleda vozila; 
protiv prvostepenih upravnih akata Uprave policije o zabrani odrģavanja javnih okupljanja graĽana i javnih 
priredbi; protiv prvostepenih upravnih akata nadleģnih organa u oblasti kontrole i regulisanja saobraĺaja na 
putevima; i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 
 
1 .3 .2  U Odsjeku za utvrĽivanje teģe povrede sluģbene duģnosti policijskih sluģbenika vrġe se 
poslovi koji se odnose na: pokretanje i voĽenje disciplinskog postupka za teģe povrede sluģbene duģnosti 
policijskih sluģbenika; prijedlganje disciplinskih mjera starjeġini organa; izrada nacrta prvostepenih 
disciplinskih odluka; obavljanje drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 
 
1 .3 .3  UOdsjeku za nadzor u oblasti zaġtite lica i imovine i detektivske djelatnosti vrġe se poslovi koji 
se odnose na: vrġenje nadzora u okviru nadleģnosti i ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom kojima je ureĽena 
oblast zaġtite lica i imovine i detektivske djelatnosti; vrġenje upravnog nadzora nad zakonitoġĺu i 
cjelishodnoġĺu rada Uprave policije u oblasti zaġtite lica i imovine i detektivske djelatnosti; 
vrġenje inspekcijskog nadzora nad transposrtom i tranzitom naoruģanja, vojne opreme i robe dvostruke 
namjene ļije obezbjeĽenje vrġe privredna druġtva i preduzetnici koji se bave djelatnoġĺu zaġtite; vrġenje 
inspekcijskog nadzora prilikom prevoza opasnih materija, proizvodnje, prometa, skladiġtenja i upotrebe 
eksplozivnih materija, skladiġtenja, drģanja, prometa, rukuvanja i upotrebe zapaljivih teļnosti ƛ ƎŀǎƻǾŀ őƛƧŜ 
obezbjeĽenje vrġe privredna druġtva i preduzetnici koji se bave djelatnoġĺu zaġtite; donoġenje akata kojima 
se nalaģe primjena mjera koje se odnose na zaġtitu lica i imovine i detektivsku djelatnost; voĽenje 
drugostepenog postupka u odnosu na rjeġenja Uprave policije vezano za statusna pitanja kod vrġenja 
poslova zaġtite lica i imovine i detektivske djelatnosti; planiranje obuke i naļina osposobljavanja zaposlenih 
u privrednim druġtvima za vrġenje poslova zaġtite lica i imovine i detektivske djelatnosti; pripremu miġljenja i 
instrukcija u vezi sa primjenom propisa u oblasti zaġtite lica i imovine i detektivske djelatnosti; predlaganje 
mjera od znaļaja za unaprjeĽivanje stanja u pojedinim oblastima nadzora; voĽenje odgovarajuĺih 
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evidencija; prikupljanje podataka potrebnih za ostvarivanje funkcije nadzora; pripremu analitiļkih, 
informativnih i drugih struļnih materijala i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 

 
Ļlan 5 

 
2. U DIREKTORATU ZA UPRAVNE UNUTRAĠNJE POSLOVE vrġe se poslovi koji se odnose na: 
praĺenje i analiziranje stanja u oblasti upravnih unutraġnjih poslova; pripremu i praĺenje realizacije 
strategija, programa i meĽunarodnih dokumenata; ostvarivanje procesa harmonizacije zakonodavstva sa 
meĽunarodnim standardima i posebno pravnim sistemom EU; sprovoĽenje utvrĽenih i opredijeljenih 
programa saradnje sa meĽunarodnim i regionalnim organizacijama, institucijama i drugim subjektima; 
pripremu nacrta zakona i drugih propisa u oblasti upravnih unutraġnjih poslova; davanje inicijativa i 
prijedloga za utvrĽivanje politike i donoġenje propisa; izvrġavanje zakona i drugih propisa; vrġenje nadzora 
nad zakonitoġĺu upravnih akata podruļnih jedinica i filijala za upravne unutraġnje poslove, nadzora nad 
zakonitoġĺu i cjelishodnoġĺu rada organa lokalne uprave u vrġenju prenijetih, odnosno povjerenih poslova i 
inspekcijski nadzor u skladu sa propisom; usklaĽivanje i usmjeravanje rada podruļnih jedinica; voĽenje 
i objedinjavanje sluģbenih evidencija; drģavljanstvo, liļno ime, matiļne registre, migracije, strance, azil, 
putne isprave, prebivaliġte, liļne karte, jedinstveni matiļni broj graĽana, oruģje, vozaļke dozvole, 
registraciju vozila, ostvarivanje saradnje sa drugim organima prekrġajnog postupka, vrġi poslove vezane za 
voĽenje biraļkih spiskova  i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Direktorata. 
 
2.1 U Direkciji za liļne isprave i prebivaliġte  vrġe se poslovi koji se odnose na: sprovoĽenje zakona i 
drugih propisa iz oblasti prebivaliġta, jedinstvenog matiļnog broja, liļnih karata, matiļnih registara i 
putnih isprava; pripremu meĽunarodnih sporazuma; pripremu  nacrta  zakona  i  drugih propisa  iz  oblasti  
prebivaliġta  i  putnih isprava; sprovoĽenje postupka po ģalbama na prvostepena rjeġenja podruļnih jedinica 
i filijala; vrġenje nadzora u oblastima prebivaliġta i putnih isprava; vrġenje upravnog nadzora; usmjeravanje i 
usklaĽivanje rada podruļnih jedinica i filijala; voĽenje propisanih evidencija; vrġi poslove vezane za voĽenje 
biraļkih spiskova; ostvarivanje saradnje sa Upravom policije, drugim organima i meĽunarodnim 
organizacijama i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Direkcije. 
 
2.2 U Direkciji za vozaļe, vozila i oruģje vrġe se poslovi koji se odnose na: sprovoĽenje zakona i 
drugih propisa u oblasti vozaļa, registracije vozila, oruģja; pripremu meĽunarodnih sporazuma; 
pripremu nacrta zakona i drugih propisa u oblasti vozaļa, vozila i oruģja; sprovoĽenje postupka po  
ģalbama na prvostepena rjeġenja podruļnih jedinica i filijala; vrġenje nadzora iz djelokruga Direkcije; 
vrġenje upravnog  nadzora; usmjeravanje i usklaĽivanje rada podruļnih jedinica i filijala; voĽenje propisanih 
evidencija; ostvarivanje saradnje sa Upravom policije,  drugim organima i meĽunarodnim organizacijama; 
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije. 
 
2.3 U Direkciji za drģavljanstvo vrġe se poslovi koji se odnose na: sprovoĽenje zakona i drugih propisa 
i meĽunarodnih dokumenata iz oblasti drģavljanstva,  naturalizacije, liļnog stanja graĽana; voĽenje 
postupka po zahtjevima za prijem, otpust i  utvrĽivanje crnogorskog drģavljanstva; pripremu nacrta zakona i 
drugih propisa u oblasti drģavljanstva; sprovoĽenje postupaka po ģalbama na prvostepena rjeġenja 
podruļnih jednica i filijala; vrġenje nadzora u oblasti drģavljanstva; vrġenje upravnog nadzora; 
usmjeravanje i usklaĽivanje rada podruļnih jedinica i filijala; voĽenje propisanih evidencija; ostvarivanje 
saradnje sa Agencijom za nacionalnu bezbjednost, Upravom policije, drugim organima i meĽunarodnim 
organizacijama; obavljanje drugih poslova iz djelokruga Direkcije. 
 
2.4 U Direkciji za strance, migracije i readmisiju vrġe se poslovi koji se odnose na: sprovoĽenje 
utvrĽene politike, zakona i drugih propisa i meĽunarodnih dokumenata iz oblasti migracije, stranaca, 
readmisije; pripremu nacrta zakona i drugih propisa u ovim oblastima; sprovoĽenje postupka po 
zahtjevima za stalno nastanjenje stranaca; izdavanje radnih i boraviġnih dozvola za strance; sprovoĽenje 
postupka po ģalbama na prvostepena rjeġenja podruļnih jedinica i filijala; vrġenje nadzora u oblasti 
migracije i readmisije; vrġenje upravnog nadzora; u smjeravanje i usklaĽivanje rada  podruļnih  jedinica i 
filijala; voĽenje propisanih evidencija; donoġenje odluka u prvostepenom i drugostepenom postupku 
(odluke po ģalbama na rjeġenja podruļnih jedinica i filijala Ministarstva i Uprave policije); ostvarivanje 
saradnje sa Agencijom za nacionalnu bezbjednost, Upravom policije, drugim organima i meĽunarodnim 
organizacijama; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije. 
 
2.5 U Direkciji za azil vrġe se poslovi koji se odnose na: pripremu zahtjeva za azil, voĽenje postupaka i 
donoġenje odluka po zahtjevu za azil; donoġenje odluka o subsidijarnoj zaġtiti; pokretanje i voĽenje 
postupaka i donoġenje odluka o prestanku i ukidanju statusa azilanta; voĽenje postupaka i donoġenje 



10 

 
odluka o statusu lica koja veĺ imaju priznat status izbjeglice ili status raseljenog lica u skladu sa 
zakonom; izdavanje isprava za dokazivanje: identiteta i putovanja u inostranstvo, pravnog statusa i prava 
u skladu sa propisima; pripremu nacrta zakona i drugih propisa u oblasti azila; voĽenje propisanih 

evidencija; donoġenje odluka o privremenoj zaġtiti; utvrĽivanje identiteta lica koje traģi azil; sasluġavanje 
lica i uzimanje izjave; uzimanje biometrijskih podataka; donoġenje odluke o privremenom oduzimanju 
isprava; donoġenje odluke o privremenom ograniļavanju kretanja; nalaganje mjera i odreĽivanje rokova 
za dobrovoljno vraĺanje i deportaciju; ostvarivanje saradnje sa Agencijom za nacionalnu bezbjednost, 
Upravom policije i drugim organima i meĽunarodnim organizacijama; razmjenu sluģbenih, povjerljivih i 
operativnih podataka iz oblasti azila; obavljanje drugih poslova iz djelokruga Direkcije. 
 
2.6 U PODRUĻNIM JEDINICAMA ZA UPRAVNE UNUTRAĠNJE POSLOVE vrġe se poslovi koji se 
odnose na: izvrġavanje zakona i drugih propisa i odluļivanje o pravima i obavezama fiziļkih i pravnih lica 
i drugih stranaka u oblasti prebivaliġta, boraviġta, jedinstvenog matiļnog broja, liļne karte, liļnog 
imena, liļnih stanja, putnih isprava, oruģja, registracije vozila, izdavanja vozaļkih dozvola, radne i 
boraviġne dozvole za strance; voĽenje propisanih evidencija; vrġe poslove vezane za voĽenje biraļki 
spiskova; pripremu analiza, izvjeġtaja, informacija; kontrolu rada i staranje o zakonitom i efikasnom radu 
filijala i o unaprjeĽenju metoda rada; praĺenje organizacione, kadrovske, smjeġtajne i tehniļke problematike 
u filijalama; usmjeravanje i koordinaciju rada filijala; davanje obavjeġtenja o pravima graĽana, proceduri, 
dokumentaciji i predaji podnesaka; prijem podnesaka; uruļenje odluka, isprava; vrġenje drugih poslova od 
znaļaja za ostvarivanje prava graĽana; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direktorata. 
 
U filijalama za upravne unutraġnje poslove vrġe se poslovi koji se odnose na: izvrġavanje zakona i 
drugih propisa i odluļivanje o pravima i obavezama fiziļkih i pravnih lica i drugih stranaka u oblasti 
prebivaliġta, boraviġta, jedinstvenog matiļnog broja, liļne karte, liļnog imena, liļnih stanja, putnih 
isprava, oruģja, djelova za oruģje i municije, registracije motornih i prikljuļnih vozila, izdavanja vozaļkih 
dozvola, boravka stranaca; voĽenje propisanih evidencija; pripremu analiza, izvjeġtaja, informacija; davanje 
obavjeġtenja o pravima graĽana, proceduri, dokumentaciji i predaji podnesaka; prijem podnesaka; 
uruļenje odluka i isprava i vrġenje drugih poslova od znaļaja za ostvarivanje prava graĽana; obavljanje i 
drugih poslova iz djelokruga Direktorata. 

Ļlan 6 
 
3. U DIREKTORATU ZA VANREDNE SITUACIJE vrġe se poslovi koji se odnose na: izradu strategija, 
projekata, programa i praĺenje njihove realizacije; ostvarivanje procesa harmonizacije zakonodavstva sa 
pravnim sistemom EU; izradu zakonskih i podzakonskih propisa; analizu i praĺenje stanja u oblasti zaġtite i 
spaġavanja; utvrĽivanje programa za opremanje i razvoj sistema zaġtite i spaġavanja; priprema prijedloga 
odluka o obezbjeĽivanju materijalnih rezervi za potrebe zaġtite i spaġavanja; davanje uputstava za 
upravljanje u zaġtiti i spaġavanju i predlaganje mjera uļesnicima zaġtite i spaġavanja; prikupljanje podataka 
o prijetnjama, uzrocima i posljedicama vanrednih situacija; pruģanje pomoĺi u otklanjanju posljedica 
vanrednih situacija; kontrolu mobilnosti i interventne spremnosti operativnih jedinica; pripremu i praĺenje 
izvrġavanja ugovora o upotrebi i djelovanju specijalistiļkih jedinica; propisivanje tehniļkih standarda 
sistema zaġtite i spaġavanja u skladu sa meĽunarodnim standardima; planiranje i razvoj civilne zaġtite i 
usklaĽivanje njenog djelovanja sa operativnim jedinicama zaġtite i spaġavanja; pripremu prijedloga odluke 
o slanju u inostranstvo operativnih jedinica na obuku, vjeģbe i humanitarne aktivnosti; traģenje i prihvatanje 
pomoĺi od drugih drģava u sluļaju nastanka vanrednih situacija; primanje poziva i obavjeġtenja u hitnim 
situacijama preko jedinstvenog operativnog komunikacionog centra 112; inspekcijski nadzor u okviru 
nadleģnosti i ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom u oblasti zaġtite i spaġavanja, prevoza opasnih materija, 
proizvodnje, prometa, nabavke, skladiġtenja i upotrebe eksplozivnih materija, skladiġtenja, drģanja, 
prometa, rukovanja i upotrebe zapaljivih teļnosti i gasova; pregled tehniļke dokumentacije; transport i 
tranzit naoruģanja, vojne opreme i robe dvostruke namjene; tehniļku zaġtitu lica, prostora i objekata; 
pripremu programa, organizovanje i sprovoĽenje struļnog osposobljavanja i usavrġavanja pripadnika 
operativnih jedinica; organizovanje i sprovoĽenje preventivnih, operativnih i sanacionih mjera zaġtite i 
spaġavanja; vrġenje spasilaļkih aktivnosti u sluļaju nastanka vanrednih situacija; pripremu i obavjeġtavanje 
graĽana u sluļaju nastanka vanrednih situacija; organizovanje i sprovoĽenje zaġtite od neeksplodiranih 
ubojnih sredstava; organizovanje i djelovanje jedinice za gaġenje poģara iz vazduha; akcije traganja i 
spaġavanja iz vazduha; obuku pilota, trenaģu pilota i obaveznih tehniļkih proba; sprovoĽenje programa 
saradnje sa meĽunarodnim i regionalnim organizacijama, institucijama i drugim subjektima  koji se bave 
zaġtitom i spaġavanjem; pripremu i praĺenje izvrġavanja meĽunarodnih ugovora u oblasti zaġtite i 
spaġavanja; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direktorata. 
 
3.1   U Direkciji za civilnu zaġtitu i humanitarnu pomoĺ vrġe se poslovi koji se odnose na: izradu 
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strategija, projekata, programa iz oblasti civilne zaġtite i praĺenje njihove realizacije;  izradu procjena 
ugroģenosti i nacionalnih planova za zaġtitu i spaġavanje; formiranje jedinica civilne zaġtite; obuku i 
vjeģbe pripadnika jedinica civilne zaġtite; praĺenje stanja i pojava u oblasti civilne zaġtite; planiranje, 
organizovanje i mobilizaciju jedinica i timova civilne zaġtite; rukovoĽenje, koordinaciju i opremanje jedinica 
i timova civilne zaġtite; sprovoĽenje mjera za zaġtitu i spaġavanje; praĺenje i izvrġavanje zakona i drugih 
propisa u oblasti zaġtite i spaġavanja; izradu zakonskih i podzakonskih propisa; uļeġĺe u izradi 
standardnih operativnih procedura; harmonizaciju zakonodavstva iz nadleģnosti ovog direktorata sa 
pravnim sistemom EU; saradnju sa meĽunarodnim i regionalnim organizacijama, institucijama i drugim 
subjektima; pruģanje i traģenje meĽunarodne pomoĺi; izradu i praĺenje realizacije programa razvojne 
pomoĺi (IPA i dr.) obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije. 
 
3.2  U Direkciji za preventivne poslove vrġe se poslovi koji se odnose na: upravljanje aktivnostima na 
zaġtiti i spaġavanju od nesreĺa nastalih usljed prirodnih i tehniļko-tehnoloġkih rizika; sprovoĽenje mjera za 
zaġtitu i spaġavanje; izradu baze podataka svih rizika; praĺenje i izvrġavanje zakona i drugih propisa u 
oblasti zaġtite i spaġavanja; uļeġĺe u izradi nacrta zakonskih i podzakonskih propisa; izradu procjena 
ugroģenosti i planova za zaġtitu od hemijskog, bioloġkog i radijacionog udesa; upravne poslove u okviru 
nadleģnosti i ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom u oblasti zaġtite i spaġavanja, prevoza opasnih materija, 
proizvodnje, prometa, nabavke, skladiġtenja i upotrebe eksplozivnih materija, skladiġtenja, drģanja, 
prometa, rukovanja i upotrebe zapaljivih teļnosti i gasova; transport i tranzit naoruģanja, vojne opreme i 
robe dvostruke namjene; predlaganje sistemskih mjera za realizaciju utvrĽene politike i predviĽanje 
posljedica zakonskih rjeġenja; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije. 
 
3.2.1 U Odsjeku za upravljanje rizicima vrġe se poslovi koji se odnose na: upravljanje aktivnostima na 
zaġtiti i spaġavanju od nesreĺa nastalih usljed prirodnih i tehniļko-tehnoloġkih rizika; sprovoĽenje mjera za 
zaġtitu i spaġavanje; prikupljanje, obradu i analizu podataka o svim nesreĺama; izradu baze podataka svih 
rizika; uļeġĺe u izradi procjena ugroģenosti i planova za zaġtitu od hemijskog, bioloġkog i radijacionog 
udesa; pripremanje miġljenja na dostavljene nacrte zakona i drugih propisa, koje pripremaju drugi drģavni 
organi; izradu strategija, projekata, programa iz oblasti zaġtite od prirodnih i tehniļko-tehnoloġkih udesa; 
praĺenje i izvrġavanje zakona i drugih propisa u oblasti zaġtite i spaġavanja; uļeġĺe u izradi nacrta 
zakonskih i podzakonskih propisa; saradnju sa  preduzeĺima i drugim pravnim licima, nauļnim 
institucijama, drģavnim organima, laboratorijama i pojedincima u cilju utvrĽivanja rizika vanrednih situacija; 
praĺenje i predlaganje  usaglaġavanja nacionalnih  propisa sa propisima  EU iz oblasti upravljanja rizicima; 
pripremanje i sprovoĽenje  obavjeġtavanja o udesima sa prekograniļnim efektima; primjenu i razvoj 
sistema za podrġku u odluļivanju  u sluļaju hemijskih, bioloġkih i radijacionih rizika, pripremanje 
prognostiļkih karata za sve vrste rizika; izdavanje saglasnosti za prevoz radioaktivnog materijala; 
preventivno i operativno djelovanje za zaġtitu i spaġavanje graĽana i materijalnih dobara u sluļaju nastanka 
hemijskog, bioloġkog i nuklearno/radijacionog udesa kao i tehniļko-tehnoloġkog hazarda; obavljanje i 
drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 
 
3.2.2 U Odsjeku za upravljanje  opasnim materijama vrġe se poslovi koji se odnose na: upravne poslove 
u okviru nadleģnosti i ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom u oblasti zaġtite i spaġavanja, prevoza opasnih 
materija, proizvodnje, prometa, nabavke, skladiġtenja i upotrebe eksplozivnih materija, skladiġtenja, 
drģanja, prometa, rukovanja i upotrebe zapaljivih teļnosti i gasova; pripremanje miġljenja na dostavljene 
nacrte zakona i drugih propisa, koje pripremaju drugi drģavni organi; uļeġĺe u izradi tekstova nacrta 
zakonskih i podzakonskih propisa; pregled investiciono-tehniļke dokumentacije; sagledavanje, praĺenje i 
nadzor nad primjenom preventivnih i zaġtitnih bezbjednosnih mjera prilikom izgradnje i rekonstrukcije 
objekata; transport i tranzit naoruģanja, vojne opreme i robe dvostruke namjene; sprovoĽenje mjera za 
zaġtitu i spaġavanje; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 
 
3.3 U Direkciji za operativne poslove vrġe se poslovi koji se odnose na: sprovoĽenje mjera za zaġtitu i 
spaġavanje; organizovanje, sprovoĽenje i praĺenje obuke pripadnika operativnih jedinica, kao i 
organizovanje vjeģbi tih jedinica; opremanje operativnih jedinica; izradu programa struļnog 
osposobljavanja i usavrġavanja pripadnika operativnih jedinica; rukovoĽenje i koordiniranje operativnim 
jedinicama; koordinaciju svih institucija, privrednih druġtava i ustanova u sluļaju nastanka katastrofa; 
prikupljanje i obradu informacija, obavjeġtenja i podataka; javljanje i obavjeġtavanje graĽana, pravnih lica, 
drģavnih organa, spasilaļkih sluģbi i nadleģnih organa, subjekata i drugih uļesnika za zaġtitu i spaġavanje 
primjenom standardnih operativnih postupaka i koordiniranje djelovanja po pozivu; predlaganje sistemskih 
mjera za realizaciju utvrĽene politike i predviĽanje posljedica zakonskih rjeġenja; obavljanje i drugih 
poslova iz djelokruga Direkcije. 
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3.3.1  U Odsjeku za obuku i operativne aktivnosti vrġe se poslovi koji se odnose na: sprovoĽenje mjera 
zaġtite i spaġavanja; organizovanje, sprovoĽenje i praĺenje obuke pripadnika operativnih jedinica, kao i 
organizovanje vjeģbi tih jedinica; opremanje operativnih jedinica; izradu programa struļnog 
osposobljavanja i usavrġavanja pripadnika operativnih jedinica; neposredan rad na terenu radi stvaranja 
uslova za efikasnu evakuaciju i sklanjanje; rukovoĽenje i koordiniranje operativnim jedinicama; koordinaciju 
svih institucija, privrednih druġtava i ustanova u sluļaju nastanka katastrofa; zaġtitu od neeksplodiranih 
ubojnih sredstava (pretraģivanje terena i pronalaģenje, odnosno sluļajno pronalaģenje neeksplodiranih 
ubojnih sredstava, obiljeģavanje i obezbjeĽivanje terena, onesposobljavanje i uniġtavanje svih vrsta 
neeksplodiranih ubojnih sredstava na mjestu pronalaģenja, transport do predviĽenog i ureĽenog mjesta za 
uniġtavanje i bezbjednosne mjere za vrijeme transporta); praĺenje i izvrġavanje zakona i drugih propisa u 
oblasti zaġtite i spaġavanja; uļeġĺe u izradi nacrta zakonskih i podzakonskih propisa; pripremu miġljenja na 
dostavljene nacrte zakona i drugih propisa koje pripremaju drugi drģavni organi; uļeġĺe u izradi 
standardnih operativnih proscedura; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 
 
3.3.1.1. U Grupi za za neeksplodirana ubojna sredstva ï NUS vrġe se poslovi koji se odnose na: zaġtitu 
od neeksplodiranih ubojnih sredstava (pretraģivanje terena i pronalaģenje, odnosno sluļajno pronalaģenje 
neeksplodiranih ubojnih sredstava, obiljeģavanje i obezbjeĽivanje terena, onesposobljavanje i uniġtavanje 
svih vrsta neeksplodiranih ubojnih sredstava na mjestu pronalaģenja, transport do predviĽenog i ureĽenog 
mjesta za uniġtavanje ili mjesta za privremeno skladiġtenje, bezbjedonosne mjere za vrijeme transporta); 
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 
 
3.3.2 U Odsjeku 112 ï operativno-komunikacioni centar 112 vrġe se poslovi koji se odnose na: 
koordinaciju i rukovoĽenje akcijama traganja i spaġavanja; prikupljanje i obradu informacija, obavjeġtenja i 
podataka; javljanje i obavjeġtavanje graĽana, pravnih lica, drģavnih organa, spasilaļkih sluģbi i nadleģnih 
organa, subjekata i drugih uļesnika za zaġtitu i spaġavanje primjenom standardnih operativnih postupaka i 
koordiniranje djelovanja po pozivu; sprovoĽenje mjera za zaġtitu i spaġavanje; operativno djelovanje u 
sluļaju vanrednih situacija; pozivanje operativnih jedinica u sluļaju mobilizacije; priprema i upuĺivanje 
zahtjeva za traģenje meĽunarodne pomoĺi u sluļaju nastanka vanrednih situacija; pripremu obavjeġtenja 
o prijetnjama i katastrofama koje mogu ugroziti i susjedne drģave; uspostavljanje komunikacije sa 
drģavnim kriznim centrima, ostalim OKC-a i centrima za traganje i spaġavanje zemalja u okruģenju; 
administraciju i odrģavanje serverskih resursa u domenu bezbjednosti baza podataka i geografsko 
informacionog sistema; voĽenje propisanih evidencija; pripremanje miġljenja na dostavljene nacrte zakona 
i drugih propisa,  koje pripremaju drugi drģavni organi; uļeġĺe u izradi tekstova nacrta zakonskih i 
podzakonskih propisa; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.  
 
3.4 U  Direkciji  ï  avio-helikopterska  jedinica  vrġe  se  poslovi  koji  se  odnose  na: sprovoĽenje 
mjera  za  zaġtitu  i  spaġavanje;  sprovoĽenje preventivnih  i  operativnih aktivnosti i postupanja za zaġtitu 
i spaġavanje graĽana i materijalnih dobara iz vazduha; bezbjedno odvijanje vazduġnog saobraĺaja za 
sopstvene potrebe i ġkolovanje kadra u skladu  sa  propisima  koji  ureĽuju  oblast  vazduġnog  
saobraĺaja;  organizovanje  i djelovanje jedinice za gaġenje poģara iz vazduha; pruģanje pomoĺi u 
otklanjanju posljedica vanrednih situacija; prevoz bolesnika ili povrijeĽenih; sprovoĽenje aktivnosti 
traganja i spaġavanja iz vazduha; obuku i  trenaģu pilota; predlaganje sistemskih mjera za realizaciju 
utvrĽene politike i predviĽanje posljedica zakonskih rjeġenja; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga 
Direkcije. 
 
3.5  U Direkciji za inspekcijski nadzor vrġe se poslovi koji se odnose na: inspekcijski nadzor u okviru 
nadleģnosti i ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom u oblasti zaġtite i spaġavanja, prevoza opasnih materija, 
zapaljivih teļnosti i gasova i eksplozivnih materija; proizvodnje, prometa, nabavke, skladiġtenja i upotrebe 
eksplozivnih materija, skladiġtenja, drģanja, prometa, rukovanja i upotrebe zapaljivih teļnosti i gasova, 
transporta i tranzita naoruģanja, vojne opreme i robe dvostruke namjene, objekata u kojima se skladiġte ili u 
tehnoloġkom procesu koriste opasne materije radi utvrĽivanja zona opasnosti i dr.; voĽenje propisanih 
evidencija i izradu izvjeġtaja,  informacija, analiza i dr.; prikupljanje podataka i informacija radi utvrĽivanja 
ļinjenica i analize stanja iz okvira svoje nadleģnosti; izradu struļne osnove, elaborata, studija i projekata iz 
okvira ovlaġĺenja utvrĽenih propisima o inspekcijskom nadzoru; predlaganje planova rada ï vrġenja 
inspekcijskog nadzora za tekuĺu godinu i podnoġenje izvjeġtaja o sprovedenim inspekcijskim nadzorima; 
predlaganje struļne edukacije inspektora; uļestvovanje u meĽunarodnim aktivnostima u oblasti 
inspekcijskih poslova; uļestvovanje u koordiniranim inspekcijskim nadzorima sa drugim inspekcijskim 
sluģbama u skladu sa posebnim planom; predlaganje sistemskih mjera za realizaciju utvrĽene politike i 
predviĽanje posljedica zakonskih rjeġenja; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije. 
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3.6 U podruļnim jedinicama za vanredne situacije vrġe se poslovi koji se odnose na: praĺenje i 
izvrġavanje zakona i drugih propisa u oblasti zaġtite i spaġavanja; izradu procjena ugroģenosti i planova 
zaġtite i spaġavanja; sprovoĽenje mjera za zaġtitu i spaġavanje; formiranje i organizovanje jedinica i 
timova civilne zaġtite; koordiniranje djelovanja uļesnika zaġtite i spaġavanja u jedinicama lokalnih 
samouprava; obuku i vjeģbe pripadnika jedinica civilne zaġtite; podizanje svijesti graĽana za djelovanje u 
vanrednim situacijama; sprovoĽenje mobilizacije jedinica civilne zaġtite; prikupljanje, obradu informacija i 
obavjeġtenja; spasilaļke aktivnosti pri nastanku vanrednih situacija; predlaganje sistemskih mjera za 
realizaciju utvrĽene politike i predviĽanje posljedica zakonskih rjeġenja; obavljanje i drugih poslova iz 
djelokruga Podruļne jedinice. 

Ļlan 7 
 
4. U DIREKTORATU ZA DRĢAVNU UPRAVU I LOKALNU SAMOUPRAVU vrġe se poslovi koji se odnose 
na: izradu strategija, projekata i programa i praĺenje njihove realizacije; ostvarivanje procesa harmonizacije 
zakonodavstva sa meĽunarodnim standardima i posebno pravnim sistemom EU; sagledavanje i 
analiziranje stanja u oblasti drģavne uprave i lokalne samouprave i predlaganje mjera za unaprjeĽenje 
stanja u tim oblastima; praĺenje i razvoj reformskog procesa u oblasti drģavne uprave i lokalne samouprave 
i pruģanje pomoĺi odgovarajuĺim tijelima i subjektima ukljuļenim u proces reforme, pripremu odgovora u 
okviru svojih nadleģnosti za izradu izvjeġtaja o napretku; sprovoĽenje utvrĽenih i opredijeljenih programa 
saradnje sa meĽunarodnim i regionalnim organizacijama, institucijama i drugim subjektima; pripremu 
analitiļko-informativnih i drugih materijala; izradu tekstova nacrta i prijedloga zakona i podzakonskih 
propisa u oblasti drģavne uprave i lokalne samouprave; praĺenje sprovoĽenja zakona i drugih propisa iz 
oblasti drģavne uprave i lokalne samouprave; davanje objaġnjenja, izdavanje struļnih uputstava i 
instrukcija za rad i ukazivanje struļne pomoĺi; pripremu miġljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih 
propisa organa drģavne uprave; nadzor nad zakonitoġĺu i cjelishodnoġĺu rada Uprave za kadrove; upravno 
rjeġavanje po ģalbama na akte upravnih inspektora i vrġenje odgovarajuĺih poslova shodno Zakonu o 
opġtem upravnom postupku; sprovoĽenje postupka za izradu peļata drģavnih organa; registraciju politiļkih 
partija i domaĺih nevladinih organizacija; voĽenje propisanih evidencija; prikupljanje i obradu podataka od 
znaļaja za ostvarivanje funkcija drģavne uprave i lokalne samouprave; inspekcijski nadzor u okviru 
nadleģnosti i ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom u oblasti sistema drģavne uprave i lokalne samouprave, radnih 
odnosa, upravnog rjeġavanja, kancelarijskog poslovanja i voĽenja propisanih evidencija; pripremu 
miġljenja, objaġnjenja i instrukcija u vezi primjene propisa nad kojima se vrġi inspekcijski nadzor; 
predlaganje mjera od znaļaja za unaprjeĽivanje stanja u pojedinim oblastima nadzora i obavljanje drugih 
poslova iz djelokruga Direktorata. 
 
4.1 U Direkciji za drģavnu upravu vrġe se poslovi koji se odnose na: sagledavanje i analiziranje stanja u 
oblasti drģavne uprave i predlaganje mjera za unaprjeĽenje stanja u ovoj oblasti; izradu strategija, 
projekata, programa, zakona i drugih propisa  i praĺenje njihove realizacije; ostvarivanje procesa 
harmonizacije zakonodavstva sa meĽunarodnim standardima i posebno pravnim sistemom EU; praĺenje i 
razvoj reformskog procesa u oblasti drģavne uprave; sprovoĽenje utvrĽenih i opredijeljenih programa 
saradnje sa meĽunarodnim i regionalnim organizacijama, institucijama i drugim subjektima; pripremu 
analitiļko-informativnih i drugih materijala i, s tim u vezi, pripremu odgovarajuĺih programa, akcionih 
planova, dokumentacione osnove; sagledavanje uporednih iskustava i drugih materijala od znaļaja za 
unaprjeĽivanje i razvoj procesa reforme u oblasti drģavne uprave; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga 
Direkcije.  
 
4.1.1 U Odsjeku za normativne poslove i praĺenje propisa iz oblasti drģavne uprave vrġe se poslovi 
koji se odnose na: izradu teksta nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa, izrada i donoġenje 
podzakonskih akata iz nadleģnosti Direkcije; staranje o usklaĽenosti zakona i drugih propisa u postupku 
pripreme sa Ustavom i pravnim sistemom; priprema miġljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa 
kojima se ureĽuje sistem drģavnih organa i posebni upravni postupak; praĺenje izvrġavanja zakona i drugih 
propisa u oblasti drģavne uprave davanje miġljenja o usklaĽenosti drugih propisa s propisima iz oblasti 
drģavne uprave; upravno rjeġavanje - postupanje po ģalbama na akte upravnih inspektora; pruģanje 
struļne pomoĺi ministarstvima i drugim organima drģavne uprave i graĽanima o pitanjima u vezi sa 
primjenom i sprovoĽenjem zakona i drugih propisa; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.  
 
4.1.2 U Odsjeku za strateġko-razvojne i analitiļke poslove iz oblasti drģavne uprave vrġe se poslovi 
koji se odnose na; sagledavanje i analiziranje stanja u oblasti drģavne uprave; pripremu strategija, 
projekata, programa, akcionih planova i drugih dokumenata u oblasti sistema drģavne uprave; obavljanje 
drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 
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4.1.3 U Odsjeku za nevladine organizacije vrġe se poslovi koji se odnose na: pripremu strategija, 
projekata, programa, akcionih planova i drugih dokumenata koji se odnose na NVO sektor; izradu teksta 
nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa koji se odnose na NVO sektor; pruģanje struļne pomoĺi 
ministarstvima i drugim organima drģavne uprave i graĽanima o pitanjima u vezi sa primjenom i 
sprovoĽenjem zakona i drugih propisa koji se odnose na NVO sektor; sagledavanje i analiziranje stanja u 
ovoj oblasti; pripremu analiza, informacija i izvjeġtaja o poloģaju NVO u Crnoj Gori; registraciju nevladinih 
organizacija; registraciju politiļkih partija; sprovoĽenje postupka za izradu peļata drģavnih organa; voĽenje 
propisanih evidencija; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.  
 
4.2 U Direkciji za inspekcijski nadzor vrġe se poslovi koji se odnose na: vrġenje inspekcijskog nadzora u 
okviru nadleģnosti i ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom u oblasti sistema drģavne uprave i lokalne samouprave, 
radnih odnosa, upravnog rjeġavanja, kancelarijskog poslovanja i voĽenje propisanih evidencija; pripremu 
miġljenja, objaġnjenja i instrukcija u vezi primjene propisa nad kojima vrġi inspekcijski nadzor; predlaganje 
mjera od znaļaja za unaprjeĽivanje stanja u pojedinim oblastima nadzora; voĽenje odgovarajuĺih 
sluģbenih i drugih evidencija; prikupljanje podataka potrebnih za ostvarivanje funkcije nadzora i pripremu 
analitiļko-informativnih i drugih materijala; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije. 
 
4.2.1 U Odsjeku za inspekcijske poslove vrġe se poslove koji se odnose na vrġenje inspekcijskog 
nadzora u okviru nadleģnosti i ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom u oblasti sistema drģavne uprave i lokalne 
samouprave, radnih odnosa, upravnog rjeġavanja, kancelarijskog poslovanja i voĽenje propisanih 
evidencija; prikupljanje podataka potrebnih za ostvarivanje funkcije nadzora; obavljanje i drugih poslova iz 
oblasti inspekcijskog i upravog nadzora. 
 
4.2.2. U Odsjeku za strateġke i analitiļke poslove vrġe se poslovi koji se odnose na pripremu 
odgovarajuĺih strateġko-analtiļkih dokumenata u oblasti inspekcijskog i upravnog nadzora;  priprema 
izvjeġtaja i informacija i drugih informaciono ï dokumentacionih osnova; voĽenje odgovarajuĺih sluģbenih i 
drugih strateġko-analitiļkih evidencija;  obavljanje i drugih poslova iz oblasti inspekcijskog i upravnog 
nadzora.ñ 
 
4.3 U Direkciji za lokalnu samoupravu vrġe se poslovi koji se odnose na: izradu strategija, projekata, 
programa, zakona i drugih propisa  praĺenje njihove realizacije; ostvarivanje procesa harmonizacije 
zakonodavstva sa meĽunarodnim standardima i posebno pravnim sistemom EU; sagledavanje i 
analiziranje stanja u oblasti lokalne samouprave i predlaganje mjera za unaprjeĽenje stanja u ovoj oblasti; 
praĺenje i razvoj reformskog procesa u oblasti lokalne samouprave; sprovoĽenje utvrĽenih i opredijeljenih 
programa saradnje sa meĽunarodnim i regionalnim organizacijama, institucijama i drugim subjektima; 
pripremu analitiļko- informativnih i drugih materijala i, s tim u vezi, pripremu odgovarajuĺih programa, 
akcionih planova, dokumentacione osnove; sagledavanje uporednih iskustava i drugih materijala od 
znaļaja za unaprjeĽivanje i razvoj procesa reforme u oblasti lokalne samouprave; obavljanje i drugih 
poslova iz djelokruga Direkcije.  
 
4.3.1 U Odsjeku za normativne poslove i praĺenje propisa iz oblasti lokalne samouprave vrġe se 
poslovi koji se odnose na: izradu teksta nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa, izrada i donoġenje 
podzakonskih akata iz nadleģnosti Direkcije; staranje o usklaĽenosti zakona i drugih propisa u postupku 
pripreme sa Ustavom i pravnim sistemom; pripremu miġljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa 
organa drģavne uprave u vezi nadzora nad zakonitoġĺu rada organa lokalne samouprave; davanje 
miġljenja o usklaĽenosti drugih propisa s propisima iz oblasti lokalne samouprave;  obavljanje i drugih 
poslova iz djelokruga Odsjeka.   
 
4.3.2 U Odsjeku za strateġko - razvojne i analitiļke poslove iz oblasti lokalne samouprave vrġe se 
poslovi koji se odnose na: praĺenje izvrġavanja zakona i drugih propisa iz oblasti lokalne samouprave; 
sagledavanje i analiziranje stanja u ovoj oblasti; pripremu strategija, projekata, programa, akcionih planova 
i drugih dokumenata u oblasti lokalne samouprave; praĺenje stanja u oblasti lokalne samouprave u procesu 
donoġenja statuta, planova, programa razvoja, budģeta, odluka; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga 
Odsjeka. 

Ļlan 8 
 

5. U DIREKTORATU ZA MEņUNARODNU SARADNJU I EVROPSKE INTEGRACIJE vrġe se poslovi koji 
se odnose na: uspostavljanje i ostvarivanje meĽunarodne saradnje, kao i njeno praĺenje na bilateralnom i 
multilateralnom nivou; iniciranje pripreme, usaglaġavanja i pregovaranja prijedloga meĽunarodnih 
dokumenata iz oblasti unutraġnjih poslova, kao i praĺenje ispunjavanja obaveza koje iz njih proistiļu; 
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pripremu platformi za razgovore sa stranim delegacijama i prikupljanje izvjeġtaja o ostvarenim posjetama i 
uļeġĺu na meĽunarodnim skupovima/studijskim posjetama iz nadleģnosti Ministarstva; iniciranje saradnje 
sa organima drugih drģava iz oblasti unutraġnjih poslova; uļeġĺe u razliļitim meĽunarodnim tijelima; 
ostvarivanje i praĺenje saradnje sa diplomatsko-konzularnim predstavniġtvima u Crnoj Gori, meĽunarodnim 
organizacijama i regionalnim inicijativama; prevoĽenje dokumenata i usmeno konsekutivno i simultano 
prevoĽenje; koordinaciju procesa pridruģivanja EU u oblasti unutraġnjih poslova; koordinaciju aktivnosti 
organizacionih jedinica Ministarstva u vezi sa procesom evropskih integracija; koordinaciju i uļestvovanje u 
pripremi potrebnih dokumenata koji se odnose na proces pridruģivanja i pripremu pregovaraļke pozicije i 
plana obaveza koje proizilaze iz razliļitih oblika saradnje na polju evropskih integracija; praĺenje i 
izvjeġtavanje ispunjavanja obaveza u procesu evropskih integracija; koordinaciju usklaĽivanja nacionalnog 
zakonodavstva iz oblasti unutraġnjih poslova sa meĽunarodnim standardima i posebno normativno 
pravnom tekovinom EU, u saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama; pripremu potrebne 
dokumentacione osnove projekata koji se finansiraju iz sredstava meĽunarodnih programa podrġke; 
planiranje i objedinjavanje programa saradnje sa meĽunarodnim i regionalnim organizacijama i 
institucijama u oblasti unutraġnjih poslova; praĺenje realizacije ugovora, odnosno, sporazuma o 
meĽunarodnim donacijama; uļeġĺe u planiranju i praĺenju projekata finansiranih iz fondova pomoĺi EU; 
uļeġĺe u razvoju IPA projekata kroz raspored aktivnosti, nadzor, kvalitet i realizaciju; obavljanje i drugih 
poslova iz djelokruga Direktorata. 
 
5.1 U Direkciji za meĽunarodnu saradnju vrġe se poslovi koji se odnose na: uspostavljanje i ostvarivanje 
meĽunarodne saradnje, kao i njeno praĺenje na bilateralnom i multilateralnom nivou; iniciranje pripreme, 
usaglaġavanja i pregovaranja prijedloga meĽunarodnih dokumenata iz oblasti unutraġnjih poslova, kao i 
praĺenje realizacije obaveza koje iz njih proistiļu; pripremu platformi za razgovore sa stranim delegacijama 
i prikupljanje izvjeġtaja o ostvarenim posjetama i uļeġĺu na meĽunarodnim skupovima/studijskim 
posjetama iz nadleģnosti Ministarstva; praĺenje i evidenciju sprovoĽenja pojedinaļnih projekata 
meĽunarodne saradnje i podrġke, kao i svih meĽunarodnih dokumenata, i kreiranje i aģuriranje baze 
podataka o statusu istih; iniciranje saradnje sa organima drugih drģava iz oblasti unutraġnjih poslova; 
uļeġĺe u razliļitim meĽunarodnim tijelima; ostvarivanje i praĺenje saradnje sa diplomatsko-konzularnim 
predstavniġtvima u Crnoj Gori, meĽunarodnim organizacijama i regionalnim inicijativama; obavljanje i 
drugih poslova iz djelokruga Direkcije. 
 
5.2 U Direkciji za evropske integracije vrġe se poslovi koji se odnose na: koordinaciju procesa 
pridruģivanja EU u oblasti unutraġnjih poslova; koordinaciju i uļestvovanje u pripremi potrebnih 
dokumenata koji se odnose na proces pridruģivanja i pripremu pregovaraļke pozicije, kao i plana obaveza 
koje proizilaze iz razliļitih oblika saradnje na polju evropskih integracija; praĺenje i izvjeġtavanje 
ispunjavanja obaveza u procesu evropskih integracija; koordinaciju usklaĽivanja nacionalnog 
zakonodavstva iz oblasti unutraġnjih poslova sa meĽunarodnim standardima i normativno pravnom 
tekovinom EU, u saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama; kreiranje i aģuriranje baze podataka o 
aktivnostima EU integracija; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije. 
 
5.3 Direkcija za sprovoĽenje projekata vrġe se poslovi koji se odnose na: utvrĽivanje strateġkih i 
dugoroļnih planova, projekata, programa i drugih razvojnih dokumenata; srednjoroļno planiranje i 
utvrĽivanje okvira potroġnje; pripremu i planiranje budģeta za projekte finansirane iz meĽunarodnih 
fondova; planiranje i objedinjavanje programa saradnje sa meĽunarodnim i regionalnim organizacijama i 
institucijama u oblasti unutraġnjih poslova; registraciju i praĺenje realizacije ugovora, odnosno, sporazuma 
o meĽunarodnim donacijama; uļeġĺe u planiranju i praĺenju projekata finansiranih iz fondova pomoĺi EU; 
uļeġĺe u razvoju IPA projekata kroz raspored aktivnosti, nadzor, kvalitet i realizaciju; pripremu nacrta 
tenderskog dosijea ukljuļujuĺi projektni zadatak, tehniļku specifikaciju i vodiļ za aplikante; pruģanje 
neophodnih informacija i izvjeġtaja vezanih za tehniļku dokumentaciju tokom pripreme tendera ili 
tenderskog procesa i pripremu ugovora, uz osiguranje usklaĽeno sa administrativnim i zakonskim uslovima 
EU; praĺenje i evidenciju sprovoĽenja programa pomoĺi i podrġke; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga 
Direkcije. 
 
5.4 U Direkciji za prevoĽenje vrġe se poslovi koji se odnose na:  koordinaciju i prevoĽenje dokumentacije 
na crnogorski jezik ili sa crnogorskog jezika na neki od zvaniļnih jezika EU, podrġku razvoju nacionalne 
verzije propisa EU i koordinaciju struļne i pravne redakture i lekture prevedene dokumentacije; 
koordiniranje prevoĽenja domaĺeg zakonodavstva na neki od zvaniļnih jezika EU;  unapreĽenje 
terminologije; saradnju sa institucijama, organima i tijelima EU, kao i sa ministarstvima, drugim drģavnim 
organima i institucijama u Crnoj Gori na podruļju prevoĽenja; voĽenje baze prevedenih propisa EU i 
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nacionalnih propisa Crne Gore iz djelokruga Ministarstva, kao i druge prevedene dokumentacije; druge 
poslove iz svog djelokruga. 

Ļlan 9 
 

6. U ODJELJENJU ZA ZAĠTITU PODATAKA O LIĻNOSTI I SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA 
vrġe se poslovi koji se odnose na: ostvarivanje procesa harmonizacije zakonodavstva sa meĽunarodnim 
standardima i posebno pravnim sistemom EU; sprovoĽenje utvrĽenih i opredijeljenih programa saradnje 
sa meĽunarodnim i regionalnim organizacijama, institucijama i drugim subjektima; koordiniranje aktivnosti u 
Ministarstvu na planu zaġtite podataka o liļnosti; praĺenje i analiziranje stanja u oblasti zaġtite podataka o 
liļnosti; pripremanje i praĺenje realizacije strategija i akcionih planova; pripremu zakonskih i podzakonskih 
propisa; davanje miġljenja u vezi zaġtite podataka o liļnosti u Ministarstvu i uļestvovanje u pripremi propisa 
u Ministarstvu koji se odnose na formiranje zbirki podataka o liļnosti; rjeġavanje u prvostepenom upravnom 
postupku po zahtjevima za slobodan pristup informacijama; voĽenje evidencija o primljenim zahtjevima za 
slobodan pristup informacijama; pruģanje struļne pomoĺi za postupanje po zahtjevima za slobodan pristup 
informacijama u organizacionim jedinicama Ministarstva; dostavljanje podataka Agenciji za zaġtitu liļnih 
podataka i slobodan pristup informacijama u vezi sa podnescima, aktima i preduzetim mjerama u skladu sa 
Zakonom o slobodnom pristupu informacijama u cilju obezbjeĽivanja transparentnosti rada i podsticanja 
efikasnosti, djelotvornosti, odgovornosti i afirmacije integriteta i legitimnosti organa vlasti;ostvarivanje 
saradnje sa Agencijom, drugim organima uprave, nevladinim organizacijama i drugim subjektima u oblasti 
ostvarivanja prava na zaġtitu podataka o liļnosti i slobodan pristup informacijama, vrġi nadzor nad 
mehanizmom sinhronizacije podataka u bazi biraļkog spiska sa izbornim registrima i obavljanje i drugih 
poslova iz djelokruga Odjeljenja.  

 
Ļlan 10 

 
7. U ODJELJENJU ZA UNUTRAĠNJU KONTROLU POLICIJE vrġe se poslovi koji se odnose na: 
preduzimanje operativnih mjera i radnji u cilju otkrivanja i suzbijanja svih oblika protivpravnog ponaġanja i 
postupanja policijskih sluģbenika (posebno kriviļnih djela sa elementima korupcije policijskih sluģbenika, 
kriviļnih djela protiv sloboda i prava ļovjeka i graĽanina) i drugih kriviļnih djela za koje se goni po 
sluģbenoj duģnosti; prikupljanje podataka i dokaza i vrġenje adekvatnih provjera; sprovoĽenje redovne i 
vanredne kontrole zakonitosti rada organizacionih jedinica policije; kontrolu zakonitosti primjene policijskih 
ovlaġĺenja; sprovoĽenje postupaka po prituģbama i predstavkama fiziļkih i pravnih lica; predlaganje mjera 
za otklanjanje uzroka protivpravnih i neprofesionalnih postupaka, postupanja i ponaġanja policijskih 
sluģbenika; praĺenje stanja unutraġnje discipline i profesionalne etike; kontrolu sprovoĽenja 
kontraobavjeġtajne zaġtite policije i sluģbenika policije primjenom preventivnih bezbjednosnih mjera, radnji i 
sredstava; identifikaciju struktura, objekata i drugih bezbjednosno interesantnih ciljeva koji mogu biti 
predmet obavjeġtajnog istraģivanja i napada; analiziranje kvaliteta bezbjednosnih mjera i predlaganja mjera 
za unaprjeĽenje postojeĺih i uvoĽenje novih mjera bezbjednosne zaġtite; unaprjeĽenje metoda rada u 
oblasti kontraobavjeġtajne zaġtite; voĽenje propisanih evidencija; pripremu analitiļko-informativnih i drugih 
materijala; kao i vrġenja druge kontrole od znaļaja za zakonit rad; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga 
Odjeljenja. 
 

Ļlan 11 
 

8. U ODJELJENJU ZA INTEGRISANO UPRAVLJANJE GRANICOM I GRANIĻNIM PRELAZIMA vrġe 
se poslovi koji se odnose na: integrisano upravljanje granicom; upravljanje i gazdovanje graniļnim 
prelazima; koordiniranje, organizovanje i sinhronizovanje aktivnosti graniļnih sluģbi; nadzor nad 
sprovoĽenjem propisa kojima se ureĽuje oblast graniļne kontrole; izradu strategija iz oblasti 
integrisanog upravljanja granicom; obavljanje poslova razgraniļenja, utvrĽivanja drģavne granice i pripremu 
ugovora o drģavnoj granici i graniļnim prelazima sa susjednim drģavama i utvrĽivanje reģima pograniļnog 
saobraĺaja sa susjednim drģavama; planiranje, izgradnju, rekonstrukciju i adaptaciju objekata graniļnih 
prelaza; planiranje i upravljanje donatorskim sredstvima i sredstvima meĽunarodnih fondova predpristupne 
pomoĺi u oblasti integrisanog upravljanja granicom; pripremu nacrta ugovora za izdavanje u zakup 
poslovnih prostora na podruļju graniļnih prelaza; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada Odjeljenja. 
 
 
 
 

Ļlan 12 
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9. U ODJELJENJU ZA UNUTRAĠNJU REVIZIJU vrġe se poslovi koji se odnose na: operativno 
planiranje, organizovanje i obavljanje unutraġnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleģnosti 
Ministarstva u skladu sa meĽunarodnim standardima unutraġnje revizije i Etiļkim kodeksom unutraġnjih 

revizora u cilju poboljġanja poslovanja; procjenu sistema  finansijskog upravljanja i kontrolu na osnovu 
upravljanja rizicima; izradu izvjeġtaja unutraġnje revizije; obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra; 
reviziju koriġĺenja sredstava EU; sprovoĽenje preporuka sadrģanih u izvjeġtajima o prethodno izvrġenim 
revizijama; davanje savjeta i miġljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateġkih i 
operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutraġnje revizije kao i njihovo 
praĺenje i izvrġavanje; izradu periodiļnih i godiġnjih izvjeġtaja unutraġnje revizije; saradnju sa Sektorom za 
centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrolu i unutraġnju reviziju u javnom sektoru u 
Ministarstvu finansija, ukljuļujuĺi i dostavljanje godiġnjeg izvjeġtaja; saradnju sa Drģavnom revizorskom 
institucijom, meĽunarodnim i domaĺim strukovnim institucijama i udruģenjima; praĺenje i predlaganje 
edukacije unutraġnjih revizora u skladu sa meĽunarodnim standardima; praĺenje i sprovoĽenje preporuka 
Drģavne revizorske institucije; obavljanje drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja. 
 

Ļlan 13 
 
10. U KABINETU MINISTRA vrġe se poslovi, koji se odnose na: struļne, organizacione i administrativno-
tehniļke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra i drģavnog sekretara; saradnju, pribavljanje 
dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva, u skladu s odlukama i nalozima 
ministra i drģavnog sekretara; obezbjeĽivanje blagovremenog i potpunog informisanja ministra i drģavnog 
sekretara o pojavama, dogaĽajima i saznanjima od znaļaja za rad Ministarstva; komunikaciju prema Vladi i 
drugim organima drģavne uprave i graĽanima; pripremu materijala za sastanke ministra i drģavnog 
sekretara; organizaciju sastanaka ministra i drģavnog sekretara; pripremanje materijala za potrebe ministra 
i drģavnog sekretara; pripremu sjednica Kolegijuma ministra i praĺenje sprovoĽenja zakljuļaka; poslove 
protokola za potrebe ministra, drģavnog sekretara i Ministarstva, kao i pripreme posjeta stranih zvaniļnika; 
blagovremeno, kontinuirano i taļno informisanje javnosti o aktivnostima ministra, drģavnog sekretara i 
Ministarstva u cjelini; predstavljanje i promovisanje rada i projekata Ministarstva, kao i priprema potrebnih 
saopġtenja, biltena, publikacija i drugih ġtampanih stvari, video materijala i sl.; analiziranje izvjeġtavanja 
domaĺih i stranih medija, pripremanje dnevnih, sedmiļnih, mjeseļnih i godiġnjih informacija o izvjeġtavanju 
medija iz oblasti unutraġnjih poslova; organizaciju redovnih i vanrednih konferencija za novinare na kojima 
se daju obavjeġtenja javnosti o radu ministra, drģavnog sekretara i Ministarstva u cjelini; uļestvovanje u 
pripremi sadrģaja za objavljivanje; verifikaciju sadrģaja za objavljivanje; organizovanje i davanje smjernica 
za istupanje ministra, drģavnog sekretara i predstavnika Ministarstva u medijima; ostvarivanje saradnje sa 
Biroom za odnose sa javnoġĺu Vlade i medijima; kao i druge poslove od znaļaja za ostvarivanje funkcije 
ministra i drģavnog sekretara.  
 

Ļlan 14 
 

11. U SLUĢBI ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE vrġe se poslovi koji se odnose na: kreiranje i 
sprovoĽenje politike bezbjednosti informacionog sistema i baza podataka; projektovanje, razvoj, 
administraciju, implementaciju i odrģavanje informacionih tehnologija; personalizaciju identifikacionih 
isprava; obezbjeĽenje primjene zakona i propisa o elektronskom potpisu i zaġtiti liļnih podataka; 
uļestvovanje u izviĽaju po nalogu tuģioca i ovlaġĺenih sluģbenika Uprave policije; voĽenje biraļkog spiska.  
 
11.1 U Birou za projektovanje i administraciju informacionih sistema vrġe se poslovi koji se odnose 
na: projektovanje novih sistema i proġirenje postojeĺih; razvoj softverskih rjeġenja, administraciju i 
odrģavanje baza podataka, politiku backup-a i oporavak baza podataka, administraciju raļunarskih mreģa, 
administraciju internet i drugih eksternih konekcija (Internet...); integraciju i interkonekciju podataka; pravo 
pristupa podacima; odrģavanje PKI podsistema; odrģavanje servera baza podatka, SAN- a i pristupnih 
servera; odrģavanja core opreme, tehniļkih provjera svojstava sistema za zaġtitu (evaluacija); 
implementaciju novih tehnologija (skladiġtenje, obrada i procesuiranje video materijala i generisanje 
adekvatnih baza podataka, PKI, Biometrija,  IP telefonija,...), implementaciju novih servisa (PDA, 
Elektronsko poslovanje, E- govremnet...); obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa. 
 
11.2 U Birou za zaġtitu i sigurnost informacionih tehnologija vrġe se poslovi koji se odnose na: izradu, 
primjenu i nadgledanje sprovoĽenja mjera, koje propisuju pravilnici, standardi i procedure zaġtite IT-a; opġtu 
fiziļku bezbjednost i bezbjednost hardvera - propisivanje i sprovoĽenje mjera fiziļke zaġtite IT-a; mjere 
zaġtite od havarije sistema, kao i mjere za oporavak; primjenu napredne metode autentifikacije i 
autorizacije (PKI - digitalni sertifikati, biometrija) i razliļite metode enkripcije povjerljivog saobraĺaja na 
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mreģi; konfigurisanje i odrģavanje firewall, IDS ...; zaġtitu od softvera koji mogu da prouzrokuju ġtetu; 
antivirusnu zaġtitu klijenata i servera (prevencija, detekcija i uklanjanje); anti-spaming, sprjeļavanje 
prijema neģeljene elektronske poġte; zaġtitu od napada na raspoloģivost sistema (DoS , DDoS,...); 

autentifikaciju korisnika IT-a, proces dobijanja  identifikacionih podataka od korisnika, kontrole pristupa i 
zaġtite baza podataka; testiranje  prilagoĽenosti sistema definisanim pravilima zaġtite; skeniranje sistema 
na razne oblike ranjivosti (vulnerabilities); nadgledanje log fajlova; administraciju naloga u sistemu, kao i 
voĽenje evidencije o password-ima super korisnika i licima koja raspolaģu tim password-ima; obradu 
incidenata i detekciju upada u sistem i mjere odbrane/oporavka sistema (IDS  sistemi); praĺenje 
sigurnosnih propusta kod OS, servisa, aplikacija, komunikacionih ureĽaja i protokola i primjenu mjera za 
njihovo prevazilaģenje; tehniļke provjere svojstava sistema za zaġtitu (evaluacija); obavljanje i drugih 
poslova iz djelokruga Biroa. 
 
11.3 U Birou za odrģavanje informacionih tehnologija vrġe se poslovi koji se odnose na: odrģavanje 
lokalnih raļunarskih mreģa (kablaģa, konektovanje, postavljanje raļunara  na mreģu...); odrģavanje i 
servisiranje raļunarske opreme (radne stanice, printeri,   skeneri...); instaliranje i odrģavanje opreme na 
novim tehnologijama (prikupljanja, obrade i procesiranja video materijala i generisanja adekvatnih baza 
podataka, IP telefonija,...); preventivno djelovanje na raļunarskoj opremi; odrģavanje besprekidnih 
napajanja (agregata); voĽenje evidencija zaduģenja raļunarske opreme i voĽenje evidencija intervencija; 
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa. 
 
11.4 U Birou za implementaciju informacionih tehnologija vrġe se poslovi koji se odnose na: 
personalizaciju identifikacionih dokumenata; implementaciju softverskih rjeġenja; obuku korisnika za rad sa 
aplikacijama; fiziļko sprovoĽenje backup strategije; kontrolu pristupa; voĽenje evidencije dokumentacije; 
unos podataka o izborima, unos o biraļkim mjestima, i nadzor nad mehanizmom sinhronizacije podataka u 
bazi biraļkog spiska sa bazama izvoda registra, obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa. 
 

Ļlan 15 
 
12. U SLUĢBI ZA PRAVNE, KADROVSKE I FINANSIJSKE  POSLOVE vrġe se poslovi koji se odnose na: 
izradu projekata, programa i praĺenje njihove realizacije; srednjoroļno strateġko planiranje okvira potroġnje 
u okviru Ministarstva; alokaciju resursa i utvrĽivanje prioriteta; pripremu, planiranje i predlaganje budģeta; 
pripremu srednjoroļnih okvira za integrisano planiranje i budģetiranje; planiranje godiġnjih i srednjoroļnih 
prihoda; praĺenje i nadzor nad ostvarivanjem prihoda; monitoring i kontrolu potroġnje u okviru Ministarstva; 
finansijsko poslovanje; obraļun zarada; raļunovodstvo; izradu godiġnjeg finansijskog izvjeġtaja 
Ministarstva; voĽenje poslova oko izgradnje novih objekata, javne nabavke roba, radova i usluga; pripremu 
izvjeġtaja za Komisiju za kontrolu postupka javnih nabavki; investiciono i tekuĺe odrģavanje objekata 
Ministarstva; izradu opġtih akata Ministarstva; praĺenje prijema i obuke sluģbenika i namjeġtenika; 
rasporeĽivanje sluģbenika i namjeġtenika; evidentiranje, razvoĽenje i arhiviranje akata i predmeta; 
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa; praĺenje i prouļavanje stanja sluģbeniļkih karijera, 
priprema analiza izvjeġtaja, instrukcija i kreira kadrovsku politiku u cilju postizanja planiranih rezultata i 
standarda, obezbjeĽivanje rodne ravnopravnosti, davanje preporuka starjeġini organa i rukovodiocima 
organizacionih jedinica o stanju i broju, potrebama i kvalitetu za pravilno usmjeravanje postojeĺih 
kadrovskih potencijala i planiranje njihovih edukacija u cilju nesmetanog funkcionisanja organizacionih 
jedinica i ministarstva u cjelini prati i unaprjeĽuje metodologiju rada; ostvaruje saradnju sa  Zaġtitnikom 
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjeġavanje radnih sporova i drugim organima u 
cilju efikasnog i ekonomiļnog rjeġavanja odredjenih pitanja od znaļaja za ostvarivanje pravnih interesa 
Ministarstva; priprema Plan integriteta Ministarstva i stara se o njegovom sprovoĽenju; skladiġtenja, 
ļuvanja i distribucije materijalno-tehniļkih sredstava i opreme; voĽenje propisanih evidencija i obavljanje i 
drugih poslova iz djelokruga Sluģbe. 
 
12.1 U Birou za finansijske i raļunovodstvene poslove vrġe se poslovi koji se odnose na: finansijsko 
poslovanje Ministarstva; interno raļunovodstvo i nadzor nad izvrġenjem budģeta Ministarstva; pripremu 
finansijskog plana i izvjeġtaj o izvrġenju finansijskog plana; praĺenje utroġka finansijskih sredstava 
opredijeljenih za rad Ministarstva; praĺenje propisa iz oblasti raļunovodstva i finanasija; prikupljanje, prijem 
i evidenciju drģavnog novca; upravljanje i kontrolu potroġnje; obraļun zarada i drugih naknada, poreza i 
doprinosa; posebne usluge platnog prometa i likvidatura; knjigovodstvene evidencije; voĽenje Glavne 
knjige Ministarstva; izradu godiġnjeg finansijskog izvjeġtaja Ministarstva; obavljanje i drugih poslova iz 
djelokruga Biroa.  
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12.2 U Birou za materijalne poslove i tekuĺe odrģavanje vrġe se poslovi koji se odnose na: prijem, 
evidenciju, ļuvanje i izdavanje materijalnih dobara (naoruģanje, tehniļke robe, auto djelova, intendantske 
opreme i ostale potroġne robe); stvaranje uslova za pravilnu primjena propisa o raļunovodstvu i reviziji, 
kroz prijem robe u magacin, pravilnu evidenciju robe u pisanoj i elektronskoj verziji po strukturi i koliļini, 
pravilno uskladiġtenje i ļuvanje do momenta izdavanja krajnjem korisniku za ļije potrebe se roba nabavlja; 
obezbjeĽenje pravilne evidencije o izvrġenim nabavkama i obezbjeĽenje kontinuiteta u snadbijevanju 
robom koja je predviĽena godiġnjim planom nabavki u skladu sa raspoloģivim sredstvima; planiranje i 
realizaciju rekonstrukcije i adaptacije objekata, na naļin i po proceduri predviĽenoj zakonom; pribavljanje 
saglasnosti, rjeġenja i dozvola nadleģnih organa i institucija i organizovane tehniļke kontrole dokumentacije 
i tehniļkih pregleda objekata; stambenu problematiku; uknjiģbu objekata, voĽenje evidencije objekata koje 
koristi Ministarstvo; striļnu kontrolu nad adaptacijom i rekonstrukcijom objekata Ministarstva; odrģavanje 
vodovodnih i elektro instalacija, ureĽaja i objekata Ministarstva; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga 
Biroa. 
  
12.3 U Birou za kadrovske i pravne poslove vrġe se poslovi koji se odnose na: izradu opġtih akata 
Ministarstva; razvoj ljudskih resursa; priprema dokumentacione osnove neophodne za sprovoĽenje 
postupka prijema sluģbenika i namjeġtenika; pripremu rjeġenja o rasporedu sluģbenika na radna mjesta, 
priprema rjeġenja o visini zarade, o godiġnjem odmoru i o drugim pravima iz oblasti radnih odnosa; voĽenje 
evidencija o edukaciji i usavrġavanju sluģbenika i namjeġtenika; pripremu analiza i izvjeġtaja i instrukcija i 
kreiranje kadrovske politike u cilju postizanja planiranih rezultata i standarda; priprema prijedloga rijeġenja 
o formiranju komisija koje se obrazuju u okviru Ministarstva; formiranje i voĽenje evidencija iz oblasti 
zapoġljavanja i radnih mjesta i staranje o aģurnosti personalnih dosijea sluģbenika i namjeġtenika; 
obezbjeĽivanje podataka za aģuriranje Centralne kadrovske evidencije; staranje o koordinaciji obuke i 
razvojnih programa ukljuļujuĺi obuku sluģbenika i namjeġtenika na poļetku radnog odnosa, kao i stalnom 
profesionalnom usavrġavanju; ostvarivanje saradnje sa  Zaġtitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, 
Agencijom za mirno rjeġavanje radnih sporova i drugim organima i organizacijama; preduzimanje radnji i 
postuka za potrebe postupaka pred nadleģnim sudovima; pripremu Plana integriteta Ministarstva, kao i 
staranje o njegovom sprovoĽenju; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa. 
 
12.4 U Birou za javne nabavke vrġe se poslovi koji se odnose na: javne nabavke roba, usluga i radova za 
potrebe Ministarstva; pripremu tenderske dokumentacije i sprovoĽenje postupka javne nabavke roba, 
usluga i radova; pripremu prijedloga godiġnjih planova nabavki roba, usluga i radova; pripremu godiġnjih 
izvjeġtaja o izvrġenim javnim nabavkama; pripremu i praĺenje realizacije sklopljenih ugovora vezanih za 
sprovedene postupke javnih nabavki; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa. 

 
Ļlan 16 

 
13. U SLUĢBI ZA OPĠTE I ZAJEDNIĻKE POSLOVE vrġe se poslovi koji se odnose na: pruģanje usluga 
smjeġtaja i ishrane; obezbjeĽenje reprezentacije; praĺenje pruģanja usluga smjeġtaja i ishrane zaposlenima 
u Ministarstvu i drugim korisnicima; pripremanje i obezbjeĽenje potrebnih informacija i dokumentacione 
osnove za potrebe nabavki roba za ugostiteljske i hotelijerske usluge, kao i odrģavanje higjene u 
smjeġtajnim i ugostiteljskim objektima; voĽenje knjigovodstvenih poslova vezanih za smjeġtaj i ishranu; 
obavljanje domarskih poslova za potrebe objekata Ministarstva; praĺenje organizacione problematike i 
predlaganje mjera za njihovo prevazilaģenje; pripremanje analiza, informacija, izvjeġtaja o radu; ļuvanje, 
koriġļenje, evidentiranje tajnih podataka po stepenima tajnosti; primanje pregledanje, evidentirane, 
rasporeĽivanje i dostavljanje u rad sluģbene poġte nastale u radu organizacionih jedinica Ministarstva, kao i 
poġte nastale u radu drugih organa, organizacija, pravnih lica i graĽana; obrada i arhiviranje predmeta koji 
se dostavljaju arhivskom depou na ļuvanje i arhiviranje; vrġenje poslova na izdavanju arhivske graĽe po 
zahtjevima organizacionih jedinica i voĽenje evidencije o istom; obezbjeĽenje uslova za propisano 
arhiviranje, izluļivanje i preuzimanja arhivske graĽe za trajno ļuvanje; umnoģavanje, povezivanje i 
koriļenje materijala, daktilografske poslove, pomoĺne poslove kao i poslovi odrģavanja higijene u 
sluģbenim prostorijama i odrģavanje prostora oko objekata; pruģanje primarne zdravstvene zaġtite 
zaposlenima u Ministarstvu i praĺenje zdravstvenog stanja zaposlenih; davanje ocjena zdravstevog stanja 
za utvrĽivanje psihofiziļke sposobnosti za zasnivanje  radnog odnosa u Ministarstvu; obezbijeĽenje mjera 
zdravstvene zaġtite  ġtiĺenih liļnosti; medicinsku asistenciju deportacijama i ekstradicijama; preglede 
azilanata; medicinsko obezbjeĽivanje javnih skupova; medicinski nadzor nad aktivnostima ronilaļke 
jedinice SAJ-a i bojevog gaĽanja;  obraĽivanje i upuĺivanje sluģbenika na ocjenu opġte zdravstvene i 
psiho-fiziļke sposobnosti na IPK-a;  servisiranje, odrģavanje i eksploataciju voznog parka Ministarstva; i 
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Sluģbe. 
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13.1 U Birou za smjeġtaj i ishranu vrġe se poslovi koji se odnose na: pruģanje usluga smjeġtaja i 
ishrane; obezbjeĽenje reprezentacije; praĺenje pruģanja usluga smjeġtaja i ishrane zaposlenima u 
Ministarstvu i drugim korisnicima; pripremanje i obezbjeĽenje potrebnih informacija i dokumentacione 
osnove za potrebe nabavki roba za ugostiteljske i hotelijerske usluge, kao i odrģavanje higjene u 
smjeġtajnim i ugostiteljskim objektima; pripremanje hrane, piĺa i organizacija ugostiteljskih dogaĽaja 
(kokteli, banketi i dr.) za potrebe reprezentacije; ļuvanje, skladiġtenje i distribucija hrane; voĽenje 
propisanih evidencija vezanih za ulaz i izlaz robe i usluga, kao i rashodovanje istih; priprema potrebnih 
izvjeġtaja i obavljanje mjeseļnog i godiġnjeg popisa roba; voĽenje knjigovodstvenih poslova vezanih za 
smjeġtaj i ishranu; obavljanje domarskih poslova za potrebe objekata Ministarstva; obavljanje i drugih 
poslova iz djelokruga Biroa. 
 
13.2 U Biro za administrativno kancelarijske poslove vrġe se poslovi koji se odnose na: predlaganje 
mjera, pripremanje analiza, informacija, izvjeġtaja o radu; ļuvanje, koriġļenje, evidentiranje i zaġtita tajnih 
podataka po stepenima tajnosti; primanje, pregledanje, evidentirane, rasporeĽivanje i dostavljanje u rad 
sluģbene poġte nastale u radu organizacionih jedinica Ministarstva, kao i poġte nastale u radu drugih 
organa, organizacija, pravnih lica i graĽana, kao i prijem i distribuicija poġte; obrada i arhiviranje predmeta 
koji se dostavljaju arhivskom depou na ļuvanje i arhiviranje, vrġenje poslova na izdavanju arhivske graĽe 
po zahtjevima organizacionih jedinica i uredno voĽenje evidencije o istom; saradnja sa Drģavnim arhivom 
Crne Gore u pogledu arhiviranja, izluļivanja i preuzimanja arhivske graĽe za trajno ļuvanje; umnoģavanje, 
povezivanje i koriļenje materijala, daktilografske poslove, pomoĺne poslove kao i poslovi odrģavanja 
higijene u sluģbenim prostorijama i odrģavanje prostora oko objekata; odrģavanje vodovodnih i elektro 
instalacija, ureĽaja i objekata Ministarstva, obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa. 
 
13.3 U Zdravstvenom centru vrġe se poslovi koji se odnose na: pruģanje primarne zdravstvene zaġtite 
zaposlenima u Ministarstvu i praĺenje zdravstvenog stanja zaposlenih; davanje ocjena zdravstevog stanja 
za utvrĽivanje psihofiziļke sposobnosti za zasnivanje  radnog odnosa u Ministarstvu; obezbijeĽenje mjera 
zdravstvene zaġtite  ġtiĺenih liļnosti; medicinsku asistenciju deportacijama i ekstradicijama; preglede 
azilanata; medicinsko obezbjeĽivanje javnih skupova i akcija uklanjanja i uniġtavanja neeksplodiranih 
ubojnih sredstava; medicinski nadzor nad aktivnostima ronilaļke jedinice SAJ-a i bojevog gaĽanja;  
obraĽivanje i upuĺivanje sluģbenika na ocjenu opġte zdravstvene i psiho-fiziļke sposobnosti na IPK-a; 
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Zdravstvenog centra. 
 
13.4 U Auto centru vrġe se poslovi koji se odnose na: servisiranje, odrģavanje i eksploataciju voznog 
parka Ministarstva i druge poslove iz djelokruga Centra. 
 

Ļlan 17 
 

UPRAVA POLICIJE 
 
14. U SEKTORU POLICIJE OPĠTE NADLEĢNOSTI vrġe se poslovi koji se odnose na: operativne i 
instruktivne poslove u oblasti javnog reda i mira (u daljem tekstu: JRM); usmjeravanje i koordiniranje rada 
centara bezbjednosti na izvrġavanju poslova JRM-a, bezbjednosti sobraĺaja, sektorskog naļina rada i 
prekrġajne preventive; praĺenje stanja JRM-a; preduzimanje preventivno-operativnih mjera na suzbijanju i 
otkrivanju prekrġaja JRM-a, kao i izvrġenih kriviļnih djela i njihovih izvrġilaca; nadzor, kontrolu i pruģanje 
struļne pomoĺi u radu stanica policije za bezbjednost ģeljeznice; prouļavanje i analiziranje uzroka 
saobraĺajnih nezgoda te nalaganja mjera za veĺu bezbjednost svih uļesnika u saobraĺaju; ostvarivanje 
saradnje sa ostalim subjektima koji se bave problematikom bezbjednosti saobraĺaja na putevima teritorijji 
Crne Gore; poslove izdavanja odobrenja za obavljanje tehniļkog pregleda vozila, kao i poslove nadzora 
nad zakonitoġĺu rada stanica za tehniļki pregled vozila; uļestvovanje u najsloģenijim saobraĺajnim 
obezbjedjenjima; uļestvovanje u aktivnostima saobraĺajne policije u sluļaju izvrġenja teġkih kriviļnih djela 
protiv bezbjednosti saobraĺaja sa nepoznatim izvrġiocem; organizaciju, koordinaciju i usmjeravanje rada 
policije u zajednici; preduzimanje preventivnih mjera na nivou Sektora policije; praĺenju i prouļavanju 
stanja kriminaliteta i prekrġajne problematike na nivou Sektora policije sa teģiġtem na njihovu uzroļno-
poslediļne veze sa zajednicom; uspostavljanju saradnje i vrġenja koordinacije sa drugim odsjecima 
Sektora policije, drģavnim organima, organima lokalne samouprave, nevladinim sektorom, udruģenjima 
gradjana, medjunarodnim organizacijama i drugim subjektima koji su ukljuļeni u obavljanje poslova 
prevencije i rada policije u zajednici; sagledavanju i analiziranju kvaliteta i efikasnosti rada policije u 
zajednici kao i naļin sprovodjenja preventivnih mjera u stanicama policije; kontrolu po liniji rada prevencije i 
rada policije u zajednici; neposredno usmjeravanje i kontrolisanje rada na zaġtiti lica I imovine shodno 
Zakonu o unutraġnjim poslovima, Zakonu o zaġtiti lica i imovine i Zakonu o detektivskoj djelatnosti; vrġi 
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poslove iz oblasti fiziļke i tehniļke zaġtite ; ostvaruje saradnju sa sa ovlaġĺenim sluģbenim licem 
ministarstva koje vrġi nadzor nad ovom djelatnoġĺu i uļestvuje u utvrdjivanju smjernica za vrġenje 
kontrole u oblasti privatne zaġtite lica i imovine; vodjenje evidencije o  izdatim odobrenjima za obavljanje 

detektivske djelatnosti, dozvolama za vrġenje detektivskih poslova, detektivskim legitimacijama; utvrdjivanje 
smjernica za vrġenje kontrole u oblasti privatne zaġtite; ostvarivanje saradnje i koordiniranje rada sa ostalim 
subjektima koji ļine jedinstveni sistem bezbjednosti Crne Gore; vrġe se I drugi poslovi iz djelokruga rada 
Sektora. 
 
14.1. U Odsjeku za javni red i mir (JRM) vrġe se poslovi koji se odnose na: operativne, instruktivne i 
druge poslove u oblasti JRM-a (u daljem tekstu: JRM); usmjeravanje i koordiniranje rada centara 
bezbjednosti na izvrġavanju poslova JRM-a, sektorskog naļina rada i prekrġajne preventive; praĺenje 
stanja JRM-a i preduzimanje preventivno-operativnih mjera na suzbijanju i otkrivanju prekrġaja JRM-a, kao i 
izvrġenih kriviļnih djela i njihovih izvrġilaca; preduzimanje organizacionih mjera za odrģavanje JRM-a na 
javnim skupovima; vrġenje nadzora, kontrole i pruģanje struļne pomoĺi u radu Stanice policije za 
bezbjednost ģeljeznice; uļeġĺe u radu na izradi i implementaciji pozitivnih propisa iz oblasti JRM; 
utvrdjivanje i predlaganje mjera za unapredjenje stanja u oblasti JRM-a; pripremanje planova i programa 
struļnog i fiziļkog osposobljavanja, edukacije i usavrġavanja sluģbenika policije; uļestvovanje u izvodjenju 
struļne obuke u organizacionim jedinicama Sektora; kontrolu sprovodjenja fiziļke obuke; analizu predloga i 
planova edukacije fiziļke obuke; dostavljanje predloga i sugestija starjeġinama u organizacionim 
jedinicama Sektora, u ļijoj nadleģnosti je i struļno-fiziļka obuka; analiziranje i pripremanje kriterijuma za 
testiranje fiziļke spremnosti sluģbenika; praĺenje i analiziranje rada interventnih jedinica u organizacionim 
jedinicama Sektora i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.  
 
U Odsjeku za javni red i mir je:  
 
14.1.1. Grupa za kontrolu i bezbjednost na ģeljeznici u kojoj se vrġe poslovi iz oblasti spreļavanja 
izvrġenja krivļinih djela protiv bezbjednosti u ģeljezniļkom saobraĺaju, kao i realizacija najsloģenijih 
obezbjeĽenja i pratnji koje se vrġe ģeljezniļkim prevozom. 
 
14.2. U Odsjeku za bezbjednost drumskog saobraĺaja vrġe se poslovi koji se odnose na: najsloģenije 
poslove iz oblasti bezbjednosti drumskog saobraĺaja koji zahtijevaju posebnu struļnost u radu; planiranje, 
organizovanje, koordiniranje, usmjeravanje I pruģanje struļne pomoĺi centrima I odjeljenjima bezbjednosti, 
kao I pripadajuĺim stanicama policije; preduzimanje preventivnih I represivnih mjera prilikom neposrednog 
izvrġenja poslova; rasvjetljavanje najteģih kriviļnih djela I prekrġaja iz oblasti bezbjednosti drumskog 
saobraĺaja, posebno kriviļna djela sa NN izvrġiocem; kontrolu prometa opasnih materija; neposredno 
rukovoĽenje i obavljanje poslova na terenu u sluļaju obustava saobraĺaja na drģavnim putevima za 
vrijeme vanrednog  stanja i stanja ugroģenosti uļesnika u saobraĺaju izazvanog elementarnim 
nepogodama i akcidentnim situacijama; staranje o sprovoĽenju propisa u kojima se reguliġe oblast 
bezbjednosti drumskog saobraĺaja, kao rad na izradi  propisa iz ove oblasti; obavljanje internih nadozra 
nad radom centara I odjeljenja bezbjednosti I pripadajuĺih stanica policije; analizu podataka o saobraĺajnim 
nezgodama i njihovim posledicama; shodno dobijenim rezultatima pokretanje preventivnih i represivnih 
aktivnosti u cilju poboljġanja stanja bezbjednosti saobraĺaja; saradnju sa subjektima koji se bave 
bezbjednoġĺu saobraĺaja (AMSCG, Direkcija za saobraĺaj, Ministarstvo saobraĺaja, lokalne samouprave 
itd.); saradnja sa sredstvima informisanja; koordinaciju sa nadleģnim ministarstvom u oblasti rada komisija 
za polaganje vozaļkih ispita; provjeru ispunjenosti uslova za rad stanica za tehniļki pregled vozila kao i 
poslove kontrole zakonitosti rada stanica za tehniļki pregled vozila; izdavanje saglasnosti za obavljanje 
vanrednih transporta, neposredno rukovoĽenje I koordinacija sa centrima I odjeljenjima bezbjednosti; 
obezbjeĽenje ġtiĺenih liļnosti u dijelu koordinacije I neposrednog uļeġĺa u obezbjeĽenju trasa kretanja I 
eskorta sa ġtiĺenim liļnostima; nabavku sredstava I opreme kao I staranje o njihovom redovnom 
servisiranju, kalibrisanju I opravci; obuku pripadnika saobraĺajne policije kroz predlaganje I organizovanje 
kurseva, seminara, savjetovanja, predavanja, radionica I praktiļnu obuku u zemlji I inostranstvu; 
neposredni nadzor, kontrolu I regulisanje saobraĺaja na drģavnim putevima; prinudnu naplatu neplaĺenih 
prekrġajnih naloga u domenu svoje nadleģnosti; izradu I usklaĽivanje obrazaca sa novonastalim zakonskim 
I podzakonskim rjeġenjima kao I nabavku istih u koordinaciji sa nadleģnim sluģbama; predstavke graĽana 
na rad I postupke pripadnika saobraĺajne policije; praĺenje, sprovoĽenje I implementacije strateġkih 
dokumenata iz oblasti bezbjednosti drumskog saobraĺaja kao I sama izrada planskih I drugih akata; nadzor 
nad stanjem puteva I putne infrastrukture iz domena nadleģnosti policije, a shodno dobijenim analizama, 
kao I evidentiranje kritiļnih taļaka I dionica drģavnih puteva, uz uļeġĺe u radnim tijelima koja vrġe snimanje 
I na osnovu dobijenih podataka predlaģu konkretna rjeġenja za sanaciju, adaptaciju ili rekonstrukciju; 
saradnju sa partnerskim sluģbama zemalja regiona I inostranstva; inspekcijske poslove u okviru svoje 
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nadleģnosti; pokretanje I voĽenje prekrġajnih I upravnih postupaka iz oblasti bezbjednosti drumskog 
saobraĺaja; druge poslove iz domena bezbjednosti saobraĺaja I policije. 
 
U Odsjeku za bezbjednost drumskog saobraĺaja je:  
 
14.2.1.Grupa policije za bezbjednost saobraĺaja u kojoj se vrġe poslove iz oblasti neposrednog nadzora, 
kontrole i regulisanja saobraĺaja na drģavnim putevima, pratnju ġtiĺenih liļnosti, obezbjeĽenje lica mjesta 
saobraĺajne nezgode i uļestvovanja u vanrednim obezbjeĽenjima na putevima. 
 
14.3. U Odsjeku za prevenciju i rad policije u zajednici vrġe se poslovi koji se odnose na: organizaciju, 
koordinaciju i usmjeravanje rada policije u zajednici; preduzimanje preventivnih mjera na nivou Sektora 
policije; praĺenju i prouļavanju stanja kriminaliteta i prekrġajne problematike na nivou Sektora policije sa 
teģiġtem na njihove uzroļno-poslediļne veze sa zajednicom; uspostavljanju saradnje i vrġenja koordinacije 
sa drugim odsjecima Sektora policije, drģavnim organima, organima lokalne samouprave, nevladinim 
sektorom, udruģenjima gradjana, medjunarodnim organizacijama i drugim subjektima koji su ukljuļeni u 
obavljanje poslova prevencije i rada policije u zajednici; sagledavanju i analiziranju kvaliteta i efikasnosti 
rada policije u zajednici kao i naļin sprovodjenja preventivnih mjera u stanicama policije; uļestvovanje u 
pripremi, organizovanju i realizaciji projekata i akcija u cilju poboljġanja prevencije i kvaliteta bezbjednosti 
na nivou zajednice; organizovanje, osposobljavanje i edukaciju policijskih sluģbenika angaģovanih na 
poslovima prevencije i radu policije u zajednici; saļinjavanje analiza, periodiļnih izvjeġtaja i informacija iz 
oblasti prevencije i rada policije u zajednici; kontrolu po liniji rada prevencije i rada policije u zajednici i 
obavljanje drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.  
 
14.4. U Odsjeku za zaġtitu lica, imovine i detektivsku djelatnost vrġe se poslovi koji se odnose na: 
neposredno usmjeravanje i kontrolisanje rada na zaġtiti lica I imovine shodno Zakonu o policiji, Zakonu o 
zaġtiti lica i imovine i Zakonu o detektivskoj djelatnosti; izdavanje dozvola za vrġenje poslova fiziļke i 
tehniļke zaġtite, oduzimanje dozvola za vrġenje poslova zaġtite, zabranu vrġenja poslova zaġtite, izdavanje 
odobrenja za poļetak rada Sluģbe zaġtite, vrġenje ocjena zakonitosti primjene ovlaġĺenja od strane lica 
koja vrġe poslove fiziļke zaġtite; vodjenje evidencija o izdatim: odobrenjima za obavljanje djelatnosti 
zaġtite, dozvolama za vrġenje poslova zaġtite, odobrenjima za poļetak rada sluŞbe zaġtite, uvjerenjima o 
poloģenom struļnom ispitu lica koja vrġe poslove zaġtite; utvrdjivanje smjernica za vrġenje kontrole u 
oblasti privatne zaġtite lica i imovine; praĺenje propisa iz ove oblasti; vodjenje u prvom stepenu upravnog 
postupka za: izdavanje odobrenja za obavljenje detektivske djelatnosti, izdavanje dozvola za vrġenje 
detektivskih poslova, prestanak vaģnosti dozvole za rad detektiva, oduzimanje dozvole za rad detektiva, 
zabranu rada detektivske kancelarije, izdavanje legitimacije za detektiva, oduzimanje detektivske 
legitimacije; vodjenje evidencije o izdatim: odobrenjima za obavljanje detektivskie djelatnosti, dozvolama za 
vrġenje detektivskih poslova, detektivskim legitimacijama; utvrdjivanje smjernica za vrġenje kontrole u 
oblasti privatne zaġtite; ostvarivanje saradnje i koordiniranje rada sa ostalim subjektima koji ļine jedinstveni 
sistem bezbjednosti Crne Gore; vrġenje kontrole drģanja I skladiġtenja vatrenog oruģja u oblasti privatne 
zaġtite lica I imovine; obavljanje drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 

 
Ļlan 18 

 
15. U SEKTORU KRIMINALISTIĻKE POLICIJE vrġe se poslovi koji se odnose na: suzbijanje i 
rasvijetljavanje kriviļnih djela i vrġi koordiniranje rada operativnih policijskih struktura na terenu, te 
neposredno rukovodi i stara se o zakonitom, struļnom i blagovremenom izvrġavanju zadataka, uz praĺenje 
i procjenjivanje stanja u oblasti kriminaliteta i u vezi s tim priprema analitiļko-informativne materijale; 
uļestvuje u procjeni operativnih podataka i saznanja i planiranju operativno-taktiļkih mjera i radnji, 
znaļajnijih akcija i neposredno rukovodi izvrġenjem takvih akcija; prati i prouļava organizaciju i 
metodologiju rada policije i predlaģe mjere za njihovo unapreĽenje; uļestvuje u pripremi i realizaciji 
programa struļnog osposobljavanja i usavrġavanja kriminalistiļke policije; donosi programe i planove rada 
Sektora i priprema tekuĺe, periodiļne i godiġnje izvjeġtaje o radu kriminalistiļke policije i druge analitiļko-
informativne materijale; uļestvuje u izradi prijedloga zakonskih i drugih propisa kojima se reguliġu poslovi i 
zadaci iz djelokruga rada kriminalistiļke policije i Uprave policije; preduzima mjere i aktivnosti u 
sprijeļavanju i otkrivanju kriviļnih djela iz oblasti opġteg kriminaliteta, maloljetniļke delinkvencije, 
sprijeļavanju vrġenja kriviļnih djela privrednog kriminaliteta, definisanje centara organizovanog kriminala, 
identifikovanja, praĺenja i prouļavanja organizovanog kriminala, praĺenja i analiziranja stanja i kretanja 
organizovanog kriminala, pronalaģenja i liġavanja slobode uļinilaca kriviļnih djela iz oblasti zloupotrebe 
droga, te analitiļkog praĺenja i prouļavanja stanja kriminaliteta u ovoj oblasti; vrġi  kriminalistiļko-
obavjeġtajne poslove koji se odnose na prikupljanje podataka i informacija iz oblasti kriminaliteta, procjenu 
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predloga i realizaciju mjera tajnog nadzora, specijalnih policijskih radnji i operativno-taktiļkih mjera; vrġi  
zaġtitu svjedoka u skladu sa odredbama Zakona o zaġtiti svjedoka, sprovodjenje hitnih mjera zaġtite 
shodno Programu zaġtite i druge poslove, kao i sprovodjenje mjere tajnog nadzora-angaģovanje 
prikrivenog isljednika i saradnika u skladu sa Zakonikom o kriviļnom postupku, Zakonom o unutraġnjim 
poslovima i drugim pozitivnim propisima; i druge poslove iz djelokruga rada Sektora. 
 
15.1. U Odsjeku za suzbijanje opġteg kriminaliteta vrġe se poslovi koji se odnose na: pronalaģenje i 
liġavanje slobode poļinilaca kriviļnih djela iz oblasti opġteg kriminaliteta;  preduzimanje mjera i aktivnosti 
na sprijeļavanju vrġenja kriviļnih djela opġteg kriminaliteta, suzbijanje maloljetniļke delinkvencije i nasilja u 
porodici; praĺenje, prouļavanje stanja i pojavnih  oblika opġteg kriminaliteta; kriminalistiļku procjenu 
ugroģenosti pojedinim kriviļnim djelima opġteg kriminaliteta odredjenih podruļja; unaprijedjenje metoda 
rada u efikasnosti otkrivanja kriviļnih djela opġteg kriminaliteta; neposredno  ukljuļivanje u rjeġavanju 
najsloĽenijih predmeta sa elementima opġteg kriminaliteta; ostvarivanje i unapredjenje saradnje sa 
tuģilaļkom organizacijom; ostvarivanje  i unapredjenje saradnje sa  relevantnim medjunarodnim 
institucijama u Crnog Gori sa aspekta unapredjenja metoda suzbijanja opġteg kriminaliteta; saļinjavanje 
polugodiġnjih i godiġnjih izvjeġtaja o radu svih sluģbenika i obavljaje drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 
 
U Odsjeku za suzbijanje opġteg kriminaliteta su:  
15.1.1. Grupa za poligrafsko ispitivanje u kojoj se vrġe poslovi identifikacije  izvrġilaca  teġkih i drugih  
kriviļnih  djela pomoĺu  poligrafa; 
15.1.2. Grupa za potraģnu djelatnost u kojoj se vrġe poslovi  lokalnih, nacionalnih i meĽunarodnih 
potraga za licima i predmetima; 
15.1.3. Grupa za suzbijanje imovinskih delikata u kojoj se vrġe poslovi suzbijanja, istrage i otkrivanja 
kriviļnih djela iz oblasti imovinskog kriminaliteta; 
15.1.4. Grupa za suzbijanje kriviļnih djela iz oblasti zaġtite od PEHa u kojoj se vrġe poslovi suzbijanja, 
istrage i otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti poģara, eksplozija i havarija; 
15.1.5. Grupa za suzbijanje krvnih i seksualnih delikata, u kojoj se vrġe poslovi suzbijanja, istrage i 
otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti krvnih i seksualnih delikata; 

 
 
15.2. U Odsjeku za suzbijanje privrednog kriminaliteta vrġe se poslovi koji se odnose na: pronalaģenje i 
liġavanje slobode poļinilaca kriviļnih djela privrednog kriminaliteta;  preduzimanje  mjera i aktivnosti na 
sprijeļavanju vrġenja kriviļnih djela privrednog kriminaliteta; praĺenje, prouļavanje stanja i pojavnih oblika 
privrednog kriminaliteta; kriminalistiļku procjenu ugroģenosti pojedinim kriviļnim djelima privrednog 
kriminaliteta odredjenih podruļja; unaprijedjenje metoda rada u efikasnosti otkrivanja kriviļnih djela 
privrednog kriminaliteta; neposredno ukljuļivanje u otkrivanju  najsloģenih predmeta sa elementima 
privrednog kriminaliteta; predlaganje i kontrolisanje toka finansijskih istraga na pojedinim predmetima; 
ostvarivanje i unapredjenje saradnje sa tuģilaļkom organizacijom; ostvarivanje  i unapredjenje saradnje sa  
relevantnim medjunarodnim institucijama u Crnog Gori sa aspekta unapredjenja metoda suzbijanja 
privrednog kriminaliteta; saļinjavanje polugodiġnjih i godiġnjih izvjeġtaja o radu svih sluģbenika i obavljaju 
drugi poslovi iz djelokruga Odsjeka. 
 
U Odsjeku za suzbijanje privrednog kriminaliteta su: 
 
15.2.1. Grupa za suzbijanje kriviļnih djela protiv platnog prometa i privrednog poslovanja u sjediġtu 
u kojoj se vrġe poslovi suzbijanja, istrage i otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti protiv platnog prometa i 
privrednog poslovanja; 
15.2.2. Grupa za suzbijanje kriviļnih djela protiv sluģbene duģnosti i pravnog saobraĺaja u sjediġtu 
u kojoj se vrġe poslovi suzbijanja, istrage i otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti protiv sluģbene duģnosti i 
pravnog saobraĺaja;  
15.2.3.Grupa za suzbijanje kriviļnih djela protiv imovine, intelektualne svojine, ģivotne sredine i 
ureĽenja prostora u sjediġtu u kojoj se vrġe poslovi suzbijanja, istrage i otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti 
protiv imovine, intelektualne svojine, ģivotne sredine i ureĽenja prostora 
15.2.4.Grupa za suzbijanje kriviļnih djela protiv falsifikovanje eura i krijumļarenja roba u sjediġtu u 
kojoj se vrġe poslovi suzbijanja, istrage i otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti protiv falsifikovanje eura i 
krijumļarenja roba; 
15.2.5 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela privrednog kriminaliteta CentarïSjediġte Podgorica u kojoj 
se vrġe poslovi suzbijanja, istrage i otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti privrednog kriminaliteta na teritoriji 
nadleģnosti CB Podgorica i CB Nikġiĺ; 
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15.2.6 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela privrednog kriminaliteta Jug ïSjediġte Budva u kojoj se 
vrġe poslovi suzbijanja, istrage i otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti privrednog kriminaliteta na teritoriji 
nadleģnosti CB Bar,CB Budva i CB Herceg Novi; 

15.2.7 Grupa za suzbijanje kriviļnih djela privrednog kriminaliteta Sjever-Sjediġte Bijelo Polje  u 
kojoj se vrġe poslovi suzbijanja, istrage i otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti privrednog kriminaliteta na 
teritoriji nadleģnosti CB Berane, CB Bijelo Polje i CB Pljevlja 
 
15.3. U Odsjeku za borbu protiv organizovanog kriminala i korupcije vrġe se poslovi koji se odnose na: 
praĺenje i analiziranje stanja i kretanja organizovanog kriminala; praĺenje  i analiziranje medjunarodnih 
kriminalnih grupa koje su u vezi sa nosiocima kriminalnih aktivnosti ï drģavljanima Crne Gore; definisanje 
centara organizovanog kriminala; identifikovanje, praĺenje i prouļavanje organizovanog kriminala; vrġenje 
procjene ugroģenosti i ġtete prouzrokovane organizovanim kriminalom; sprovodjenje operativnih aktivnosti 
u odnosu na grupe i pojedince; iniciranje prema Specijalnom tuģiocu primjenu mjera tajnog nadzora; 
neposredno uļestvovanje u postupku identifikacije imovinske koristi steļene vrġenjem kriviļnog djela i 
njeno oduzimanje; predlaganje preventivnih mjera iz nadleģnosti kriminalistiļke policije, u odnosu na 
organizovani kriminal; ostvarivanje medjunarodne policijske saradnje u konkretnim predmetima i u tom 
smislu, sa policijskim sluģbama zemalja iz regiona i ġire uspostavljanje mreģe kontakata radi blagovremene 
razmjene operativnih i drugih podataka o licima - drģavljanima Crne Gore prema kojima je pokrenut 
predkriviļni postupak u tim zemljama zbog organizovanog kriminala, kao i o licima-inostranim drģavljanima 
protiv kojih je pokrenut predkriviļni postupak za organizovani kriminal u Crnoj Gori; vrġenje razmjene 
podataka o zaplijeni predmeta kriviļnog djela koja su tranzitirala preko teritorije Crne Gore, o imovinskoj 
koristi steļenoj organizovanim kriminalom, a identifikovanoj u drugoj drģavi, o vezama izmedju kriminalnih 
organizacija, naroļito u pogledu njihovih kriminalnih namjera i planova, a koje su na bilo koji naļin u vezi sa 
Crnom Gorom i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 
 
U Odsjeku za borbu protiv organizovanog kriminala i korupcije su: 
15.3.1. Grupa za sprovoĽenje finansijskih istraga, suzbijanja kriviļnih djela pranja novca i 
finansijskog kriminala u kojoj se vrġe poslovi suzbijanja, istrage i otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti 
finansijskih istraga, pranja novca i finansijskog kriminala 
15.3.2. Grupa za suzbijanje kriviļnih djela korupcije u  kojoj se vrġe poslovi suzbijanja, istrage i 
otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti korupcije 
15.3.3. Grupa za suzbijanje kriviļnih djela krijumļarenja i trgovine ljudima i ilegalnih migracija u kojoj se 
vrġe poslovi suzbijanja, istrage i otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti krijumļarenja i trgovine ljudima i ilegalnih 
migracija 
15.3.4. Grupa za suzbijanje kriviļnih djela terorizma, krijumļarenja oruģja i eksplozivnih materija u kojoj se 
vrġe poslovi suzbijanja, istrage i otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti terorizma, krijumļarenja oruģja i 
eksplozivnih materija 
15.3.5. Grupa za suzbijanje organizovanog opġteg kriminala u kojoj se vrġe poslovi suzbijanja, istrage i 
otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti organizovanog opġteg kriminala 
15.3.6. Grupa za suzbijanje kriviļnih djela  visokotehnoloġkog kriminala u kojoj se vrġe poslovi suzbijanja, 
istrage i otkrivanja kriviļnih djela iz oblasti visokotehnoloġkog kriminala 

 
15.4. U Odsjeku za borbu protiv droge vrġe se poslovi koji se odnose na: pronalaģenje i liġavanje 
slobode uļinilaca kriviļnih djela iz oblasti zloupotrebe droga, analitiļko praĺenje i prouļavanje stanja 
kriminaliteta u ovoj oblasti; prikupljanje informacija, planiranje i realizovanje sloģenih operativnih obrada; 
unapredjenje metodologija operativnog rada; ostvarivanje saradnje sa drugim organima, organizacijama i 
institucijama koje se bave srodnim poslovima; medjunarodnu saradnja po pitanju problematike droge, a 
naroļito presijecanje medjunarodnih lanaca krijumļarenja droge, akcijama na ġirem planu, predmetima 
organizovanih kriminalnih grupa koje se bave kriviļnim djelima u vezi sa drogama; poslove suzbijanja 
narkomanije u smislu tzv. èuliļneè prodaje i rasturanja droge; pitanja prevencije i saradnje sa ostalim 
zainteresovanim druġtvenim subjektima; analitiļko praĺenje trendova prodaje i konzumiranja droge, broja i 
strukture prestupnika i uģivalaca i u skladu sa tim, izradjivanje planova preventivnog djelovanja i obavljanje 
drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 

 
U Odsjeku za borbu protiv droge i krijumļarenja su: 
15.4.1.Grupa I   u kojoj se vrġe poslovi otkrivanja  i suzbijanja  kriviļnih djela u vezi sa drogama;  
15.4.2.Grupa II  u kojoj se vrġe poslovi otkrivanja  i suzbijanja  kriviļnih djela u vezi sa drogama; 
15.4.3.Grupa III  u kojoj se vrġe poslovi otkrivanja  i suzbijanja  kriviļnih djela u vezi sa drogama; 
15.4.4.Grupa IV  u kojoj se vrġe poslovi otkrivanja  i suzbijanja  kriviļnih djela u vezi sa drogama; 
15.4.5.Grupa V   u kojoj se vrġe poslovi otkrivanja  i suzbijanja  kriviļnih djela u vezi sa drogama; 
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15.4.6.Grupa VI  u kojoj se vrġe poslovi otkrivanja  i suzbijanja  kriviļnih djela u vezi sa drogama; 
15.4.7.Grupa VII u kojoj se vrġe poslovi otkrivanja  i suzbijanja  kriviļnih djela u vezi sa drogama; 
15.4.8.Grupa VIII u kojoj se vrġe poslovi otkrivanja  i suzbijanja  kriviļnih djela u vezi sa drogama; 

 
 
15.5. U Odsjeku za specijalne istraģne metode vrġe se poslovi procjene predloga i sprovoĽenje mjera 
tajnog nadzora u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima; planiranja i sprovoĽenje specijalnih policijskih 
radnji i operativno-taktiļkih mjera; prikupljanja kriminalistiļko-obavjeġtajnih podataka; unaprijedjenja 
metoda rada u oblasti specijalnih policijskih radnji i mjera tajnog nadzora; praĺenje potreba za finansijskim 
sredstvima, tehnikom, opremom, regrutacijom i obukom sluģbenika i s tim u vezi, priprema analize, 
informacije i druge izvjeġtaje; i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.  
 
U Odsjeku za specijalne istraģne metode su: 
15.5.1.Grupa 1 u kojoj se vrġe poslovi sprovoĽenja mjera tajnog nadzora i specijalnih policijskih radnji; 
15.5.2.Grupa 2 u kojoj se vrġe poslovi sprovoĽenja mjera tajnog nadzora i specijalnih policijskih radnji; 
15.5.3.Grupa 3 u kojoj se vrġe poslovi sprovoĽenja mjera tajnog nadzora i specijalnih policijskih radnji; 
 
15.6. U Odsjeku za kriminalistiļko-obavjeġtajne poslove vrġe se kriminalistiļko-obavjeġtajni poslovi koji 
se odnose na: prikupljanje, analizu i distribuciju obavjeġtajnih podataka koji su od znaļaja za sprijeļavanje i 
suzbijanje svih vidova kriminaliteta; obezbjedjenje nesmetanog prikupljanja kriminalistiļko-obavjeġtajnih 
podataka kroz kontakte i saradnju sa organima drģavne uprave i privrednim subjektima, otvorenih i 
povjerljivih izvora; poslovi izrade strateġkih i operativnih analiza i procjena opasnosti; praĺenje, 
prouļavanje, procjena i analiza stanja i kretanja organizovanog kriminala u Crnoj Gori i meĽunarodnih 
kriminalnih grupa; izrada predloga preventivnih, obavjeġtajnih i operativno-istraģnih mjera i aktivnosti; 
koordinacija razmjene kriminalistiļko-obavjeġtajnih podataka sa meĽunarodnim policijskim sluģbama; 
usmjeravanje i koordiniranje rada, vrġenje nadzora, kontrole i pruģanje struļne pomoĺi u radu regionalnim 
krimininalistiļko-obavjeġtajnim jedinicama; unaprijedjenje metoda rada u oblasti kriminalistiļko-
obavjeġtajnih poslova; praĺenje potreba za finansijskim sredstvima, tehnikom, opremom, regrutacijom i 
obukom sluģbenika i s tim u vezi, priprema analize, informacije i druge izvjeġtaje i obavljanje drugih poslova 
iz djelokruga Odsjeka.  
 
U Odsjeku za kriminalistiļko-obavjeġtajne poslove su: 
15.6.1.Grupa 1 u kojoj se vrġe poslovi prikupljanja, analize i distribucije obavjeġtajnih podataka; 
15.6.2.Grupa 2 u kojoj se vrġe poslovi prikupljanja, analize i distribucije obavjeġtajnih podataka. 
15.6.3 Kriminalistiļko obavjeġtajna jedinica Centar - Sjediġte Podgorica u kojoj se vrġe poslovi prikupljanja, 
analize i distribucije obavjeġtajnih podataka na teritoriji nadleģnosti CB Podgorica i CB Nikġiĺ; 
15.6.4. Kriminalistiļko obavjeġtajna jedinica Sjever- Sjediġte Berane u kojoj se vrġe poslovi prikupljanja, 
analize i distribucije obavjeġtajnih podataka na teritoriji nadleģnosti CB Berane, CB Bijelo Polje i CB 
Pljevlja; 
15.6.5. Kriminalistiļko obavjeġtajna jedinica Jug ï Sjediġte Bar u kojoj se vrġe poslovi prikupljanja, analize i 
distribucije obavjeġtajnih podataka na teritoriji nadleģnosti CB Bar i CB Budva; 
15.6.6. Kriminalistiļko obavjeġtajna jedinica Zapad ï Sjediġte Herceg Novi u kojoj se vrġe poslovi 
prikupljanja, analize i distribucije obavjeġtajnih podataka na teritoriji nadleģnosti CB Herceg Novi; 
 
15.7. Jedinica za zaġtitu svjedoka je specijalizovana organizaciona cjelina koja obavlja poslove i zadatke 
koji se odnose na:  obezbedjivanje ģivota, zdravlja, fiziļkog integriteta, slobode ili imovine veĺeg obima 
svjedoka ili njemu bliskog lica u skladu sa odredbama Zakona o zaġtiti svjedoka I Zakonika o kriviļnom 
postupku. Zaġtita svjedoka se sprovodi kroz primjenu neproceduralnih mjera zaġtite svjedoka (van suda), 
hitnih mjera, mjera zaġtite u oviru Programa zaġtite, i obavljanje drugih poslova iz oblasti nadleģnosti 
Jedinice predvidjenih zakonom. 
 
15.8. U Jedinici za prikrivene isljednike (PI) vrġe se poslovi koji se odnose na: sprovodjenje mjere tajnog 
nadzora-angaģovanje prikrivenog isljednika i  saradnika u skladu sa Zakonikom o kriviļnom postupku, 
Zakonom o unutraġnjim poslovima i drugim pozitivnim propisima; prikupljanje bezbjednosno korisnih 
informacija uz prikrivanje svrhe prikupljanja s prikrivenim svojstvom policijskog sluģbenika; obezbjedjivanje 
dokaza za pokretanje i vodjenje kriviļnog postupka; izbor, obuku, legendiranje i angaģovanje prikrivenih 
isljednika iz sastava posebno obuļenih sluģbenika i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Jedinice. 
 
15.9. U Odsjeku za meĽunarodnu policijsku saradnju INTERPOL-EUROPOL-SELEC vrġe se 
poslovi koji se odnose na: medjunarodnu policijsku saradnju, kao Nacionalni centralni biro Interpol-a 
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(NCB Interpol), Nacionalni biro Europol-a (NB Europol); kao nacionalna kontakt taļka za saradnju sa 
SELEC Centrom i drugim meĽunarodnim policijskim organizacijama koje se bave suzbijanjem kriminala; 
centralna kontakt taļka za saradnju sa mreģom inostranih i domaĺih oficira za vezu; centralna kontakt 
taļka u vrġenju poslova meĽunarodne operativne policijske i pravosudne saradnje u skladu sa 
bilateralnim i multilateralnim meĽunarodnim ugovorima i ratifikovanim konvencijama i protokolima koje 
reguliġu meĽunarodnu saradnju; direktnu razmjenu informacija sa policijama i pravosudnim organima 
drugih zemalja i sprovodjenje aktivnosti u vezi sa sprjeļavanjem i otkrivanjem kriviļnih dijela i njihovih 
uļinilaca; sprovoĽenje ciljnih potraga i traganja za osumnjiļenim, okrivljenim i osuĽenim poļiniocima 
kriviļnih djela u cilju privodjenja pravosudnim organima radi vodjenja postupka ili izvrġenja kriviļnih 
sankcija; prikupljanju i obradi informacija o poļiniocima kriviļnih djela, u skladu sa vaģeĺim 
zakonodavstvom i  ovlaġĺenjima policije; planiranje, organizovanje i koordinacija zajedniļkih 
medjunarodnih policijskih operacija; organizovanje zajedniļkih sastanaka i drugih aktivnosti usmjerenih 
ka jaļanju kapaciteta policijskih sluģbi u suzbijanju meĽunarodnog kriminala; postupanje po zahtjevima 
domaĺih i inostranih pravosudnih organa u procesu pruģanja meĽunarodne pravne pomoĺi u kriviļnim 
stvarima; prikupljanje podataka i saļinjavanje periodiļnih strateġkih i operativnih planova za buduĺi rad 
odsjeka; periodiļno definisanje prioriteta u radu odsjeka; koordiniranje meĽunaradnom policijskom 
saradnjom na multilateralnoj osnovi, koja se ostvaruje kroz uļeġĺe predstavnika policije u radu 
meĽunarodnih organizacija i institucija, kao i u projektima vezanim za meĽunarodnu policijsku saradnju; 
planiranje, pripremanje i organizovanje uļeġĺa, koordinacija rada pripadnika Policije u meĽunarodnim 
policijskim misijama; sprovoĽenje meĽunarodne operativne policijske i pravosudne saradnje u skladu sa 
obavezama preuzetim prijemom u ļlanstvo u INTERPOL, EUROPOL, SELEC, FRONTEX, i drugim 
meĽunarodnim policijskim organizacijama, kao u i skladu sa bilateralnim i multilateralnim meĽunarodnim 
ugovorima i ratifikovanim konvencijama i protokolima; razmjena informacija sa organima uprave, 
ministarstvima i drugim sluģbama koje se bave prevencijom i suzbijanjem kriminala, te pravosudnim 
organima, putem sigurnog komunikacionog sistema, koji obezbjeĽuje zaġtitu liļnih podataka i tajnost 
podataka; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 
 
U Odsjeku za meĽunarodnu policijsku saradnju INTERPOL-EUROPOL-SELEC su: 
15.9.1.Grupa za meĽunarodne potrage i ekstradicije u kojoj se vrġe poslovi meĽunarodnih 
potraga, ekstradicija lica i potraga za nestalim licima; 
15.9.2.Grupa za meĽunarodnu operativnu saradnju u kojoj se vrġe poslovi meĽunarodne 
razmjene informacija vezane za kriminalistiļke istrage;  
15.9.3.Grupa za podrġku u kojoj se vrġe poslovi odrģavanja zaġtiĺenih komunikacionih linkova i 
poslovi deģurnog operativnog centra za meĽunarodnu policijsku saradnju 
 
15.10. U Specijalnom policijskom odjeljenju vrġe se poslovi istraga u odnosu na kriviļna djela koja su u 
nadleģnosti Specijalnog drģavnog tuģilaġtva i to: organizovanog kriminala, visoke korupcije, pranja novca, 
terorizma i ratnih zloļina. 
 
U Specijalnom policijskom odjeljenju su: 
15.10.1. Grupa za istrage kriviļnih djela organizovanog kriminala, terorizma i ratnih zloļina  u kojoj se vrġe 
se poslovi istraga u odnosu na kriviļna djela koja su u nadleģnosti Specijalnog drģavnog tuģilaġtva; 
15.10.2. Grupa za istrage kriviļnih djela visoke korupcije i pranja novca u kojoj se vrġe se poslovi istraga u 
odnosu na kriviļna djela koja su u nadleģnosti Specijalnog drģavnog tuģilaġtva. 
 

Ļlan 19 
 

16. U SEKTORU GRANIĻNE POLICIJE vrġe se poslovi koji se odnose na: obezbjeĽenje nepovredivosti 
drģavne granice; zaġtitu ģivota i zdravlja ljudi; otkrivanje i sprijeļavanje izvrġenja kriviļnih djela i prekrġaja i 
liġavanje slobode njihovih izvrġilaca; sprijeļavanje nezakonitih migracija; kontrole lica, saobraĺajnih 
sredstava i stvari u dubini teritorije radi sprijeļavanja nezakonitog ulaska i boravka u Crnoj Gori i 
sprijeļavanja prekograniļnog kriminala, kada za to postoje bezbjednosni razlozi; otkrivanja i sprijeļavanja 
kriviļnih djela, prekrġaja i pronalaģenja i hvatanja njihovih izvrġilaca u teritorijalnim vodam Crne Gore; 
uļeġĺa u rjeġavanju povreda drģavne granice koje ne predstavljaju graniļni incident; traganja i spaġavanje 
ljudi, plovila i materijalnih dobara; uļeġĺa u planiranju osnovnog i specijalistiļkog obuļavanja pripadnika 
Sektora; ostvarivanja saradnje sa drugim drģavnim organima u izvrġavanju poslova nadzora drģavne 
granice; saradnje i razmjene informacija od znaĺaja za suzbijanje i sprjeļavanje svih obilika 
prekograniļnog kriminala sa pripadnicima graniļnih policija susjednih zemalja; multi senzorskog 
osmatranja granice na kopnu; multi senzorskog osmatranja akvatorije; senzorske identifikacije 
bezbjednosno interesantnih objekata; klasifikacije bezbjednosno; uļeġĺe u planiranju, implementaciji i 
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razvoju sistema za elektronski nadzor zelene i plave granice i druge poslove; nadzora nad putnicima; 
obezbjeĽenja prostora graniļnog prelaza; obezbjeĽenja meĽugraniļnog prostora; obezbjeĽenja i kontrole 
staniļnog perona;kontrolu kretanja i boravka svih kategorija stranaca; kontrolu bavljena odreĽenim 

djelatnostima stranaca; kontrolu stranaca sa posebnim statusom; kontrolu stalne kategorije stranaca; 
neposredno praĺenje i prouļavanje problematike kretanja i boravka stranaca i predlaganje odgovarajuĺih 
mjera; suzbijanje nezakonitih migracija u kojima nema elemenata organizovanosti; prikupljanja operativnih 
informacija o kriviļnim djelima koja se izvrġe na teritoriji nadleģnosti Sektora graniļne policije; prikupljanja 
operativnih informacija o licima koja se bave kriviļnim djelima sa svim bitnim ļinjenicama vezano za ta lica; 
sortiranja prikupljenih informacija; analize prikupljenih informacija; praĺenja i prouļavanja pojavnih oblika 
kriminala; distribucije informacija njihovim korisnicima po linijama rada; osmiġljavanja i realizacije 
konkretnih akcija u saradnji sa drugim organizacionim jedinicama u cilju suzbijanja svih vrsta kriminala koje 
imaju prekograniļni karakter i druge poslove iz djelokruga rada Sektora. 
 
16.1 U Odsjeku za nadzor drģavne granice vrġe se poslovi koji se odnose na: obezbjedjenje 
nepovredivosti drģavne granice; zaġtitu ģivota i zdravlja ljudi; otkrivanje i sprijeļavanje izvrġenja kriviļnih 
djela i prekrġaja i liġavanje slobode njihovih izvrġilaca; sprijeļavanje nezakonitih migracija; kontrole lica, 
saobraĺajnih sredstava i stvari u dubini teritorije radi sprijeļavanja nezakonitog ulaska i boravka u Crnoj 
Gori i sprijeļavanje prekograniļnog kriminala, kada za to postoje bezbjednosni razlozi; otkrivanje i 
sprijeļavanja kriviļnih djela, prekrġaja i pronalaģenja i hvatanja njihovih izvrġilaca u teritorijalnim vodama 
Crne Gore; uļeġĺe u rjeġavanju povreda drģavne granice koje ne predstavljaju graniļni incident; traganje i 
spaġavanje ljudi, plovila i materijalnih dobara; kontrole poġtovanja propisa iz oblasti bezbjednosti plovidbe 
na vodi; propisivanje obrazaca i naļina vodjenja evidencije; prikupljanje podataka, koji se unose i obradjuju 
u evidencije propisane zakonom; sprovodjenje zakona i podzakonskih akata u vezi sa nadzorom drģavne 
granice; pripreme informacija, izvjeġtaja i drugih materijala; uļeġĺa u planiranju osnovnog i specijalistiļkog 
obuļavanja pripadnika Sektora; ostvarivanje saradnje sa drugim drģavnim organima u izvrġavanju poslova 
nadzora drģavne granice; saradnje i razmjene informacija od znaļaja za suzbijanje i sprjeļavanje svih 
obilika prekograniļnog kriminala sa pripadnicima graniļnih policija susjednih zemalja; multi senzorskog 
osmatranja granice na kopnu; multi senzorskog osmatranja akvatorije; senzorske identifikacije 
bezbjednosno interesantnih objekata; klasifikacije bezbjednosno interesantnih objekata; identifikacije 
bezbjednosno-interesantnih objekata; procjene situacije; izdavanje potrebnih naredjenja; praĺenja, 
usmjeravanja i kontrola rada organa bezbjednosti u akvatoriji i teritoriji; saradnje i razmjene podataka sa 
snagama bezbjednosti CG; saradnje i razmjene podataka sa ostalim organizacionim jedinicama; planiranja 
upotrebe tehniļkih sredstava za nadzor i kontrolu prelaģenja drģavne granice; uļeġĺa u planiranju, 
implementaciji i razvoju sistema za elektronski nadzor zelene i plave granice i obavljanje drugih poslova iz 
djelokruga Odsjeka.  
 
U Odsjeku za nadzor drģavne granice je:  
16.1.1 Mobilna jedinica, koja vrġi poslove nadzora drģavne granice duģ cijele drģavne granice Crne Gore, 
a koji se odnose na: obezbjedjenje nepovredivosti drģavne granice; zaġtitu ģivota i zdravlja ljudi; otkrivanje i 
sprijeļavanje izvrġenja kriviļnih djela i prekrġaja i pronalaģenje, hvatanje i liġavanje slobode njihovih 
izvrġilaca; otkrivanje i sprijeļavanje nezakonitih migracija; kontrole lica, saobraĺajnih sredstava i stvari u 
dubini teritorije radi sprijeļavanja nezakonitog ulaska i boravka u Crnoj Gori i sprijeļavanje nezakonitog 
prometa roba preko drģavne granice van utvrĽenih graniļnih prelaza i svih oblika prekograniļnog kriminala; 
otkrivanje i sprijeļavanje ubacivanja naoruģanih grupa i pojedinica preko drģavne granice; prikupljanje 
informacija i izvjeġtavanje o stanju i dogadjajima na drģavnoj granici i u dubini teritorije; saradnju i razmjene 
informacija od znaļaja za suzbijanje i sprijeļavanje svih oblika prekograniļnog kriminala sa ostalim 
organizacionim jedinicama Sektora graniļne policije i Uprave policije; odrģavanje stabilnog JRM-a u 
graniļnom podruļju; stalne procjene stanja bezbjednosti; otklanjanje i sprijeļavanje drugih aktivnosti i 
radnji kojima se ugroģava javna bezbjednost; pruģanju pomoĺi privrednim i druġtvenim subjektima u 
graniļnom podruļju prilikom sprovoĽenja njihovih odluka; zajedniļki rad i sprovoĽenje aktivnosti sa drugim 
organizacionim jedinicama Sektora graniļne policije i Uprave policije, kao i graniļnim policijama susjednih 
drģava; vodjenje propisanih evidencija i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Mobilne jedinice i 
vrġenja poslova nadzora drģavne granice. 
 
16.1.2 Grupa za elektronski nadzor, koja vrġi poslove nadzora drģavne granice duģ cijele drģavne granice 
Crne Gore, a koji se odnose na: multi senzorsko osmatranje granice na kopnu; multi senzorskog 
osmatranja akvatorije i priobalja; senzorske identifikacije bezbjednosno interesantnih objekata; klasifikacije 
bezbjednosno interesantnih objekata; identifikacije bezbjednosno interesantnih objekata; procjene situacije; 
upotrebom radarskih, termovizijskih, CCTV - televizijskih, "Smartdec" mobilnih setova i drugih osmatraļkih 
senzora, radi obezbjedjenje nepovredivosti drģavne granice; zaġtitu ģivota i zdravlja ljudi; otkrivanje i 
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sprijeļavanje izvrġenja kriviļnih djela i prekrġaja i pronalaģenje, hvatanje i liġavanje slobode njihovih 
izvrġilaca; otkrivanje i sprijeļavanje nezakonitih migracija; sprijeļavanje nezakonitog prometa roba preko 
drģavne granice i svih oblika prekograniļnog kriminala; otkrivanje i sprijeļavanje kriviļnih djela, prekrġaja i 
pronalaģenja i hvatanja njihovih izvrġilaca na kopnu i u teritorijalnim vodama Crne Gore; otkrivanje i 
sprijeļavanje ubacivanja naoruģanih grupa i pojedinica preko drģavne granice; prikupljanje informacija i 
izvjeġtavanje o stanju i dogadjajima na drģavnoj granici i u dubini teritorije; saradnju i razmjene informacija 
od znaļaja za suzbijanje i sprijeļavanje svih oblika prekograniļnog kriminala; otklanjanje i sprijeļavanje 
drugih aktivnosti i radnji kojima se ugroģava javna bezbjednost; zajedniļki rad i sprovoĽenje aktivnosti sa 
drugim organizacionim jedinicama Sektora graniļne policije i Uprave policije; planiranja upotrebe tehniļkih 
sredstava za nadzor i kontrolu prelaģenja drģavne granice; uļeġĺa u planiranju, implementaciji i razvoju 
sistema za elektronski nadzor zelene i plave granice; vodjenje propisanih evidencija i obavljanje drugih 
poslova iz djelokruga rada Grupe za elektronski nadzor i vrġenja poslova nadzora drģavne granice. Poslovi 
Grupe za elektronski nadzor organizuju se kroz niģe organizacione jedinice, odnosno Komandno - kontrolni 
centar, Nacionalni Komunikacioni centar, Regionalni komunikacioni centri, Stacionarne centre i stanice i 
Mobilne centre za elektronski nadzor. 
 
16.2 U Odsjeku za graniļne provjere vrġe se poslovi koji se odnose na: obezbjedjenje nepovredivosti 
drģavne granice; zaġtite ģivota i zdravlja ljudi; sprijeļavanje i otkrivanje kriviļnih djela i prekrġaja i liġavanje 
slobode njihovih izvrġilaca; sprijeļavanje nezakonitih migracija; sprijeļavanje i otklanjanje drugih aktivnosti i 
radnji kojima se ugroģava bezbjednost; propisivanje obrazaca i naļina vodjenja evidencije; kontrole 
prelaska drģavne granice; kontrole putnih isprava na ulazu u zemlju; kontrole putnih isprava na izlazu iz 
zemlje; kontra diverzionog pregleda putnika i ruļnog prtljaga; nadzor nad putnicima; obezbjedjenje prostora 
graniļnog prelaza; obezbjedjenje medjugraniļnog prostora; obezbjedjenje i kontrole staniļnog perona; 
obezbjedjenje prostora za iskrcaj putnika u lukama; uļeġĺa u planiranju osnovnog i specijalistiļkog 
obuļavanja pripadnika Sektora; vodjenje evidencija i rad u deģurnoj sluģbi; kontrole kretanja i boravka 
stranaca; saradnje i razmjene informacija od znaļaja za suzbijanje i sprijeļavanje svih obilika 
prekograniļnog kriminala sa pripadnicima graniļnih policija susjednih zemalja i obavljanje drugih poslova iz 
djelokruga Odsjeka.  
 
16.3 U Odsjeku za strance, vize i suzbijanje nezakonitih migracija vrġe se poslovi koji se odnose na: 
kontrolu kretanja i boravka svih kategorija stranaca; kontrolu bavljena odredjenim djelatnostima stranaca; 
kontrolu stranaca sa posebnim statusom; kontrolu stalne kategorije stranaca; neposredno praĺenje i 
prouļavanje problematike kretanja i boravka stranaca i predlaganje odgovarajuĺih mjera; suzbijanje 
nezakonitih migracija u kojima nema elemenata organizovanosti; uļeġĺe u planiranju i izvodjenju 
operativno-taktiļkih mjera i radnji u odnosu na bezbjednosno-interesantne kategorije stranaca; saradnju sa 
organizacionim jedinicama Policije o svim aspektima u kojima su stranci ukljuļeni za vrijeme boravka u 
naġoj zemlji; predlaganje mjera radi zaġtite interesa stranaca za vrijeme boravka u naġoj zemlji; 
koordinaciju preduzimanja mjera prema strancima koji povrijede pozitivne propise; vodjenje evidencija u 
vezi stranih drģavljana; saradnju sa drģavnim i drugim organima i organizacijama; sprovodjenje i 
deportaciju stranaca do Prihvatiliġta za strance ili graniļnih prelaza; preduzimanje mjera radi realizacije 
sporazuma o readmisiji; kontrolu prijavljivanja i odjavljivanja boraviġta stranaca i drģavljana Crne Gore; 
davanje saglasnosti za odobrenje privremenog boravka; izdavanje viza strancima na graniĺnom prelazu i 
vodjenje evidencija; davanje saglasnosti DKP-ima za izdavanje viza strancima i vodjenje evidencija o tome; 
uļeġĺa u planiranju osnovnog i specijalistiļkog obuļavanja pripadnika Sektora; i obavljanje drugih poslova 
iz djelokruga Odsjeka. 
 
U Odsjeku za strance, vize i suzbijanje nezakonitih migracija je:  
16.3.1 Prihvatiliġte za strance, u kojem se vrġe poslovi ograniļenja slobode kretanja strancima koje nije 
moguĺe odmah prinudno udaljiti ili kojima nije utvrĽen identitet. 
 
16.4 U Odsjeku za operativni rad i analizu rizika vrġe se poslovi koji se odnose na: prikupljanje 
operativnih informacija o kriviļnim djelima koja se izvrġe na teritoriji nadleģnosti Sektora graniļne policije; 
prikupljanje operativnih informacija o licima koja se bave kriviļnim djelima sa svim bitnim ļinjenicama 
vezano za ta lica; sortiranje prikupljenih informacija; analizu prikupljenih informacija; praĺenje i prouļavanje 
pojavnih oblika kriminala; saradnju sa drugim organima i organizacijama i graniļnim policijama susjednih 
zemalja; distribuciju informacija njihovim korisnicima po linijama rada; osmiġljavanje i realizacije konkretnih 
akcija u saradnji sa drugim organizacionim jedinicama u cilju suzbijanja svih vrsta kriminala koje imaju 
prekograniļni karakter; uļeġĺa u planiranju osnovnog i specijalistiļkog obuļavanja pripadnika Sektora; i 
obavljanje drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 
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U Regionalnim centrima vrġe se poslovi koji se odnose na: nadzor i kontrolu prelaģenja drģavne granice 
radi zaġtite nepovredivosti drģavne teritorije Crne Gore; zaġtitu ģivota i zdravlja ljudi; otkrivanje i 
sprijeļavanje kriviļnih djela, prekrġaja i pronalaģenja i hvatanja njihovih izvrġilaca; otkrivanje i 
sprijeļavanje ilegalnih migracija i prometa roba preko drģavne granice van utvrĽenih graniļnih prelaza; 
otkrivanje i sprijeļavanje ubacivanja naoruģanih grupa i pojedinica preko drģavne granice; prikupljanje 
informacija i izvjeġtavanje o stanju i dogadjajima na drģavnoj granici i u dubini teritorije; saradnju i razmjene 
informacija od znaļaja za suzbijanje i sprijeļavanje svih oblika prekograniļnog kriminala sa graniļnim 
sluģbama susjednih drģava; odrģavanje stabilnog JRM-a u graniļnom podruļju; stalne procjene stanja 
bezbjednosti u zoni nadleģnosti; otklanjanje i sprijeļavanje drugih aktivnosti i radnji kojima se ugroģava 
javna bezbjednost; pruģanju asistencija privrednim i druġtvenim subjektima u graniļnom podruļju; kontrolu 
prelaska drģavne granice; kontrolu dokumenata i vozila na ulazu u zemlju; kontrolu dokumenata i vozila na 
izlazu iz zemlje; obezbjedjenje medjugraniļnog prostora; obezbjedjenje prostora graniļnog prelaza; 
vodjenje evidencija i rad u deģurnoj sluģbi i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Regionalnog centra. 
Poslovi Regionalnog centra organizuju se kroz uģe organizacione jedinice ï Odjeljenja graniļne 
bezbjednosti, Stanice graniļne policije i Jedinice graniļne policije.  
 
Na regionalnom I lokalnom nivou Sektor graniļne policije organizovan je: 
 
16.5 Regionalni centar ñSjeverò ï Sjediġte Bijelo Polje 
16.5.1 Odjeljenje graniļne bezbjednosti Roģaje 
16.5.1.1 Jedinica graniļne policije Berane 
16.5.2 Stanica graniļne policije Plav 
16.5.3 Odjeljenje graniļne bezbjednosti Pljevlja 
16.5.4 Stanica graniļne policije Bijelo Polje 
16.6 Regionalni centar ñCentarò- Sjediġte Podgorica 
16.6.1 Odjeljenje graniļne bezbjednosti Tuzi 
16.6.1.1 Jedinica patrolnih ļamaca Boģaj 
16.6.1.2 Jedinica patrolnih ļamaca Virpazar 
16.6.1.3 Jedinica graniļne policije Kolaġin 
16.6.2 Stanica graniļne policije Aerdrom Podgorica 
16.6.3 Odjeljenje graniļne bezbjednosti Nikġiĺ 
16.6.4 Stanica graniļne policije Pluģine 
16.7 Regionalni centar ñJugò ï Sjediġte Bar 
16.7.1 Odjeljenje graniļne bezbjednosti Ulcinj 
16.7.1.1 Jedinica patrolnih ļamaca Ulcinj 
16.7.2 Stanica graniļne policije Bar 
16.7.2.1 Jedinica patrolnih brodova i ļamaca Bar 
16.7.2.2 Jedinica graniļne policije Budva 
16.7.3 Stanica graniļne policije Tivat 
16.7.3.1 Jedinica graniļne policije Kotor 
16.7.4 Odjeljenje graniļne bezbjednosti Herceg Novi 
16.7.4.1 Jedinica patrolnih brodova i ļamaca Herceg Novi 
 

Ļlan 20 
 

17. U SEKTORU  ZA OBEZBJEņENJE LIĻNOSTI I OBJEKATA vrġe se poslovi koji se odnose na: 
obezbjeĽenje liļnosti koje podlijeģu mjerama zaġtite po mjestu rada, stanovanja i pozicijama u zadrģavanju 
u mjestu i pokretu, shodno uredbi Vlade Crne Gore; obezbjeĽenje stranih ġtiĺenih liļnosti koje podlijeģu 
mjerama zaġtite; organizaciju poslova iz oblasti bioloġko sanitarne i higijensko-epidemioloġke zaġtite 
ģivotnih namirnica i napitaka koje koriste ġtiĺene liļnosti; organizaciju poslova antiteroristiļke zaġtite i 
elektronsko-tehniļke zaġtite; obezbjeĽenje objekata drģavne uprave, objekata u kojima rade i ģive lica pod 
mjerama zaġtite shodno uredbi Vlade Crne Gore ili nareĽenju i procjeni u Policiji i Agenciji za nacionalnu 
bezbjednost; obezbjeĽenje diplomatsko konzularnih predstavniġtava u CG; saradnju sa organima drģavne 
uprave, posebno sa ANB i drugim organima i organizacijama; usmjeravanje i koordiniranje rada i druge 
poslove iz djelokruga rada Sektora. 
 
17.1. U Odsjeku za obezbjeĽenje liļnosti vrġe se poslovi koji se odnose na: obezbjedjenje liļnosti koje 
podlijeģu mjerama zaġtite po mjestu rada,  stanovanja i pozicijama u zadrģavanju u mjestu i pokretu; 
usmjeravanje i koordiniranje rada; vrġenje nadzora nad radom grupa za obezbjedjenje liļnosti; saradnju sa 
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organima drģavne uprave, posebno sa ANB i drugim organima i organizacijama i obavljanje drugih 
poslova iz djelokruga Odsjeka. 
 
U Odsjeku za obezbjeĽenje liļnosti su: 
17.1.1. Grupa za operativni rad i obuku u kojoj se vrġe poslovi  u vezi operativno-preventivnih  mjera i 
radnji po pitanju bezbjednosti ġtiĺenih liļnost i svih vidova specijalistiļke obuke; 
17.1.2. Grupa za obezbjeĽenje predsjednika Crne Gore u kojoj se vrġe se poslovi vezanih za  
obezbjeĽenje predsjednika Crne Gore 
17.1.3. Grupa za obezbjeĽenje predsjednika Skupġtine u kojoj se vrġe se poslovi vezanih za  
obezbjeĽenje predsjednika Skupġtine 
17.1.4. Grupa za obezbjeĽenje predsjednika Vlade u kojoj se vrġe se poslovi vezanih za  obezbjeĽenje 
predsjednika Vlade; 
17.1.5. Grupa za obezbjeĽenje visokih drģavnih funkcionera u kojoj se vrġe se poslovi vezanih za  
obezbjeĽenje visokih drģavnih funkcionera; 
17.1.6. Grupa za obezbjeĽenje lica po odluci Vlade u kojoj se vrġe se poslovi vezanih za  obezbjeĽenje 
lica po odluci Vlade; 
 
17.2. U Odsjeku za obezbjeĽenje stranih ġtiĺenih liļnosti i antiteroristiļki pregled vrġe se poslovi koji 
se odnose na: obezbjedjenje stranih ġtiĺenih liļnosti koji podlijeģu mjerama zaġtite; organizaciju  poslova iz 
oblasti bioloġko-sanitarne i higijensko-epidemioloġke zaġtite ģivotnih namirnica i napitaka koje koriste 
ġtiĺene liļnosti; organizaciju poslova antiteroristiļke zaġtite i elektronsko-tehniļke zaġtite; saradnju sa 
organima drģavne uprave i drugim organima i organizacijama i obavljanje drugih poslova  iz djelokruga 
Odsjeka. 

 
U Odsjeku za obezbjeĽenje stranih ġtiĺenih liļnosti i antiteroristiļki pregled su:  
17.2.1.Grupa za antiteroristiļki pregled  u kojoj se vrġe poslovi antiteroristiļke zaġtite i elektronsko-tehniļke 
zaġtite 
17.2.2.Grupa za obezbjeĽenje stranih ġtiĺenih liļnosti u kojoj se vrġe poslovi obezbjedjenja stranih ġtiĺenih 
liļnosti koji podlijeģu mjerama zaġtite. 
 
17.3. U Odsjeku za obezbjeĽenje objekata i diplomatsko-konzularnih predstavniġtava vrġe se poslovi 
koji se odnose na: obezbjedjenje objekata drģavne uprave, objekata u kojima rade i ģive lica pod mjerama 
zaġtite shodno uredbi Vlade CG ili naredjenju i procjeni u Policiji i Agenciji za nacionalnu bezbjednost; 
obezbjedjenje diplomatsko-konzularnih predstavniġtava u CG; usmjerava i koordinira rad u drugim 
organima i organizacijama i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Odsjeka. 

 
U Odsjeku za obezbjeĽenje objekata i diplomatsko-konzularnih predstavniġtava su: 

17.3.1. Grupa za obezbjeĽenje objekata  u kojoj se vrġe poslovi obezbjedjenje objekata drģavne uprave, 
objekata u kojima rade i ģive lica pod mjerama zaġtite shodno uredbi Vlade CG ili naredjenju i procjeni u 
Policiji i Agenciji za nacionalnu bezbjednost 
17.3.2. Grupa za obezbjeĽenje diplomatsko-konzularnih predstavniġtava u kojoj se vrġe poslovi 
obezbjedjenje diplomatsko-konzularnih predstavniġtava u CG 
 

Ļlan 21 
 

18. U ODJELJENJU ZA ANALITIKU, UNAPREņENJE RADA I RAZVOJ POLICIJE vrġe se poslove koji 
se odnose na: sagledavanje i analiziranje problematike, rezultata rada, trendova i drugih pokazatelja 
relevantnih za efikasno funkcionisanje organizacionih cjelina  Uprave policije; praĺenje, analize i procjene 
stanja bezbjednosti, obima i inteziteta bezbjedonosnih pojava, planiranje  i preduzimanje mjera za njihovo 
efikasno rjeġavanje; izradu najsloģenijih operativnih procjena, informacija, izvjeġtaja i drugih analitiļko-
informativnih materijala; koordinaciju i realizaciju najsloģenijih planiranih zadataka; praĺenje i analiza 
problematike za razvoj i unapreĽenje funkcionisanja policije, realizaciju projekata i drugih strateġkih 
dokumenata; podrġke operativnim linijama rada i neposredno angaģovanje u najsloģenijim operativnim 
akcijama, obradama i drugim aktivnostima iz djelokruga rada; analize oblika nezakonitog ponaġanja i 
uzroka koji utiļu na stanje bezbjednosti; unapreĽenje postupanja i rada organizacionih segmenata Uprave 
policije; utvrĽivanje jedinstvenog programa analitiļkog praĺenja i istraģivanja svih bezbjednosno-
interesantnih pojava, kao i unapreĽenje metodologija analitiļko-istraģivaļkog rada na svim nivoima; 
praĺenje i analiziranje eksternih i drugih materijala i informacija; izradu studija, analiza, saļinjavanje 
informacija i statistiļkih izvjeġtaja za interne i eksterne korisnike, kao i uļestvovanje u pripremanju i izradi 
informativnih materijala iz nadleģnosti rada Uprave policije; vrġenje koordinacije, podrġke i kontrole nad 
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linijom rada analitiļko-informativnih poslova u organizacionim jedinicama Uprave policije; unapreĽenju 
organizacije i metodologija rada, izrade programskih i planskih dokumenata; unapreĽenje programa 
analitiļkog istraģivanja i praĺenja kriminaliteta i drugih nazakonitosti; unaprjeĽivanje izvjeġtavanja i 

informisanja na svim nivoima Uprave policije; saradnju sa organizacionim jedinicama Ministarstva 
unutraġnjih poslova i drugim subjektima, kao i uļeġĺe u izradi normativnih akata, inicijativa i drugih struļnih 
materijala; praĺenje metoda i naļina rada policija drugih drģava; praĺenje i koordiniranje aktivnostima i  
unapreĽivanju funkcionisanja rada Uprave policije i druge poslove.  
 

Ļlan 22 
 
19. U SPECIJALNOJ ANTITERORISTIĻKOJ JEDINICI vrġe se poslovi koji se odnose na: suzbijanje 
najsloģenijih oblika teroristiļkih aktivnosti;  pruģanje asistencija kriminalistiļkoj policiji i drugim 
organizacionim cjelinama policije prilikom liġavanja slobode poļinilaca kriviļnih djela, posebno u 
situacijama gdje se oļekuje pruģanje otpora vatrenim oruģjem; rijeġavanje talaļkih situacija i situcija 
barikadiranja objekata i liġavanje slobode izvrġilaca kriviļnih djela koji se nalaze u njima; liġavanje slobode 
kriminalaca i ļlanova kriminalnih grupa; rjeġavanje situacija nastalih pruģanjem otpora vatrenim oruģjem u 
urbanim i ruralnim uslovima; pruģanje asistencije u borbi protiv organizovanog kriminala; obezbjeĽenje lica i 
objekata kojima prijeti neposredni teroristiļki akt; saradnja i pruģanje asistencije inostranim antiteroristiļkim 
jedinicama; uļestvovanje u spaġavanju lica i imovine u sluļajevima elementarnih i drugih nepogoda 
(nuklearni, hemijski i bioloġki akcidenti, saobraĺajne nezgode) i obavljanje drugih poslova iz djelokruga 
Jednice. 

 
Ļlan 23 

 
20. U POSEBNOJ JEDINICI POLICIJE vrġe se poslovi koji se odnose na: suzbijanje svih oblika terorizma i 
organizovanog kriminala; uspostavljanje naruġenog JRM-a u veĺem obimu; obezbjedjenje javnih skupova i 
manifestacija sa najveĺim stepenom bezbjednosnog rizika; obezbjedjenje objekata od posebnog znaļaja 
za drģavu, kao i u sluļajevima poviġenog bezbjednosonog rizika od eventualnih napada na iste; asistencije 
drugim oranizacionim jedinicama  Policije u izvrġavanju odreĽenih sloģenih poslova i zadataka; podrġku 
institucijama drģave u otklanjanju posljedica izazvanih elementarnim nepogodama i drugim nesreĺama 
tzv.spasilaļke misije; uļeġĺe u vojno-policijskim i drugim misijama na kriznim podruļjima; planiranje, 
organizovanje i izvodjenje opġte i struļno-specijalistiļke obuke; praĺenje, izuļavanje i predlaganje primjene 
i koriġĺenja savremenih dostignuĺa u domenu metoda i taktika postupanja Jedinice u vrġenju najsloģenijih 
bezbjednosnih zadataka i  obavljanje drugih poslova  iz djelokruga Jedinice. 
 

Ļlan 24 
 

21. U FORENZIĻKOM CENTRU vrġe se poslovi koji se odnose na: sve vrste forenziļkih ispitivanja, 
istraģivanja, analiziranja i vjeġtaļenja;  hemijska  i DNK ispitivanja; ispitivanja rukopisa, dokumenata, 
vrijednosnih papira i informacionih tehnologija (kompjutera, mobilnih telefona, bankomata, kreditnih kartica i 
ostalo); daktiloskopska, mehanoskopska, balistiļka ispitivanja i  utvrdjivanje uzroka kod poģara i eksplozija;  
poslovi operativne kriminalistiļke tehnike; digitalnu obradu i audio video i foto tehniku; koordinaciju i vrġenje 
uvidjaja; forenziļku analitiku,  postupanje sa dokaznim materijalom; standardizaciju opreme za uvidjaje za 
potrebecentara bezbjednosti,  voĽenje DNK baze u skladu sa novim Zakonom o DNK registru; formiranje i 
voĽenje ostalih forenziļkih baza podataka (otisaka prstiju,  ļaura i projektila vatrenog oruģja, baza 
dokumenata i novaļanica, GSR ļestica, profilisanje opojnih droga i sl.); postupanje po zahtjevima 
pravosudnih organa, carine i drugih zainteresovanih subjekata; inspekcijsko nadzornu funkciju rada 
kriminalistiļke tehnike ucentrima bezbjednosti; trening i obuku iz oblasti forenzike za kriminalistiļke 
tehniļare, inspektore i rukovodioce koji rade na poslovima suzbijanja kriminaliteta; uvoĽenje Evropskih 
standarda kvaliteta ISO 17025 i ISO 17020, kako u Forenziļkom centru, tako i u centrima bezbjednosti i 
stanicama; uļeġĺe u meĽunarodnoj razmjeni Forenziļkih baza podataka (DNK profili, DKT liste i sl.); 
uļeġĺe u radu Evropskog udruģenja Forenziļkih nauļnih institucija (ENFSI) koje je od strane Evropske 
unije zaduģeno za razvoj i kontrolu u drģavama ļlanicama i drģavama kandidatima;  saradnju sa sliļnim 
centrima u zemlji i inostranstvu, nauļno tehniļkim ustanovama i institucijama; sinhronizaciju i koordinaciju 
rada sa  centrima bezbjednosti i stanicama prilikom vrġenju uvidjaja;  identifikaciju NN leġeva i nestalih 
osoba i obavljaju druge poslove iz djelokruga Forenziļkog centra. 
 
 
U Forenziļkom centru su:  
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21.1.Grupa za postupanje sa dokaznim materijalom, forenziļku analitiku i kontrolu kvaliteta u kojoj 
se obavljaju poslovi u vezi postupanja sa dokaznim materijalom, forenziļku analitiku i kontrolu kvaliteta;   
21.2. Grupa za mehanoskopska ispitivanja u kojoj se obavljaju poslovi u vezi mehanoskopskih 

ispitivanja; 
21.3.Grupa za utvrĽivanje uzoraka kod poģara i ekspolozija u kojoj se obavljaju poslovi u vezi 
utvrĽivanja uzoraka kod poģara i ekspolozija; 
21.4.Grupa za balistiļka ispitivanja u kojoj se obavljaju poslovi  u vezi balistiļkih ispitivanja; 
21.5.Grupa za ispitivanje rukopisa i dokumenata u kojoj se obavljaju poslovi u vezi ispitivanja rukopisa i 
dokumenata; 
21.6.Grupa za ispitivanje informacionih tehnologija u kojoj se obavljaju poslovi  u vezi ispitivanja  
informacionih tehnologija; 
21.7.Grupa za DNK analize u kojoj se obavljaju poslovi DNK analize; 
21.8.Grupa za hemijska ispitivanja u kojoj se obavljaju poslovi u vezi hemijska ispitivanja;  
21.9.Grupa za hemijska ispitivanja daljine pucanja i utvrĽivanje GSR ļestica u kojoj se obavljaju 
poslovi u vezi hemijska ispitivanja daljine pucanja i utvrĽivanje GSR ļestica; 
21.10.Grupa za daktiloskopska ispitivanja u kojoj se obavljaju poslovi daktiloskopskih ispitivanja; 
21.11.Grupa za koordinaciju vrġenja uviĽaja, standardizaciju opreme i nadzor u kojoj se obavljaju 
poslovi koordinacije vrġenja uviĽaja, standardizaciju opreme i nadzor; i 
21.12.Grupa za digitalnu obradu audio ï video i foto tehniku u kojoj se obavljaju poslovi u vezi digitalne 
obrade audio ï video i foto tehnike. 

Ļlan 25 
 

22. U OPERATIVNO KOMUNIKACIONOM CENTRU vrġe se poslovi koji se odnose na:praĺenje i 
registrovanje  pojava i dogadjaja na podruļju drģave; procjenjivanje stepena znaļaja dogadjaja; 
preduzimanje i organizovanje hitnih i obimnijih operativne mjera i radnji o znaļajnijim dogadjajima i 
pojavama iz oblasti rada javne bezbjednosti; organizovanje, koordiniranje i usmjeravanje rada 
organizacionih jedinica Policije i sluģbi operativnog deģurstva centara bezbjednosti; preventivno djelovanje i 
preduzimanje drugih policijskih aktivnosti u bezbjednosnim dogaĽajima visokog rizika; ostvarujivanje 
saradnje sa nadleģnim sluģbama drugih organizacija i organa; preduzimanje mjera na hitnom informisanju i 
obavjeġtavanju starjeġine Policije i drugih rukovodilaca o bezbjednosno-interesantnim dogadjajima i 
pojavama; prenoġenje naredbi i uputstava starjeġini Policije i rukovodiocima policije; odrģavanje 
komunikacije sa OKC-a zemalja u okruģenju i njihovim regionalnim OKC-a u graniļnom pojasu CG; 
odrģavanje redovne komunikacije sa deģurnim rukovodiocima i ġefovima smjena  operativnih deģurstva i  
deģurnih sluģbi organizacionih jedinica Policije; voĽenje dnevnika dogadjaja OKC-a u elektronskoj formi, 
kao i prateĺih evidencija i registara; praĺenje i predlaganje konkretnih mjera za unapredjivanje i 
organizovanje rada deģurnih sluģbi na svim nivoima; obavljanje instruktivno-kontrolnog nadzora nad radom 
operativnih sluģbi deģurstva u organizacionim jedinicama Policije; preduzimanje konkretnih mjera na 
unapredjenju rada podruļnih sluģbi operativnog deģurstva u pogledu blagovremenog i cjelovitog 
obavjeġtavanja i informisanja; informisanje javnosti o odreĽenim dogadjajima u okviru definisanih odnosa 
sa javnoġĺu; obezbjedjivanje javnih skupova, sportskih manifestacija i drugih okupljanja graĽana; u 
vanrednim situacijama ostvarivanje neposredne komunikacije i koordinacije sa drugim subjektima 
bezbjednosti (Vojska CG, Vatrogasne jedinice, Sluģba hitne pomoĺi, Crveni krst, Sluģbe spaġavanja, itd.); 
primanje prijava od graĽana i anonimnih dojave koje se odnose na prigovore, predstavke i ģalbe gradjana 
na rad i postupanje sluģbenika policije; primanje poziva gradjana koji prijavljuju kriviļna djela sa obiljeģjima 
korupcije; primanje i distribuiranje redovne i vanredne poġte oznaļene svim stepenima tajnosti izmedju 
organizacionih jedinica Policije u sjediġtu, kao i izmedju organizacionih jedinica Policije na terenu; 
organizovanje i razmjenu  sluģbene poġte sa zemljama u okruģenju; selektovanje, klasifikovanje i obradu 
informacija o dogadjajima i pojavama i na osnovu njih pripremanje i izrada dnevnih i mjeseļnih biltena o 
dogadjajima iz oblasti javne bezbjednosti; uskladjivanje statistike dogadjaja sa deģurnim sluģbama 
organizacionih jedinica Policije; obezbjedjivanje blagovremenog prijema, distribucije i razmjene  
informacija, telegrama i obavjeġtenja, kao i drugih pismena koriġĺenjem raspoloģivih komunikacionih 
sredstava prema svim organizacionim jedinicama Policije; obezbjedjivanju distribicije kriptozaġtiĺenih 
telegrama; prosledjivanje telegrama prema policijama zemalja u inostranstvu, Interpolu, Ministarstvu 
vanjskih poslova i evropskih integracija, ambasadama, konzulatima, predstavniġtvima i sliļno  i obavljanje 
drugih poslova iz djelokruga Centra. 

Ļlan 26 
 

23. U ODJELJENJU ZA TELEKOMUNIKACIONE I ELEKTRONSKE TEHNOLOGIJE vrġe se poslovi koji 
se odnose na: razvijanje, implementiranje i odrģavanje sistema i opreme za prenos, zaġtitu i obradu 
informacija (govor, podaci, video i sl.) po fiziļkim medijumima i radio putem; razvijanje, implementiranje i 
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odrģavanje sistema i uredjaja za nadzor teritorije i objekata (radarski i video nadzor, rentgenski uredjaji); 
razvijanje, implementiranje i odrģavanje sistema za zakonsko presretanje i nadzor telekomunikacija 

operatora fiksne i mobilne telefonije ; obezbjedjivanje funkcionalne veze u vanrednim situacijama i 
akcijama; pruģanje tehniļke podrġke iz navedenih oblasti svim sluģbama Policije, MUP-a i organima 
drģavne uprave i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.  
 

Ļlan 27 
 
U CENTRIMA BEZBJEDNOSTI vrġe se policijski poslovi na teritoriji jedinica lokalne samouprave, Glavnog 
grada i Prijestonice, a koji se odnose na:  zaġtitu ģivota, liļne i imovinske sigurnosti; sprijeļavanje i 
otkrivanje kriviļnih djela i pronalaģenje i liġavanje slobode njihovih uļinilaca; odrģavanje JRM-a i 
bezbjednosti saobraĺaja na putevima u drumskom saobraĺaju; kontrolu kretanja i boravka stranaca; 
odredjene kriminalistiļko-tehniļke poslove i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Centra.  
 
Poslovi Centra bezbjednosti izvrġavaju se u okviru uģih organizacionih jedinica i to: Odjeljenja bezbjednosti, 
Stanice policije i Jedinice policije. 
 
Centri bezbjednosti su: 
 
24 CENTAR BEZBJEDNOSTI PODGORICA 
24.1 Odjeljenje bezbjednosti policije 
24.1.1 Stanica policije za JRM  
24.1.1.1 Jedinica policije 1 
24.1.1.2 Jedinica policije 2  
24.1.1.3 Jedinica policije 3 
24.1.2 Stanica policije za bezbjednost saobraĺaja  
24.1.3 Stanica policije za poslove deģurstva 
24.2 Odjeljenje bezbjednosti kriminalistiļke policije 
24.2.1 Stanica kriminalistiļke policije za suzbijanje krvnih delikata i nasilja u porodici 
24.2.1.1 Jedinica kriminalistiļke policije za suzbijanje krvnih i seksulanih delikata 
24.2.1.2 Jedinica kriminalistiļke policije za suzbijanje terorizma i PEH 
24.2.1.3 Jedinica kriminalistiļke policije za suzbijanje maloljetniļke delikvencije i nasilja u porodici 
24.2.2 Stanica kriminalistiļke policije za suzbijanje imovinskog kriminaliteta 
24.2.2.1 Jedinica kriminalistiļke policije za suzbijanje razbojniġtva, razbojniļkih kraĽa, otmica i ucjene 
24.2.2.2 Jedinica kriminalistiļke policije za suzbijanje kraĽa i teġkih kraĽa 
24.2.1.3 Jedinica kriminalistiļke policije za suzbijanje kriviļnih djela u vezi sa motornim vozilima 
24.2.3 Stanica kriminalistiļke policije za potraģnu djelatnost i zamolnice 
24.2.4 Stanica kriminalistiļke policije za kriminalistiļku tehniku 
24.2.5 Stanica kriminalistiļke policije za analitiku, informatiku i evidencije 
24.4 Odjeljenje bezbjednosti Danilovgrad 
24.4.1 Stanica policije 
24.4.2 Stanica kriminalistiļke policije 
24.5 Odjeljenje bezbjednosti Kolaġin 
24.5.1 Stanica policije  
24.5.2 Stanica kriminalistiļke policije 
24.6 Odjeljenje bezbjednosti Cetinje 
24.6.1 Stanica policije 
24.6.2 Stanica kriminalistiļke policije 
25 CENTAR BEZBJEDNOSTI NIKĠIĹ 
25.1 Stanica policije 
25.2 Stanica kriminalistiļke policije 
25.3 Odjeljenje bezbjednosti Ġavnik 
25.4 Odjeljenje bezbjednosti Pluģine 
26 CENTAR BEZBJEDNOSTI BAR 
26.1 Stanica policije 
26.2 Stanica kriminalistiļke policije 
26.4 Odjeljenje bezbjednosti Ulcinj 
26.4.1 Stanica policije 
26.4.2 Stanica kriminalistiļke policije  
27 CENTAR BEZBJEDNOSTI BUDVA 



34 

 
27.1 Stanica policije 
27.2 Stanica kriminalistiļke policije 
28 CENTAR BEZBJEDNOSTI HERCEG NOVI 

28.1 Stanica policije 
28.2 Stanica kriminalistiļke policije 
28.4 Odjeljenje bezbjednosti Kotor 
28.4.1 Stanica policije 
28.4.2 Stanica kriminalistiļke policije 
28.5.Odjeljenje bezbjednosti Tivat 
28.5.1 Stanica policije 
28.5.2 Stanica kriminalistiļke policije 
29. CENTAR BEZBJEDNOSTI PLJEVLJA 
29.1 Stanica policije 
29.2 Stanica kriminalistiļke policije 
29.3 Odjeljenje bezbjednosti Ģabljak 
30. CENTAR BEZBJEDNOSTI BIJELO POLJE 
30.1 Stanica policije 
30.2 Stanica kriminalistiļke policije 
30.3 Odjeljenje bezbjednosti Mojkovac 
30.3.1 Stanica policije 
30.3.2 Stanica kriminalistiļke policije 
31. CENTAR BEZBJEDNOSTI BERANE 
31.1 Stanica policije 
31.2 Stanica kriminalistiļke policije 
31.4 Odjeljenje bezbjednosti Roģaje 
31.4.1 Stanica policije 
31.4.2 Stanica kriminalistiļke policije 
31.5 Odjeljenje bezbjednosti Plav 
31.5.1 Stanica policije 
31.5.2 Stanica kriminalistiļke policije 
31.6 Odjeljenje bezbjednosti Andrijevica 
31.7. Stanica policije Petnjica 
31.8. Stanica policije Gusinje 
 
 
 
Van organizacionih jedinica u Ministarstvu obavljaju se poslovi sekretara ministarstva i samostalnog 
savjetnika I ï savjetnika ministra. 
 
Van organizacionih jedinica u Upravi policije obavljaju se poslovi glavnog policijskog inspektora. 
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II SISTEMATIZACIJA 
 

Ļlan 28  
 

 
Za izvrġavanje poslova u Ministarstvu unutraġnjih poslova, sa organom uprave u sastavu, sistematizovana 
su, pored ministra i drģavnog sekretara, sluģbeniļka i namjeġteniļka radna mjesta za 5725 izvrġiloca. 
 
Za izvrġavanje poslova u Ministarstvu, pored ministra i drģavnog sekretara sistematizovana su sluģbeniļka 
i namjeġteniļka radna mjesta za 1141 izvrġioca. 

 
 
 

Br. 
radnog 
mjesta 

NAZIV RADNOG MJESTA I 
USLOVI ZA OBAVLJANJE 
POSLOVA U ODREņENOM 

ZVANJU 

Br. 
izvrġ. 

Opis poslova radnog mjesta 

 Ministar  1  

1. 

  

Predstavlja, upravlja i rukovodi radom Ministarstvo i 
organa u sastavu Ministarstva; za svoj rad, rad 
Ministarstva i organa u sastavu Ministarstva, 
odgovara Skupġtini Crne Gore i predsjedniku Vlade. 

 Drģavni sekretar 1  

2. 

  

U okviru ovlaġĺenja koja mu odredi Ministar, obavlja 
poslove koji se odnose na izradu predloga politika 
Ministarstva i praĺenje njihove realizacije; za svoj rad 
odgovara ministru i Vladi. 

 Sekretar Ministarstva  1  

3. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje tri godine 
radnog iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno na drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima.  

 Koordinira rad organizacionih jedinica u Ministarstvu; 
obezbjeĽuje ostvarivanje odnosa i saradnje sa 
organima uprave u upravnim oblastima Minstarstva i 
drugim organima; za svoj rad odgovara ministru i 
Vladi.  
 

 Samostalni savjetnik I - 
savjetnik ministra 

4  

4.-7. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet druġtvenih 
nauka ili prirodnih nauka ili 
humanistiļkih nauka ili tehniļko-
tehnoloġkih nauka, najmanje pet 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga 
Ministarstva za koje je potrebna posebna struļnost; 
predlaģe rjeġenja aktuelnih problema iz djelokruga 
Ministarstva; priprema i daje struļna miġljenja za 
pretpostavljenog; stara se o primjeni strategija i 
planova, priprema informacije i izvjeġtaje koji se 
odnose na oblast za koju je zaduģen; obavlja i druge 
poslove po nalogu ministra. 
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Ļlan 29  
1. DIREKTORAT ZA BEZBJEDNOSNO ZAĠTITNE POSLOVE I NADZOR 

Br.rad. 
mjesta 

Generalni direktor 1  

8. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno na drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima.  

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad 
svih organizacionih jedinica u Direktoratu; 
obezbjeĽuje ostvarivanje saradnje sa drugim 
subjektima; samostalno odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima i vrġi najsloģenije poslove iz 
djelokruga Direktorata; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog; za svoj rad odgovara 
ministru i Vladi. 

 
1.1. Direkcija za za strateġko razvojne i normativne poslove 

Br.rad.  
mjesta Naļelnik 1  

9. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima.  

 

Rukovodi radom Direkcije, samostalan je u radu i 
odluļuje o najsloģenijim struļnim pitanjima; uļestvuje 
u pripremi zakona i podzakonskih propisa; 
obezbjeĽuje ostvarivanje saradnje sa drugim 
subjektima; samostalno odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima i vrġi najsloģenije poslove iz 
djelokruga Direkcije; odgovoran je za sprovoĽenje 
zakona i drugih propisa i meĽunarodnih dokumenata 
iz djelokruga Direkcije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog.  

 Samostalni savjetnik I   2  

10-11. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima.  

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije za 
koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost u 
radu; uļestvuje u pripremi zakona i podzakonskih 
propisa koji se odnose na policijske poslove; izraĽuje i 
prati realizaciju strategija, projekata, akcionih 
programa i dokumenata; ostvaruje proces 
usklaĽivanja zakonodavstva sa meĽunarodnim 
standardima i posebno pravnim sistemom EU; 
organizuje i vodi javne i struļne rasprave; priprema 
miġljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa 
iz nadleģnosti drugih organa drģavne uprave; prati 
izvrġavanje zakona i drugih propisa i stanje u oblasti 
policijskih poslova; priprema analitiļko-informativne i 
druge materijale; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II     1  

12. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; 
uļestvuje u pripremi zakona i podzakonskih propisa 
koji se odnose na policijske poslove; priprema i 
izraĽuje miġljenja na nacrte i prijedloge zakona i 
drugih propisa iz nadleģnosti drugih organa uprave; 
organizuje javne, struļne i druge rasprave; priprema 
analitiļko-informativne i druge materijale; uļestvuje u 
praĺenju i izvjeġtavanju ispunjavanja obaveza u 
procesu EU integracija; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 
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 Samostalni savjetnik III  1  

13. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja struļne poslove koji zahtijevaju struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; uļestvuje u pripremi 
zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na 
policijske poslove; uļestvuje u pripremi miġljenja na 
nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa iz 
nadleģnosti drugih organa uprave; uļestvuje u 
organizaciji javnih, struļnih i drugih rasprava; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
uļestvuje u praĺenju i izvjeġtavanju ispunjavanja 
obaveza u procesu EU integracija; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik III  1  

14. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja struļne poslove koji zahtijevaju struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; uļestvuje u pripremi 
zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na 
policijske poslove; priprema i izraĽuje miġljenja na 
nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa iz 
nadleģnosti drugih organa uprave; organizuje javne, 
struļne i druge rasprave; priprema analitiļko-
informativne i druge materijale; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

1.2 Direkcija za tajne podatke 

Br.rad.  
Mjesta 

Naļelnik 
1  

15. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima.  

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji, 
samostalan je u radu i odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima; obezbjeĽuje ostvarivanje saradnje 
sa drugim subjektima (Direkcijom za zaġtitu tajnih 
podataka i drugim organima i meĽunarodnim 
organizacijama;) samostalno odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima i vrġi najsloģenije poslove iz 
djelokruga Direkcije; prati i neposredno koordinira 
radom ovlaġĺenih sluģbenih lica u Direkciji i daje im 
uputstva za rad; preduzima mjere i radnje u cilju 
utvrĽivanja okolnosti pod kojima je doġlo do nestanka 
ili do neovlaġĺenog otkrivanja tajnog podatka; vrġi 
obradu zahtjeva i sprovodi pripremne radnje po 
zahtjevu za izdavanje dozvola za pristup tajnim 
podacima zaposlenim u Ministarstvu; vrġi kontrolu 
sprovoĽenja mjera u pogledu ļuvanja, koriġĺenja, 
evidentiranja  i zaġtite tajnih podataka  po svim 
stepenima tajnosti u Ministarstvu unutraġnjih poslova i 
Upravi policije  u skladu sa Zakonom o tajnosti 
podataka i drugim propisima iz ove oblasti; pruģa 
struļnu pomoĺ iz oblasti zaġtite tajnih podataka; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Ovlaġĺeno sluģbeno lice I   1  
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16. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost u 
radu; vrġi poslove unutraġnje kontrole u postupanju sa 
tajnim podacima; kontroliġe vrġenje poslova, 
evidentiranje tajnih podataka u skladu sa standardima 
i propisima iz oblasti zaġtite tajnih podataka i prijem i 
dostavljanje tajnih podataka korisnicima; procjenjuje 
moguĺe naruġavanje bezbjednosti tajnih podataka; 
predlaģe odreĽivanje bezbjednosnih i administrativnih 
zona; stara se o organizovanju primjene tehniļkih i 
drugih sredstava za zaġtitu tajnih podataka; priprema i 
aģurira plan ļuvanja i rukovanja tajnim podacima; 
stara se o efikasnim mjerama zaġtite tajnih podataka; 
saļinjava zapisnik o vrġenju unutraġnje kontrole; 
nalaģe mjere i rok za otklanjanje nepravilnosti 
utvrĽenih unutraġnjom kontrolom; najmanje jednom 
godiġnje podnosi izvjeġtaj ministru o obavljanju 
unutraġnje kontrole; pruģa struļnu pomoĺ iz oblasti 
zaġtite tajnih podataka; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog.  

 Ovlaġĺeno sluģbeno lice II   1  

17. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; vrġi 
poslove unutraġnje kontrole u postupanju sa tajnim 
podacima po opġtim uputstvima za rad; kontroliġe 
vrġenje poslova i evidentiranje tajnih podataka u 
skladu sa standardima i propisima iz oblasti zaġtite 
tajnih podataka; kontroliġe prijem i dostavljanje tajnih 
podataka korisnicama; predlaģe odreĽivanje 
bezbjednosnih i administrativnih zona; stara se o 
organizovanju primjene tehniļkih i drugih sredstava za 
zaġtitu tajnih podataka; stara se o efikasnom 
sprovoĽenju mjera zaġtite tajnih podataka; pruģa 
struļnu pomoĺ iz oblasti zaġtite tajnih podataka; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Ovlaġĺeno sluģbeno lice III 1  

18. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; uļestvuje u 
vrġenju poslova unutraġnje kontrole u postupanju sa 
tajnim podacima; u skladu sa uputstvima neposrednog 
rukovodioca kontroliġe vrġenje poslova i evidentiranje 
tajnih podataka u skladu sa standardima i propisima iz 
oblasti zaġtite tajnih podataka; kontroliġe prijem i 
dostavljanje tajnih podataka korisnicama; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I    1  

19. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
drugi fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu, iz oblasti tajnih 
podataka; priprema rjeġenja o oznaļavanju podataka 
tajnim, stepenu tajnosti i naļinu prestanka tajnosti 
podataka u skladu sa Zakonom o tajnosti podataka; 
preduzima mjere i radnje u cilju utvrĽivanja okolnosti 
pod kojima je doġlo do nestanka ili do neovlaġĺenog 
otkrivanja tajnog podatka; vrġi obradu zahtjeva i 
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sprovodi pripremne radnje po zahtjevu za izdavanje 
dozvola za pristup tajnim podacima zaposleim u 
Ministarstvu; ostvaruje saradnju sa Direkcijom za 
zaġtitu tajnih podataka i drugim organima i 
meĽunarodnim organizacijama; prati primjenu propisa 
koji reguliġu oblast  ļuvanja, koriġĺenja, evidentiranja  
i zaġtite tajnih podataka po svim stepenima tajnosti u 
bezbjedonosnoj zoni I u skladu sa Zakonom o tajnosti 
podataka i drugim propisima koji reguliġu ovu oblast; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent-upisniļar 
tajnih podataka 2 

 

20- 
21. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i 
samostalnost u radu; vrġi poslove prijema, 
evidentiranja, ļuvanja i zaġtite tajnih podataka u 
bezbjedonosnoj zoni I; poslove  razvrstavanje i 
dostavljanje u rad ove vrste sluģbenih akata, 
organizacionim jedinicama Ministarstva i drugim 
drģavnim organima na naļin kako je to regulisano 
propisima iz ove oblasti;  rukuje tajnim podacima u 
smislu zaġtite i ļuvanja; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 
1.3. Direkcija za nadzor i upravni postupak 

Br.rad.  
mjesta Naļelnik 1  

22. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom uģih organizacionih 
jedinica, samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; uļestvuje u pripremi 
zakona i podzakonskih propisa; obezbjeĽuje 
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; 
samostalno odluļuje o najsloģenijim struļnim 
pitanjima i vrġi najsloģenije poslove iz djelokruga 
Direkcije; odgovoran je za svoj rad, rad zaposlenih u 
Direkciji i za sprovoĽenje zakona i drugih propisa i 
meĽunarodnih dokumenata iz djelokruga Direkcije; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 

1.3.1. Odsjek za nadzor nad radom Uprave policije i drugostepeni upravni postupak 

Br.rad.  
mjesta Ġef  1  
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23. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog nivoa 
ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 
 
 

 

Rukovodi radom zaposlenih u Odsjeku; vrġi 
najsloģenije poslove u okviru djelokruga Odsjeka, 
obustavlja akte koji su donijeti van upravnog postupka 
kada su u suprotnosti sa zakonom ili drugim propisom 
i predlaģe da ih ukine ili poniġti; traģi dostavljanje 
izvjeġtaja i obavjeġtenja o pojedinim pitanjima iz 
djelokruga Uprave policije; priprema izvjeġtaje, 
informacije, analize o radu Uprave policije iz 
djelokruga Odsjeka; saļinjava izvjeġtaje o radu; daje 
struļna uputstva, objaġnjenja, instrukcije i savjete za 
primjenu propisa iz nadleģnosti Uprave policije; 
ukazuje na nezakonitosti u radu Uprave policije i daje 
prijedloge za njihovo prevazilaģenje; upozorava 
Upravu policije o uoļenim nepravilnostima u njenom 
radu i vrġi drugu kontrolu rada i postupanja Uprave 
policije, u skladu sa propisima; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Ovlaġĺeno sluģbeno lice I  1  

24. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva; poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost u 
radu; vodi postupak po ģalbama i priprema nacrte 
drugostepenih odluka po ģalbama izjavljenih protiv 
prvostepenih upravnih akata Uprave policije o 
izreļenoj disciplinskoj mjeri za lakġe povrede 
sluģbene duģnosti; o zabrani odrģavanja javnih 
okupljanja graĽana i javnih priredbi; o odbijanju 
zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje 
tehniļkog pregleda vozila i o prestanku vaģenja 
odobrenja za obavljanje poslova tehniļkog pregleda 
vozila; protiv prvostepenih upravnih akata nadleģnih 
organa u oblasti kontrole i regulisanja saobraĺaja na 
putevima (o plaĺanju troġkova premjeġtanja vozila); 
priprema analize, informacije, izvjeġtaje i druge 
materijale; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Ovlaġĺeno sluģbeno lice II 2  

25-26. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; vrġi 
poslove koji se odnose na nadzor nad zakonitoġĺu i 
cjelishodnoġĺu rada Uprave policije; vrġi neposredan 
nadzor nad izvrġenjem zakona i drugih propisa iz 
nadleģnosti Uprave policije i nad poslovima vezanim 
za pravilan rad; saļinjava izvjeġtaj o svakom 
sprovedenom nadzoru; uļestvuje u pripremi miġljenja 
na izvjeġtaje o radu Uprave policije; ukazuje na 
nezakonitosti koje utvrdi vrġenjem nadzora i daje 
prijedloge za njihovo prevazilaģenje; priprema 
izvjeġtaje, analize o radu organizacionih jedinica 
Uprave policije; priprema rjeġenja o privremenom 
ograniļenju sluģbene duģnosti policijskih sluģbenika i 
kontroliġe njihovo izvrġenje; kontroliġe obuke 
organizovane u cilju potpunije implementacije propisa 
koje primjenjuje Uprava policije; vrġi druge kontrole 
rada i postupanja u skladu sa propisom; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Ovlaġĺeno sluģbeno lice III 1  
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27. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; uļestvuje u 
prikupljanju i obraĽivanju podataka i informacija 
vezanih za ostvarivanje funkcije nadzora; u skladu sa 
uputstvima rukovodioca vrġi analitiļku obradu i 
procjenu podataka; priprema analitiļko-informativne i 
druge materijale i dokumentacionu graĽu iz 
djelokruga Odsjeka; vodi propisane evidencije; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Ovlaġĺeno sluģbeno lice III 1  

28. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; uļestvuje u 
prikupljanju i obraĽivanju podataka i informacija 
vezanih za ostvarivanje funkcije nadzora; u skladu sa 
uputstvima rukovodioca vrġi analitiļku obradu i 
procjenu podataka; priprema analitiļko-informativne i 
druge materijale i dokumentacionu graĽu iz 
djelokruga Odsjeka; vodi propisane evidencije; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Ovlaġĺeno sluģbeno lice III 1  

29. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; uļestvuje u 
prikupljanju i obraĽivanju podataka i informacija 
vezanih za ostvarivanje funkcije nadzora; u skladu sa 
uputstvima rukovodioca vrġi analitiļku obradu i 
procjenu podataka; priprema analitiļko-informativne i 
druge materijale i dokumentacionu graĽu iz 
djelokruga Odsjeka; vodi propisane evidencije; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

1.3.2. Odsjek za utvrĽivanje teģe povrede sluģbene duģnosti policijskih sluģbenika 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef 
1 

 

30. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog nivoa 
ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Organizuje, usmjerava i koordinira radom sluģbenika u 
Odsjeku; vrġi najsloģenije poslove koji zahtijevaju 
posebnu struļnost i samostalnost u radu; rasporeĽuje 
poslove prema obimu i sloģenosti; vodi disciplinski 
postupak protiv teģe povrede sluģbene duģnosti;  vrġi 
pripreme za odrģavanje   glavnog   pretresa;   vodi   
glavni   pretres; predlaģe  ministru  disciplinske  mjere;  
vrġi izradu nacrta prvostepenih disciplinskih odluka; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I za 
voĽenje disciplinskog postupka 1 

 

31. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost;  vodi disciplinski 
postupak protiv teģe povrede sluģbene duģnosti;  vrġi 
pripreme za odrģavanje   glavnog   pretresa;   vodi   
glavni   pretres; predlaģe  ministru  izricanje  
disciplinskih mjera; vrġi izradu nacrta prvostepenih 
disciplinskih odluka; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog.  



42 

 

 Samostalni savjetnik I za 
disciplinsko gonjenje  1 

 

32. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost;  rukovodi 
prethodnim disciplinskim postupkom; vrġi kontrolu 
disciplinskih prijava; zakljuļkom pokreĺe disciplinski 
postupak protiv teģe povrede sluģbene duģnosti; 
zastupa zakljuļak po ovlaġĺenju ministra; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.  

 Samostalni savjetnik I za 
disciplinsko gonjenje 1 

 

33. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost;  rukovodi 
prethodnim disciplinskim postupkom; vrġi kontrolu 
disciplinskih prijava; priprema zakljuļak za pokretanje 
disciplinskog postupka protiv teģe povrede sluģbene 
duģnosti; zastupa zakljuļak po ovlaġĺenju ministra; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.  

 Samostalni savjetnik II 1  

34. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi 
postupak utvrĽivanja odgovornosti sluģbenika koji su 
prouzrokovali ġtetu Ministarstvu; saļinjava informacije, 
mjeseļne i godiġnje izvjeġtaje znaļajne za praĺenje 
disciplinske problematike; dostavlja odgovarajuĺe 
podneske i daje izjaġnjenja na traģenje organa pred 
kojim se vodi postupak za poniġtenje rjeġenja o 
izreļenoj disciplinskoj mjeri prestanak radnog odnosa;  
prati izvrġenje konaļnih disciplinskih odluka; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.   
 
 

             1.3.3. Odsjek za nadzor u oblasti zaġtite lica imovine i detektivske djelatnosti 

Br.rad.  
mjesta 

Glavno ovlaġĺeno sluģbeno lice  
1  

35. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
drugi fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva na inspekcijskim 
poslovima, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Prati i neposredno koordinira rad ovlaġĺenih 
sluģbenih lica u Odsjeku i daje im uputstva za rad; 
organizuje vrġenje poslova iz nadleģnosti Odsjeka; 
vrġi poslove nadzora nad primjenom zakona i drugih 
propisa o zaġtiti lica i imovine i detektivske djelatnosti 
i neposredno uļestvuje u njima; izraĽuje periodiļni i 
godiġnji plan nadzora; neposredno ispituje predstavke 
i prituģbe i preduzima mjere u skladu sa zakonom; 
podnosi inicijative za donoġenje propisa u oblasti 
zaġtite lica i imovine i detektivske djelatnosti; priprema 
odgovarajuĺe analitiļko-informativne materijale, 
miġljenja i instrukcije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Ovlaġĺeno sluģbeno lice I  4  

36-39. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
drugi fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima.  

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost u 
radu; vrġi nadzor nad primjenom zakona i drugih 
propisa u oblasti zaġtite lica i imovine i detektivske 
djelatnosti prema planu Glavnog ovlaġĺenog 
sluģbenog lica; ispituje predstavke i prituģbe organa, 



43 

 

pravnih lica i preduzetnika; vrġi inspekcijski nadzor 
nad transportom i tranzitom naoruģanja, vojne 
opreme i robe dvostruke namjene ļije obezbjeĽenje 
vrġe privredna druġtva i preduzetnici koja se bave 
djelatnoġĺu zaġtite; vrġi inspekcijski nadzor prilikom 
prevoza opasnih materija, proizvodnje, prometa, 
skladiġtenja i upotrebe eksplozivnih materija, 
skladiġtenja, drģanja, prometa, rukovanja i upotrebe 
zapaljivih teļnosti i gasova ļije obezbjeĽenje vrġe 
privredna druġtva i preduzetnici koji se bave 
djelatnoġĺu zaġtite; saļinjava zapisnik o 
inspekcijskom nadzoru i nalaģe mjere i rok za 
otklanjanje nepravilnosti; podnosi zahtjev za 
pokretanje prekrġajne i kriviļne prijave i preduzima 
druge mjere u skladu sa zakonom; priprema 
odgovarajuĺe informativne materijale sa predlozima 
za preduzimanje mjera od znaļaja za unapreĽenje 
stanja u pojedinim oblastima nadzora; pruģa struļnu i 
drugu pomoĺ u oblastima nad kojima vrġi nadzor; vodi 
evidenciju o izvrġenim inpekcijskim nadzorima; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Ovlaġĺeno sluģbeno lice III 1  

40. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; vrġi poslove 
inspekcijskog nadzora prema planu Glavnog 
ovlaġĺenog sluģbenog lica; ispituje predstavke i 
prituģbe organa, pravnih lica i preduzetnika; saļinjava 
zapisnik o izvrġenim inspekcijskim nadzorima i 
preduzima mjere u skladu sa zakonom; predlaģe 
mjere i rok za otklanjanje nepravilnosti; podnosi 
zahtjev za pokretanje prekrġajne i kriviļne prijave i 
preduzima druge mjere u skladu sa zakonom; 
priprema odgovarajuĺe informativne materijale sa 
prijedlozima za preduzimanje mjera od znaļaja za 
unapreĽenje stanja u pojedinim oblastima nadzora; 
vodi evidenciju o izvrġenim inspekcijskim nadzorima; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.  

 Ovlaġĺeno sluģbeno lice III 1  

41. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; vrġi poslove 
inspekcijskog nadzora prema planu Glavnog 
ovlaġĺenog sluģbenog lica; ispituje predstavke i 
prituģbe organa, pravnih lica i preduzetnika; saļinjava 
zapisnik o izvrġenim inspekcijskim nadzorima i 
preduzima mjere u skladu sa zakonom; predlaģe 
mjere i rok za otklanjanje nepravilnosti; podnosi 
zahtjev za pokretanje prekrġajne i kriviļne prijave i 
preduzima druge mjere u skladu sa zakonom; 
priprema odgovarajuĺe informativne materijale sa 
prijedlozima za preduzimanje mjera od znaļaja za 
unapreĽenje stanja u pojedinim oblastima nadzora; 
vodi evidenciju o izvrġenim inspekcijskim nadzorima; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog   
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Ļlan 30 

2. DIREKTORAT ZA UPRAVNE UNUTRAĠNJE POSLOVE 

Br.rad.  
mjesta 

Generalni direktor   
1  

42. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno na 
drugim odgovarajuĺim 
poslovima koji zahtijevaju 
samostalnost u radu, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima.  

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad 
svih organizacionih jedinica u Direktoratu i podruļnih 
jedinica za upravne unutraġnje poslove; obezbjeĽuje 
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; 
samostalno odluļuje o najsloģenijim struļnim 
pitanjima i vrġi najsloģenije poslove iz djelokruga 
Direktorata; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog; za svoj rad odgovara ministru i 
Vladi. 

 
2.1. Direkcija za liļne isprave i prebivaliġte 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  
1  

43. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima.   

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji, 
samostalan je u radu i odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima; obezbjeĽuje, prati i kontroliġe 
izvrġavanje zakona i drugih propisa u oblasti 
prebivaliġta i putnih isprava; organizuje upravni 
nadzor iz djelokruga  Direkcije, podruļnih jedinica i 
filijala;  vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; donosi 
odluke u drugostepenom postupku; uļestvuje u 
pripremi zakona i podzakonskih propisa iz oblasti za 
koje je nadleģan; predstavlja Direkciju i ostvaruje 
saradnju sa drugim organima i meĽunarodnim 
organizacijama; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  2  

44-45. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije za 
koje je potrebna posebna struļnost; sprovodi i 
obezbjeĽuje sprovoĽenje zakona i drugih propisa i 
meĽunarodnih ugovora u oblasti prebivaliġta, 
jedinstvenog matiļnog broja i liļne karte; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja; vrġi poslove vezane za 
voĽenje biraļkih spiskova; ostvaruje saradnju sa 
drugim organima i meĽunarodnim organizacijama; vrġi 
nadzor nad primjenom propisa iz djelokruga Direkcije; 
prati, usmjerava i kontroliġe rad sluģbenika u 
podruļnim jedinicama i filijalama u izvrġavanju zakona 
i drugih propisa; vodi propisane evidencije; priprema 
analize, informacije, izvjeġtaje i druge materijale; 
uļestvuje u pripremi zakona i podzakonskih propisa iz 
oblasti za koje je nadleģan; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  1  

46. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije za 
koje je potrebna posebna struļnost; sprovodi i 
obezbjeĽuje sprovoĽenje zakona i drugih propisa i 
meĽunarodnih ugovora u oblasti matiļnih registara i 
liļnog imena; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; 
ostvaruje saradnju sa drugim organima i 
meĽunarodnim organizacijama; vrġi nadzor nad 
primjenom propisa iz djelokruga Direkcije; prati, 
usmjerava i kontroliġe rad sluģbenika u podruļnim 
jedinicama i filijalama u izvrġavanju zakona i drugih 
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propisa; vodi propisane evidencije; priprema analize, 
informacije, izvjeġtaje i druge materijale; uļestvuje u 
pripemi zakona i podzakonskih propisa iz oblasti za 
koje je nadleģan; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  1  

47. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije za 
koje je potrebna posebna struļnost; sprovodi i 
obezbjeĽuje sprovoĽenje zakona i drugih propisa i 
meĽunarodnih ugovora u oblasti putnih isprava; vodi 
upravni postupak i donosi rjeġenja; ostvaruje saradnju 
sa drugim organima i meĽunarodnim organizacijama; 
vrġi nadzor nad primjenom propisa iz djelokruga 
Direkcije; prati, usmjerava i kontroliġe rad sluģbenika 
u podruļnim jedinicama i filijalama u izvrġavanju 
zakona i drugih propisa u oblasti putnih isprava; vodi 
propisane evidencije; priprema analize, informacije, 
izvjeġtaje i druge materijale; uļestvuje u pripremi 
zakona i podzakonskih propisa iz oblasti za koje je 
nadleģan; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  1  

48. Visoko obrazovanje u obimu 240 
CSPK-a, pravni fakultet, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 Obavlja struļne poslove koji zahtijevaju samostalnost 
u radu u skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog 
rukovodioca; uļestvuje u sprovoĽenju zakona i drugih 
propisa i meĽunarodnih ugovora u oblasti putnih 
isprava; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; vrġi 
poslove vezane za voĽenje biraļkih spiskova i 
poslove iz oblasti prebivaliġta; vodi propisane 
evidencije; uļestvuje u pripremi analiza, informacija, 
izvjeġtaja i drugih materijala; uļestvuje u pripremi 
zakona i drugih propisa u oblasti za koje je nadleģan; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 
2.2. Direkcija za  vozaļe, vozila i oruģje 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  
1 

 

49. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima.   

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji, 
samostalan je u radu i odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima; obezbjeĽuje, prati i kontroliġe 
izvrġavanje zakona i drugih propisa u oblasti 
bezbjednosti saobraĺaja na putevima, vozila i vozaļa, 
oruģja i sprovoĽenja prekrġajnog postupka; organizuje 
nadzor iz djelokruga Direkcije, podruļnih jedinica i 
filijala; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; 
uļestvuje u pripremi zakona i podzakonskih propisa u 
navedenim oblastima; predstavlja Direkciju i ostvaruje 
saradnju sa drugim organima i meĽunarodnim 
organizacijama; razmjenjuje sluģbene, povjerljive i 
operativne podatke sa policijskim organima; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  1  

50. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima.  

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije za 
koje je potrebna posebna struļnost; sprovodi i 
obezbjeĽuje sprovoĽenje zakona i drugih propisa i 
meĽunarodnih ugovora u oblasti bezbjednosti 
saobraĺaja i izdavanja vozaļkih dozvola; vodi upravni 
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postupak i donosi rjeġenja; ostvaruje saradnju sa 
drugim organima i meĽunarodnim organizacijama; vrġi 
nadzor; prati, usmjerava i kontroliġe rad sluģbenika u 
podruļnim jedinicama i filijalama u izvrġavanju zakona 
i drugih propisa; vodi propisane evidencije; priprema 
analize, informacije, izvjeġtaje i druge materijale; 
uļestvuje u pripremi zakona i podzakonskih propisa u 
oblasti za koje je nadleģan; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  2  

51-52. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije za 
koje je potrebna posebna struļnost; sprovodi i 
obezbjeĽuje sprovoĽenje zakona i drugih propisa i 
meĽunarodnih ugovora u oblasti registracije vozila; 
vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; ostvaruje 
saradnju sa drugim organima i meĽunarodnim 
organizacijama; vrġi nadzor; prati, usmjerava i 
kontroliġe rad sluģbenika u podruļnim jedinicama i 
filijalama u izvrġavanju zakona i drugih propisa; vodi 
propisane evidencije; priprema analize, informacije, 
izvjeġtaje i druge materijale; uļestvuje u pripremi 
zakona  i podzakonskih propisa u oblasti za koje je 
nadleģan; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  1  

53. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije za 
koje je potrebna posebna struļnost; sprovodi i 
obezbjeĽuje sprovoĽenje zakona i drugih propisa i 
meĽunarodnih ugovora iz oblasti oruģja i municije; 
vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; ostvaruje 
saradnju sa drugim organima i meĽunarodnim 
organizacijama; vrġi nadzor, prati, usmjerava i 
kontroliġe rad sluģbenika u podruļnim jedinicama i 
filijalama u izvrġavanju zakona i drugih propisa iz 
oblasti oruģja i municije; vodi propisane evidencije; 
priprema analize, informacije, izvjeġtaje i druge 
materijale; uļestvuje u pripremi zakona i 
podzakonskih propisa iz oblasti oruģja i municije; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 
                  2.3. Direkcija za drģavljanstvo 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  
1  

54. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima.   

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji, 
samostalan je u radu i odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima; obezbjeĽuje, prati i kontroliġe 
izvrġavanje zakona i drugih propisa iz oblasti 
drģavljanstva i naturalizacije; organizuje nadzor iz 
djelokruga rada Direkcije, podruļnih jedinica i filijala; 
vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; uļestvuje u 
pripremi zakona i podzakonskih propisa u oblasti 
drģavljanstva; predstavlja Direkciju i ostvaruje 
saradnju sa Agencijom za nacionalnu bezbjednost, i 
drugim organima i meĽunarodnim organizacijama; 
odgovoran je za sprovoĽenje zakona i drugih propisa i 
meĽunarodnih dokumenata u oblasti drģavljanstva; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 
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 Samostalni savjetnik  I  3  

55-57. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije za 
koje je potrebna posebna struļnost; sprovodi i 
obezbjeĽuje sprovoĽenje zakona i drugih propisa i 
meĽunarodnih ugovora u oblasti drģavljanstva; vodi 
upravni postupak i donosi rjeġenja; ostvaruje saradnju 
sa Agencijom za nacionalnu bezbjednost, i drugim 
organima i meĽunarodnim organizacijama; vrġi 
nadzor, prati, usmjerava i kontroliġe rad sluģbenika u 
podruļnim jedinicama i filijalama u izvrġavanju zakona 
i drugih propisa; vodi propisane evidencije; priprema 
analize, informacije, izvjeġtaje i druge materijale; 
uļestvuje u pripremi zakona i podzakonskih propisa u 
oblasti drģavljanstva; vrġi druge poslove za koje je 
potrebno posjedovanje; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  II   2  

58-59. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; 
uļestvuje u sprovoĽenju i obezbjeĽivanju sprovoĽenja 
zakona i drugih propisa i meĽunarodnih ugovora u 
oblasti drģavljanstva; vodi upravni postupak i donosi 
rjeġenja; ostvaruje saradnju sa Agencijom za 
nacionalnu bezbjednost, i drugim organima i 
meĽunarodnim organizacijama; samostalno obavlja 
manje sloģene poslove, odnosno obavlja sloģene 
poslove po opġtim uslovima za rad i najsloģenije 
poslove po detaljnim uputstvima za rad u predmetima 
sticanja i prestanka drģavljanstva; uļestvuje u vrġenju 
nadzora i kontroli rada sluģbenika u podruļnim 
jedinicama i filijalama u izvrġavanju zakona i drugih 
propisa po detaljnim uputstvima za rad; vodi 
propisane evidencije; uļestvuje u pripremi analiza, 
informacija, izvjeġtaja i drugih materijala; uļestvuje u 
pripremi zakona i podzakonskih propisa u oblasti 
drģavljanstva po opġtim uputstvima za rad; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 
2.4. Direkcija za strance, migracije i readmisiju 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  
1 

 

60. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima.  

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji, 
samostalan je u radu i odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima; obezbjeĽuje, prati i kontroliġe 
izvrġavanje zakona i drugih propisa u oblasti stranaca, 
migracija i readmisije; organizuje nadzor iz djelokruga 
Direkcije, podruļnih jedinica i filijala; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja; uļestvuje u pripremi 
zakona i podzakonskih propisa u navedenim 
oblastima; Ostvaruje saradnju sa Agencijom za 
nacionalnu bezbjednost, i drugim organima i 
meĽunarodnim organizacijama; sprovodi utvrĽene 
politike, zakone i druge propise i meĽunarodne 
dokumente iz djelokruga Direkcije; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I 2  
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61-62. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
drugi fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije za 
koje je potrebna posebna struļnost; uļestvuje u 
pripremi zakona i podzakonskih propisa iz nadleģnosti 
Direktorata, prati stanje, uļestvuje u izradi i realizaciji 
strategija, projekata i programa; ostvaruje proces 
harmonizacije zakonodavstva sa meĽunarodnim 
standardima i posebno pravnim sistemom EU; prati i 
izvrġava zakone i druge propise iz oblastu upravnih 
unutraġnjih poslova; priprema miġljenja, objaġnjenja, 
struļna uputstva i instrukcije za rad i priprema 
miġljena na nacrte zakona i drugih propisa u ovoj 
oblasti; predlaģe sistemske mjere za realizaciju 
utvrĽene politike i vrġi procjenu posljedica zakonskih 
rjeġenja; vrġi poslove iz djelokruga Direktorata za koji 
je potrebna posebna struļnost i samostalnost u radu, 
obezbjeĽuje i ostvaruje komunikaciju sa drugim 
organima, sprovodi postupak po predstavkama 
graĽana upuĺenih direktoratu, vrġi izradu potrebnih 
informacija i potrebnih materijala za generalnog 
direktora, organizuje sastanke, prati realizaciju 
zakljuļaka Vlade Crne Gore i  generalnog direktora, 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  I  2  

63-64. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije za 
koje je potrebna posebna struļnost; sprovodi i 
obezbjeĽuje sprovoĽenje zakona i drugih propisa i 
meĽunarodnih ugovora u oblasti migracija i stranaca; 
vodi upravni postupak i donosi rjeġenja;  ostvaruje 
saradnju sa Agencijom za nacionalnu bezbjednost, i 
drugim organima i meĽunarodnim organizacijama; 
vodi propisane evidencije; priprema analize, 
informacije, izvjeġtaje i druge materijale; uļestvuje u 
pripremi zakona i podzakonskih propisa u navedenim 
oblastima; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I 1  

65. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije za 
koje je potrebna posebna struļnost; sprovodi i 
obezbjeĽuje sprovoĽenje zakona i drugih propisa i 
meĽunarodnih ugovora u oblasti readmisije, migracija 
i stranaca; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; 
ostvaruje saradnju sa Agencijom za nacionalnu 
bezbjednost, i drugim organima i meĽunarodnim 
organizacijama; vodi propisane evidencije; priprema 
analize, informacije, izvjeġtaje i druge materijale; 
uļestvuje u pripremi zakona i podzakonskih propisa u 
navedenim oblastima; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  I  1  
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66. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenog smjera, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije za 
koje je potrebna posebna struļnost; sprovodi i 
obezbjeĽuje sprovoĽenje zakona i drugih propisa i 
meĽunarodnih ugovora u oblasti migracija i stranaca, 
ostvaruje saradnju sa Agencijom za nacionalnu 
bezbjednost, i drugim organima i meĽunarodnim 
organizacijama; izdaje radne i boraviġne dozvole za 
strance; vodi propisane evidencije; priprema analize, 
informacije, izvjeġtaje i druge materijale; uļestvuje u 
pripremi zakona i podzakonskih propisa u oblasti za 
koje je nadleģan; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  2  

67-68. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; 
sprovodi i obezbjeĽuje sprovoĽenje meĽunarodnih 
standarda u oblasti migracija i stranaca; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja;  stara se o sprovoĽenju 
zakljuļenih meĽunarodnih ugovora u ovoj oblasti, 
zakona i drugih propisa; ostvaruje saradnju sa 
Agencijom za nacionalnu bezbjednost, i drugim 
organima i meĽunarodnim organizacijama; izdaje 
radne i boraviġne dozvole za strance; vodi propisane 
evidencije; priprema analize, informacije, izvjeġtaje i 
druge materijale; uļestvuje u pripremi nacrta 
meĽunarodnih dokumenata, zakona i drugih propisa u 
navedenim oblastima; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  1  

69. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; 
sprovodi i obezbjeĽuje sprovoĽenje meĽunarodnih 
standarda u oblasti migracija i stranaca; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja; stara se o sprovoĽenju 
zakljuļenih meĽunarodnih ugovora u ovoj oblasti, 
zakona i drugih propisa; ostvaruje saradnju sa 
Agencijom za nacionalnu bezbjednost, i drugim 
organima i meĽunarodnim organizacijama; izdaje 
radne i boraviġne dozvole za strance; vodi propisane 
evidencije; praĺenje i izvjeġtavanje ispunjavanja 
obaveza u procesu EU integracija; priprema analize, 
informacije, izvjeġtaje i druge materijale; uļestvuje u 
pripremi nacrta meĽunarodnih dokumenata, zakona i 
drugih propisa u navedenim oblastima; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  III  1  



50 

 

70. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja struļne poslove koji zahtijevaju samostalnost 
u radu u skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog 
rukovodioca; uļestvuje u sprovoĽenju zakona i drugih 
propisa i meĽunarodnih ugovora u jednoj ili viġe 
oblasti; ostvaruje saradnju sa Agencijom za 
nacionalnu bezbjednost, i drugim organima i 
meĽunarodnim organizacijama; uļestvuje u vrġenju 
nadzora, prati, usmjerava i uļestvuje u kontroli rada 
sluģbenika u podruļnim jedinicama i filijalama u 
izvrġavanju zakona i drugih propisa; vodi propisane 
evidencije; uļestvuje u praĺenju i izvjeġtavanju 
ispunjavanja obaveza u procesu EU integracije; 
uļestvuje u pripremi analiza, informacija, izvjeġtaja i 
drugih materijala; uļestvuje u pripremi zakona i drugih 
propisa u oblasti za koje je nadleģan; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

                     
 2.5.Direkcija za azil 

Br.rad.  
mjesta Naļelnik  1 

 

71. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji, 
samostalan je u radu i odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima; obezbjeĽuje, prati i kontroliġe 
izvrġavanje zakona i drugih propisa; organizuje 
nadzor iz djelokruga Direkcije; vodi upravni postupak i 
donosi rjeġenja; utvrĽuje identitet lica koje traģi azil; 
sasluġava i uzima izjave; uzima biometrijske podatke; 
donosi odluke o privremenom oduzimanju isprava i o 
privremenom ograniļenju kretanja; nalaģe mjere i 
odreĽuje rokove za dobrovoljno vraĺanje i deportaciju; 
uļestvuje u pripremi zakona i podzakonskih propisa u 
oblastima za koje je nadleģan; predstavlja Direkciju i 
ostvaruje saradnju sa Agencijom za nacionalnu 
bezbjednost, i drugim organima i meĽunarodnim 
organizacijama; razmjenjuje sluģbene, povjerljive i 
operativne podatke iz oblasti azila; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  I  3  

72-74. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije za 
koje je potrebna posebna struļnost; vodi postupak i 
prikuplja informacije po zahtjevima za priznavanje 
azila; stara se o sprovoĽenju zakona, drugih propisa i 
meĽunarodnih ugovora u oblasti azila; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja; utvrĽuje identitet lica koje 
traģi azil; sasluġava i uzima izjave; uzima biometrijske 
podatke; donosi odluke o privremenom oduzimanju 
isprava i o privremenom ograniļenju kretanja; nalaģe 
mjere i odreĽuje rokove za dobrovoljno vraĺanje i 
deportaciju; ostvaruje saradnju sa Agencijom za 
nacionalnu bezbjednost, i drugim organima i 
meĽunarodnim organizacijama; vodi propisane 
evidencije; priprema analize, informacije, izvjeġtaje i 
druge materijale; uļestvuje u pripremi zakona i 
podzakonskih propisa iz oblasti Azila; prikuplja 
informacije o drģavi porijekla i druge podatke koji su 
neophodni za voĽenje postupka i donoġenje odluka; 
vodi evidencije o prikupljenim podacima; obavlja i 
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druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  3  

75-77. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; 
prikuplja informacije po zahtjevima lica za priznavanje 
azila; uļestvuje u voĽenju prvostepenog postupka, 
prima zahtjeve i priprema odluke po zahtjevima; 
uļestvuje u utvrĽivanju identiteta lica koje traģi azil; 
uļestvuje u sasluġavanju i uzimanju izjave; uzima 
biometrijske podatke; uļestvuje u donoġenju odluke o 
privremenom oduzimanju isprava i o privremenom 
ograniļenju kretanja; uļestvuje u nalaganju mjere i 
odreĽivanja rokove za dobrovoljno vraĺanje i 
deportaciju; vodi propisane evidencije; priprema 
analize, informacije, izvjeġtaje i druge materijale; 
uļestvuje u pripremi zakona i podzakonskih propisa iz 
oblasti Azila; prikuplja informacije o drģavi porijekla i 
druge podatke koji su neophodni za voĽenje postupka 
i donoġenje odluka; vodi evidencije o prikupljenim 
podacima; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  III  5  

 
78-82. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
drugi fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 
 
 
 

Obavlja struļne poslove koji zahtijevaju samostalnost 
u radu u skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog 
rukovodioca; prikuplja informacije po zahtjevima lica 
za priznavanje azila; stara se o sprovoĽenju zakona, 
drugih propisa i meĽunarodnih ugovora u oblasti azila; 
uļestvuje u voĽenju postupka i pripremi odluke o 
prestanku i ukidanju azila; uļestvuje  u utvrĽivanju 
identiteta lica koje traģi azil; uļestvuje  u sasluġavanju 
i uzimanju izjave; uzima biometrijske podatke; 
uļestvuje  u donoġenju odluke o privremenom 
oduzimanju isprava i o privremenom ograniļenju 
kretanja; uļestvuje  u nalaganju mjere i odreĽivanja 
rokove za dobrovoljno vraĺanje i deportaciju; 
ostvaruje saradnju sa Agencijom za nacionalnu 
bezbjednost i drugim organima i meĽunarodnim 
organizacijama; vodi propisane evidencije; priprema 
analize, informacije, izvjeġtaje i druge materijale; 
uļestvuje u pripremi zakona i podzakonskih propisa iz 
oblasti Azila; prikuplja informacije o drģavi porijekla i 
druge podatke koji su neophodni za voĽenje postupka 
i donoġenje odluka; vodi evidencije o prikupljenim 
podacima; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 
2.6 Podruļne jedinice za upravne unutraġnje poslove 

2.6.1 Podruļna jedinica Podgorica 

Br.rad 
mjesta 

Naļelnik  
1 
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83. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Podruļnoj 
jedinici i filijalama samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; prati izvrġavanje 
zakona, drugih propisa i opġtih akata i pruģanje 
usluga graĽanima; vrġi nadzor iz djelokruga Podruļne 
jedinice; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; priprema analitiļko-informativne i druge 
materijale; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  I  2  

84-85. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, pet 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Podruļne 
jedinice za koje je potrebna posebna struļnost; prati 
izvrġavanje zakona, drugih propisa i opġtih akata i 
pruģanje usluga graĽanima; vodi upravni postupak i 
donosi rjeġenja; ostvaruje saradnju i razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; priprema analitiļko-
informativne i druge materijale; donosi rjeġenja u  
oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnog broja 
(crnogorskih i stranih drģavljana), liļne karte 
(crnogorskih i stranih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana), liļnog imena, oruģja i 
municije (izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog 
oruģja i oruģnih listova), matiļnih registara 
(crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih stanja, 
drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje odobrenja 
za privremeni boravak, radne i boraviġne dozvole), 
registracije motornih vozila i vozaļkih dozvola;prati 
izvrġavanja zakona i drugih propisa; priprema 
analitiļko-informativne i druge materijale; ostvaruje 
saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim 
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  II  4  

86-89. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi 
upravni postupak i donosi rjeġenja u oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, oruģja i municije (izdavanje odobrenja 
za nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih 
stanja, drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje 
odobrenja za privremeni boravak, radne i boraviġne 
dozvole) registracije  motornih vozila i vozaļkih 
dozvola; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova;obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  8 
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90-97. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole, registracije 
motornih vozila; prati izvrġavanja zakona i drugih 
propisa; priprema analitiļko-informativne i  druge 
materijale; ostvaruje saradnju razmjenjuje informacije 
sa drugim  organima; vodi propisane evidencije; vrġi 
poslove vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja 
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 
Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  1 

 

98. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenog smjera 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; obavlja poslove u  
oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnih brojeva 
(crnogorskih i stranih drģavljana), liļnih karata 
(crnogorskih i stanih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana), liļnog imena, vozaļkih 
dozvola, oruģja i municije (izdavanje odobrenja za 
nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih 
stanja, drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje 
odobrenja za privremeni boravak, radne i boraviġne 
dozvole), registracije motornih vozila; prati izvrġavanja 
zakona i drugih propisa; priprema analitiļko-
informativne i  druge materijale; ostvaruje saradnju 
razmjenjuje informacije sa drugim  organima; vodi 
propisane evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje 
biraļkih spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik II - ġalterski 
sluģbenik  3 

 

 99-
101. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenog smjera, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; obavlja poslove 
u  oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnog broja 
(crnogorskih i stranih drģavljana), liļnih karata 
(crnogorskih i stranih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana) liļnog imena, vozaļkih 
dozvola, oruģja i municije (izdavanje odobrenja za 
nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih 
stanja, drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje 
odobrenja za privremeni boravak, radne i boraviġne 
dozvole), registracije motornih vozila; prati izvrġavanja 
zakona i drugih propisa; priprema analitiļko-
informartivne i druge materijale; ostvaruje saradnju i 
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razmjenjuje informacije sa drugim  organima; vodi 
propisane evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje 
biraļkih spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog.  

 Viġi savjetnik III - ġalterski 
sluģbenik  

6  

 
102-
107. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 
 
 
 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu u skladu sa opġtim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; obavlja poslove u oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; priprema analitiļko-informartivne i druge 
materijale; ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije 
sa drugim organima; vodi propisane evidencije; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.  

 Savjetnik I  1  

108. Viġe struļno obrazovanje u obimu 
od 120 CSPK-a, najmanje tri 
godine radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; vrġi operativne 
poslove postupka u predmetima koji se odnose na: 
prebivaliġte graĽana, drģavljanstvo, liļno ime, 
graĽanska stanja, jedinstveni matiļni broj graĽana, 
liļne karte, putne isprave, matiļne registre i registar 
crnogorskih drģavljana, vozaļke dozvole, registraciju 
vozila, saobraĺajne dozvole, oruģje i municiju 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), strance (izdavanje odobrenja za 
boravak stranaca, voĽenje registra o privremeno i 
stalno nastanjenim strancima, odreĽivanje 
jedinstvenog matiļnog broja za strance, izdavanje 
liļne karte i putnog lista za strance i registracija stalno 
nastanjenih stranaca) izdavanje putne isprave za lica 
bez drģavljanstva; prima zahtjeve graĽana iz 
navedenih oblasti; priprema zahtjeve za donoġenje 
odluke po zahtjevu; uļestvuje u donoġenju 
prvostepenih odluka; daje potrebna obavjeġtenja 
korisnicima usluga; utvrĽuje identitet  podnosioca 
zahtjeva za izdavanje identifikacionih isprava 
uzimanjem biometrijskih podataka, skenira, registruje i 
upisuje ove podatke; odgovoran je za zakonitost 
postupka; vodi propisane evidencije; preuzima 
dokumentaciju i spise predmeta od ġalterskih 
sluģbenika;  skenira dokumenata; dostavlja spise 
predmeta sluģbeniku odgovornom za donoġenje 
odluke po zahtjevu za izdavanje isprava; arhivira 
predmete; vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje 
isprave; izdaje uvjerenja i potvrde; priprema 
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analitiļko- informativne i druge materijale; vodi 
propisane evidencije; vrġi izdavanje radnih i 
boraviġnih dozvola za strance; obavlja i druge poslove 
po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  19  

109-
127. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i druge 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.1.1 Filijala Cetinje 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef   
1 

 

128. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), i registracije 
motornih vozila; usmjerava i koordinira rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova;  obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 
Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik 

1 
 

129. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
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boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; priprema analitiļko-informativne i 
druge materijale; ostvaruje saradnju razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 
Viġi savjetnik II - ġalterski 
sluģbenik  

1 
 

130. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), i registracije 
motornih vozila; priprema analitiļko - informartivne i 
druge materijale; ostvaruje saradnju i razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  5  

131-
135. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i druge 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.1.2 Filijala Danilovgrad 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 
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136. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra,  
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģvljanstva, 
boravka stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), i registracije 
motornih vozila; usmjerava i koordinira rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

1 
 

137. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; priprema analitiļko-informativne i  
druge materijale; ostvaruje saradnju razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik II - ġalterski 
sluģbenik  

1 
 

138. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole) i registracije 
motornih vozila; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivne i druge materijale; ostvaruje saradnju i 
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razmjenjuje informacije sa drugim  organima; vodi 
propisane evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje 
biraļkih spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  4  

  
139-142. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; 
vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i 
druge isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.1.3 Filijala Kolaġin 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 

 

 
143. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra,  
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģvljanstva, 
boravka stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), i registracije 
motornih vozila; usmjerava i koordinira rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

1 
 

144. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog  

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni 
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iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; priprema analitiļko-informativne i  
druge materijale; ostvaruje saradnju razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Savjetnik I  1  

145. Viġe struļno obrazovanje u obimu 
od 120 CSPK-a, viġa ġkola 
druġtvenog smjera, najmanje tri 
godine radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; vrġi operativne 
poslove postupka u predmetima koji se odnose na: 
prebivaliġte graĽana, drģavljanstvo, liļno ime, 
graĽanska stanja, jedinstveni matiļni broj graĽana, 
liļne karte, putne isprave, matiļne registre i registar 
crnogorskih drģavljana, vozaļke dozvole, registraciju 
vozila, saobraĺajne dozvole, oruģje i municiju 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), strance (izdavanje odobrenja za 
boravak stranaca, voĽenje registra o privremeno i 
stalno nastanjenim strancima, odreĽivanje 
jedinstvenog matiļnog broja za strance, izdavanje 
liļne karte i putnog lista za strance i registracija stalno 
nastanjenih stranaca) (putne isprave za lica bez 
drģavljanstva); prima zahtjeve graĽana iz navedenih 
oblasti; priprema zahtjeve za donoġenje odluke po 
zahtjevu; daje potrebna obavjeġtenja korisnicima 
usluga; UtvrĽuje identitet  podnosioca zahtjeva za 
izdavanje identifikacionih isprava uzimanjem 
biometrijskih podataka, skenira, registruje i upisuje 
ove podatke; odgovoran je za zakonitost postupka; 
vodi propisane evidencije; preuzima dokumentaciju i 
spise predmeta od ġalterskih sluģbenika; skenira 
dokumenata; dostavlja spise predmeta sluģbeniku 
odgovornom za donoġenje odluke po zahtjevu za 
izdavanje isprava; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje isprave; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog; ostvaruje 
saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; izdaje uvjerenja i potvrde; priprema 
analitiļko- informativne i druge materijale; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  2  

146-
147. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima.  

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
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unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i druge 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.1.4 Filijala Golubovci  

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 

 

148. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģvljanstva, 
boravka stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole),  registracije 
motornih vozila; usmjerava i koordinira rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim 
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

1 
 

149. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; priprema analitiļko-informativne i  
druge materijale; ostvaruje saradnju razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III ï ġalterski 
sluģbenik  

1  

150. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
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najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 
 
 
 

i samostalnost u radu u skladu sa opġtim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; obavlja poslove u oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģanih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila, poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; uļetvije u pripremi analitiļko-informartivnih i 
drugih materijale; ostvaruje saradnju i razmjenjuje 
informacije sa drugim organima; vodi propisane 
evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  3  

151-153. Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; 
vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i 
druge isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.1.5 Filijala Tuzi 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 

 

154. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģvljanstva, 
boravka stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole) i registracije 
motornih vozila; usmjerava i koordinira rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

1 
 

155. Visoko obrazovanje u obimu od  Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
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240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole, registracije 
motornih vozila; priprema analitiļko-informativne i  
druge materijale; ostvaruje saradnju razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik II - ġalterski 
sluģbenik  

1 
 

156. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim  organima; vodi 
propisane evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje 
biraļkih spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III - 
ġalterski sluģbenik  

1  

157. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 
 
 
 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu u skladu sa opġtim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; obavlja poslove u oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila, poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; vodi propisane 



63 

 

evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog.  

 Samostalni referent  2  

158-159. Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; 
vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i 
druge isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.2 Podruļna jedinica Nikġiĺ 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  
1 

 

160. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima.   

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Podruļnoj 
jedinci i filijalama samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; prati izvrġavanje 
zakona, drugih propisa i opġtih akata i pruģanje 
usluga graĽanima; vrġi nadzor iz djelokruga Podruļne 
jedinice; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; priprema analitiļko-informativne i druge 
materijale; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  1  
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161. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Podruļne 
jedinice za koje je potrebna posebna struļnost; prati 
izvrġavanje zakona, drugih propisa i opġtih akata i 
pruģanje usluga graĽanima; donosi odluke u 
prvostepenom upravnom postupku iz djelokruga 
Podruļne jedinice; pokreĺe prekrġajni postupak; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; priprema analitiļko-informativne i druge 
materijale; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja u  
oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnog broja 
(crnogorskih i stranih drģavljana), liļne karte 
(crnogorskih i stanih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana), liļnog imena, oruģja i 
municije (izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog 
oruģja i oruģnih listova), matiļnih registara 
(crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih stanja, 
drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje odobrenja 
za privremeni boravak, radne i boraviġne dozvole), 
registracije   motornih vozila i vozaļkih dozvola; prati 
izvrġavanja zakona i drugih propisa;  priprema 
analitiļko-informativne i druge materijale; ostvaruje 
saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  II  1  

162. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi 
upravni postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, oruģja i municije (izdavanje odobrenja 
za nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), 
matiļnih registara (crnogorskih i stranih drģavljana), 
graĽanskih stanja, drģavljanstva, boravka stranca 
(izdavanje odobrenja za privremeni boravak, radne i 
boraviġne dozvole), registracije  motornih vozila i 
vozaļkih dozvola; prati izvrġavanja zakona i drugih 
propisa; uļestvuje u pripremi analitiļko-informartivnih 
i drugih materijala ;ostvaruje saradnju i razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

 
4 
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163-166. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; obavlja poslove u  
oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnih brojeva 
(crnogorskih i stranih drģavljana), liļnih karata 
(crnogorskih i stanih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana), liļnog imena, vozaļkih 
dozvola, oruģja i municije (izdavanje odobrenja za 
nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), 
graĽanskih stanja, drģavljanstva, boravka stranca 
(izdavanje odobrenja za privremeni boravak, radne i 
boraviġne dozvole), registracije motornih vozila; 
priprema analitiļko-informativne i  druge materijale; 
ostvaruje saradnju razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik II - ġalterski 
sluģbenik  

2 
 

167-168. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), i registracije 
motornih vozila; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim  organima; vodi 
propisane evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje 
biraļkih spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Savjetnik I  2  
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169-170. Viġe struļno obrazovanje u 
obimu od 120 CSPK-a, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; vrġi operativne 
poslove postupka u predmetima koji se odnose na: 
prebivaliġte graĽana, drģavljanstvo, liļno ime, 
graĽanska stanja, jedinstveni matiļni broj graĽana, 
liļne karte, putne isprave, matiļne registre i registar 
crnogorskih drģavljana, vozaļke dozvole, registraciju 
vozila, saobraĺajne dozvole, oruģje i municiju 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), strance (izdavanje odobrenja za 
boravak stranaca, voĽenje registra o privremeno i 
stalno nastanjenim strancima, odreĽivanje 
jedinstvenog matiļnog broja za strance, izdavanje 
liļne karte i putnog lista za strance i registracija 
stalno nastanjenih stranaca) (izdavanje putne isprave 
za lica bez drģavljanstva); prima zahtjeve graĽana iz 
navedenih oblasti; priprema zahtjeve za donoġenje 
odluke po zahtjevu; daje potrebna obavjeġtenja 
korisnicima usluga; UtvrĽuje identitet  podnosioca 
zahtjeva za izdavanje identifikacionih isprava 
uzimanjem biometrijskih podataka, skenira, registruje 
i upisuje ove podatke; odgovoran je za zakonitost 
postupka; vodi propisane evidencije; preuzima 
dokumentaciju i spise predmeta od ġalterskih 
sluģbenika;  skenira dokumenata; dostavlja spise 
predmeta sluģbeniku odgovornom za donoġenje 
odluke po zahtjevu za izdavanje isprava; arhivira 
predmete; vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje 
isprave; ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije 
sa drugim  organima; izdaje uvjerenja i potvrde; 
priprema analitiļko- informativne i druge materijale; 
vodi propisane evidencije; vrġi izdavanje radnih i 
boraviġnih dozvola za strance;  obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent 9  

171-179. Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; 
vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i 
druge isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.2.1 Filijala Pluģine 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 

 



67 

 

180. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģvljanstva, 
boravka stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), i registracije 
motornih vozila; usmjerava i koordinira rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova;obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Savjetnik I  1  

181. Viġe struļno obrazovanje u obimu 
od 120 CSPK-a, najmanje tri 
godine radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; vrġi operativne 
poslove postupka u predmetima koji se odnose na: 
prebivaliġte graĽana, drģavljanstvo, liļno ime, 
graĽanska stanja, jedinstveni matiļni broj graĽana, 
liļne karte, putne isprave, matiļne registre i registar 
crnogorskih drģavljana, vozaļke dozvole, registraciju 
vozila, saobraĺajne dozvole, oruģje i municiju 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), strance (izdavanje odobrenja za 
boravak stranaca, radne i boraviġne dozvole,voĽenje 
registra o privremeno i stalno nastanjenim strancima, 
odreĽivanje jedinstvenog matiļnog broja za strance, 
izdavanje liļne karte i putnog lista za strance i 
registracija stalno nastanjenih stranaca) (izdavanje 
putne isprave za lica bez drģavljanstva); prima 
zahtjeve graĽana iz navedenih oblasti; priprema 
zahtjeve za donoġenje odluke po zahtjevu; daje 
potrebna obavjeġtenja korisnicima usluga; utvrĽuje 
identitet  podnosioca zahtjeva za izdavanje 
identifikacionih isprava uzimanjem biometrijskih 
podataka, skenira, registruje i upisuje ove podatke; 
odgovoran je za zakonitost postupka; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika;  dostavlja spise predmeta 
sluģbeniku odgovornom za donoġenje odluke po 
zahtjevu za izdavanje isprava; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje isprave; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog; ostvaruje 
saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; izdaje uvjerenja i potvrde; priprema 
analitiļko- informativne i druge materijale; vodi 
propisane evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje 
biraļkih spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 
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2.6.2.2 Filijala Ġavnik 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef 
1 

 

182. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog nivoa 
ekspertskog kadra,  poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģvljanstva, 
boravka stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; usmjerava i koordinira rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  1  

183. Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i druge 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.3 Podruļna jedinica Bar 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  
1 

 

184. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Podruļnoj 
jedinci i filijalama samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; prati izvrġavanje 
zakona, drugih propisa i opġtih akata i pruģanje 
usluga graĽanima; vrġi nadzor iz djelokruga 
Podruļne jedinice; vodi upravni postupak i donosi 
rjeġenja; ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije 
sa drugim  organima; priprema analitiļko-informativne 
i druge materijale; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  II  1  

185. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi 
upravni postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
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liļnog imena, oruģja i municije (izdavanje odobrenja 
za nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), 
matiļnih registara (crnogorskih i stranih drģavljana), 
graĽanskih stanja, drģavljanstva, boravka stranca 
(izdavanje odobrenja za privremeni boravak, radne i 
boraviġne dozvole), registracije  motornih vozila i 
vozaļkih dozvola; prati izvrġavanja zakona i drugih 
propisa; priprema analitiļko-informativne i druge 
materijale; ostvaruje saradnju i razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

2 
 

186-187. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; priprema analitiļko-informativne i  
druge materijale; ostvaruje saradnju razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  1  

 
188. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; obavlja 
poslove u oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnog 
broja (crnogorskih i stranih drģavljana), liļne karte 
(crnogorskih i stanih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana), liļnog imena, oruģja i 
municije (izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog 
oruģja i oruģnih listova), matiļnih registara 
(crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih stanja, 
drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje odobrenja 
za privremeni boravak, radne i boraviġne dozvole), 
registracije  motornih vozila i vozaļkih dozvola; prati 
izvrġavanja zakona i drugih propisa; priprema 
analitiļko-informativne i druge materijale; ostvaruje 
saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 
Viġi savjetnik II - ġalterski 
sluģbenik  

2 
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189-190. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim  organima; vodi 
propisane evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje 
biraļkih spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III ï ġalterski 
sluģbenik  

2  

 
191-192. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 
 
 
 
 
 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu u skladu sa opġtim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; obavlja poslove u oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila, poslove vezene za voĽenje biraļkih 
spiskova; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim organima; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Savjetnik I  1  
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193. Viġe struļno obrazovanje u 
obimu od 120 CSPK-a, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; vrġi operativne 
poslove postupka u predmetima koji se odnose na: 
prebivaliġte graĽana, drģavljanstvo, liļno ime, 
graĽanska stanja, jedinstveni matiļni broj graĽana, 
liļne karte, putne isprave, matiļne registre i registar 
crnogorskih drģavljana, vozaļke dozvole, registraciju 
vozila, saobraĺajne dozvole, oruģje i municiju 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), strance (izdavanje odobrenja za 
boravak stranaca, voĽenje registra o privremeno i 
stalno nastanjenim strancima, odreĽivanje 
jedinstvenog matiļnog broja za strance, izdavanje 
liļne karte i putnog lista za strance i registracija 
stalno nastanjenih stranaca) (izdavanje putne isprave 
za lica bez drģavljanstva); prima zahtjeve graĽana iz 
navedenih oblasti; priprema zahtjeve za donoġenje 
odluke po zahtjevu; daje potrebna obavjeġtenja 
korisnicima usluga; UtvrĽuje identitet  podnosioca 
zahtjeva za izdavanje identifikacionih isprava 
uzimanjem biometrijskih podataka, skenira, registruje 
i upisuje ove podatke; odgovoran je za zakonitost 
postupka; vodi propisane evidencije; vrġi izdavanje 
radnih i boraviġnih dozvola za strance; preuzima 
dokumentaciju i spise predmeta od ġalterskih 
sluģbenika;  skenira dokumenata; dostavlja spise 
predmeta sluģbeniku odgovornom za donoġenje 
odluke po zahtjevu za izdavanje isprava; arhivira 
predmete; vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje 
isprave; ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije 
sa drugim  organima; izdaje uvjerenja i potvrde; 
priprema analitiļko- informativne i druge materijale; 
vodi propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  8  

194-201. Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; 
vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i 
druge isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.3.1 Filijala Budva 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 
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202. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; usmjerava i koordinira rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

3 
 

203-
205. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenog smjera, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; obavlja poslove u  
oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnih brojeva 
(crnogorskih i stranih drģavljana), liļnih karata 
(crnogorskih i stanih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana), liļnog imena, vozaļkih 
dozvola, oruģja i municije (izdavanje odobrenja za 
nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih 
stanja, drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje 
odobrenja za privremeni boravak, radne i boraviġne 
dozvole), registracije motornih vozila; prati izvrġavanja 
zakona i drugih propisa; priprema analitiļko-
informativne i  druge materijale; ostvaruje saradnju 
razmjenjuje informacije sa drugim organima; vodi 
propisane evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje 
biraļkih spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik II - ġalterski 
sluģbenik  

3 
 

206-
208. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vetrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; uļestvuje u pripremi analitiļko-
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informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim  organima; vodi 
propisane evidencije; vrġi izdavanje radnih i boraviġnih 
dozvola za strance; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III ï ġalterski 
sluģbenik 

2  

 
 
 

209-
210. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa opġtim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; obavlja poslove u oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģanih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim organima; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  4  

211-
214. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i  
samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i druge 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.3.2 Filijala Ulcinj 

Br.rad  
mjesta 

Ġef  
1 
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215. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog nivoa 
ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole ), registracije 
motornih vozila; usmjerava i koordinira rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

1 
 

216. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; priprema analitiļko-informativne i  
druge materijale; ostvaruje saradnju razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik II - ġalterski 
sluģbenik  

2 
 

217-
218. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
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razmjenjuje informacije sa drugim  organima; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III ï ġalterski 
sluģbenik 

2  

 
219-
220. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvanih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu u skladu sa opġtim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; obavlja poslove u oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; poslove vezene za voĽenje biraļkih 
spiskova; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim organima; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Savjetnik I  1  

221. Viġe struļno obrazovanje u obimu 
od 120 CSPK-a, najmanje tri 
godine radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; vrġi operativne 
poslove postupka u predmetima koji se odnose na: 
prebivaliġte graĽana, drģavljanstvo, liļno ime, 
graĽanska stanja, jedinstveni matiļni broj graĽana, 
liļne karte, putne isprave, matiļne registre i registar 
crnogorskih drģavljana, vozaļke dozvole, registraciju 
vozila, saobraĺajne dozvole, oruģje i municiju 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), strance (izdavanje odobrenja za 
boravak stranaca, voĽenje registra o privremeno i 
stalno nastanjenim strancima, odreĽivanje 
jedinstvenog matiļnog broja za strance, izdavanje 
liļne karte i putnog lista za strance i registracija stalno 
nastanjenih stranaca) (izdavanje putne isprave za lica 
bez drģavljanstva); prima zahtjeve graĽana iz 
navedenih oblasti; priprema zahtjeve za donoġenje 
odluke po zahtjevu; daje potrebna obavjeġtenja 
korisnicima usluga; UtvrĽuje identitet  podnosioca 
zahtjeva za izdavanje identifikacionih isprava 
uzimanjem biometrijskih podataka, skenira, registruje i 
upisuje ove podatke; odgovoran je za zakonitost 
postupka; vodi propisane evidencije; preuzima 
dokumentaciju i spise predmeta od ġalterskih 
sluģbenika;  skenira dokumenata; dostavlja spise 
predmeta sluģbeniku odgovornom za donoġenje 
odluke po zahtjevu za izdavanje isprava; arhivira 
predmete; vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje 
isprave; ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije 
sa drugim  organima; izdaje uvjerenja i potvrde; 
priprema analitiļko- informativne i druge materijale; 
vodi propisane evidencije; vrġi izdavanje radnih i 
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boraviġnih dozvola za strance; obavlja i druge poslove 
po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  6  

222-
227. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i druge 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.4 Podruļna jedinica Herceg Novi 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  
1 

 

228. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu,  
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Podruļnoj 
jedinci i filijalama samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; prati izvrġavanje 
zakona, drugih propisa i opġtih akata i pruģanje 
usluga graĽanima; vrġi nadzor iz djelokruga Podruļne 
jedinice; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; priprema analitiļko-informativne i druge 
materijale; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  1  

229. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi 
upravni postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, oruģja i municije (izdavanje odobrenja 
za nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih 
stanja, drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje 
odobrenja za privremeni boravak, radne i boraviġne 
dozvole), registracije  motornih vozila i vozaļkih 
dozvola; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

2 
 

230-
231. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima.  

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
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drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole,  registracije 
motornih vozila; priprema analitiļko-informativne i  
druge materijale; ostvaruje saradnju razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III ï ġalterski 
sluģbenik  

2  

 
 

232-
233. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvanih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu u skladu sa opġtim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; obavlja poslove u oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala;; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim organima; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Savjetnik I  3  

234-
236. 

Viġe struļno obrazovanje u obimu 
od 120 CSPK-a, najmanje tri 
godine radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; vrġi operativne 
poslove postupka u predmetima koji se odnose na: 
prebivaliġte graĽana, drģavljanstvo, liļno ime, 
graĽanska stanja, jedinstveni matiļni broj graĽana, 
liļne karte, putne isprave, matiļne registre i registar 
crnogorskih drģavljana, vozaļke dozvole, registraciju 
vozila, saobraĺajne dozvole, oruģje i municiju 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), strance (izdavanje odobrenja za 
boravak stranaca, voĽenje registra o privremeno i 
stalno nastanjenim strancima, odreĽivanje 
jedinstvenog matiļnog broja za strance, izdavanje 
liļne karte i putnog lista za strance i registracija stalno 
nastanjenih stranaca (izdavanje isprave za lica bez 
drģavljanstva); prima zahtjeve graĽana iz navedenih 
oblasti; priprema zahtjeve za donoġenje odluke po 
zahtjevu; daje potrebna obavjeġtenja korisnicima 
usluga; UtvrĽuje identitet  podnosioca zahtjeva za 
izdavanje identifikacionih isprava uzimanjem 
biometrijskih podataka, skenira, registruje i upisuje 
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ove podatke; odgovoran je za zakonitost postupka; 
vodi propisane evidencije; preuzima dokumentaciju i 
spise predmeta od ġalterskih sluģbenika;  skenira 
dokumenata; dostavlja spise predmeta sluģbeniku 
odgovornom za donoġenje odluke po zahtjevu za 
izdavanje isprava; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; vrġi zdavanje radnih i 
boraviġnih dozvola za strance; uruļuje isprave; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; izdaje uvjerenja i potvrde; priprema 
analitiļko- informativne i druge materijale; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  5  

237-
241. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i druge 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.4.1 Filijala Kotor 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 

 

242. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģvljanstva, 
boravka stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; usmjerava i koordinira rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

2 
 

243- 
244. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za  

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
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rad u drģavnim organima. graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; priprema analitiļko-informativne i  
druge materijale; ostvaruje saradnju razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III ï ġalterski 
sluģbenik  

1  

 
245. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu u skladu sa opġtim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; obavlja poslove u oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim organima; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent   3  

246- 
248. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i druge 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.4.2 Filijala Tivat 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 
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249. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i 
municije (izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog 
oruģja i oruģnih listova), matiļnih registara 
(crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih stanja, 
drģvljanstva, boravka stranaca (izdavanje odobrenja 
za privremeni boravak, radne i boraviġne dozvole i 
stalno nastanjenje), raseljenih lica, izbjeglica i 
registracije motornih vozila; usmjerava i koordinira rad 
sluģbenika na ġalterima u postupku prijema odnosno 
dopune zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih 
propisa; priprema analitiļko-informativne i druge 
materijale; ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije 
sa drugim  organima; vodi propisane evidencije; vrġi 
poslove vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja 
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

2 
 

250-
251. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; obavlja poslove u  
oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnih brojeva 
(crnogorskih i stranih drģavljana), liļnih karata 
(crnogorskih i stanih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana), liļnog imena, vozaļkih 
dozvola, oruģja i municije (izdavanje odobrenja za 
nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih 
stanja, drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje 
odobrenja za privremeni boravakradne i boraviġne 
dozvole), motornih vozila; priprema analitiļko-
informativne i druge materijale; ostvaruje saradnju 
razmjenjuje informacije sa drugim  organima; vodi 
propisane evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje 
biraļkih spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III ï 
ġalterski sluģbenik  

2  

 
 

252-
253. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu u skladu sa opġtim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; obavlja poslove u oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
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razmjenjuje informacije sa drugim organima; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Savjetnik I  1  

254. Viġe struļno obrazovanje u obimu 
od 120 CSPK-a, najmanje tri 
godine radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; vrġi operativne 
poslove postupka u predmetima koji se odnose na: 
prebivaliġte graĽana, drģavljanstvo, liļno ime, 
graĽanska stanja, jedinstveni matiļni broj graĽana, 
liļne karte, putne isprave, matiļne registre i registar 
crnogorskih drģavljana, vozaļke dozvole, registraciju 
vozila, saobraĺajne dozvole, oruģje i municiju 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), strance (izdavanje odobrenja za 
boravak stranaca, voĽenje registra o privremeno i 
stalno nastanjenim strancima, odreĽivanje 
jedinstvenog matiļnog broja za strance, izdavanje 
liļne karte i putnog lista za strance i registracija stalno 
nastanjenih stranaca) (izdavanje putne isprave za lica 
bez drģavljanstva); prima zahtjeve graĽana iz 
navedenih oblasti; priprema zahtjeve za donoġenje 
odluke po zahtjevu; daje potrebna obavjeġtenja 
korisnicima usluga; UtvrĽuje identitet  podnosioca 
zahtjeva za izdavanje identifikacionih isprava 
uzimanjem biometrijskih podataka, skenira, registruje i 
upisuje ove podatke; odgovoran je za zakonitost 
postupka; vodi propisane evidencije; preuzima 
dokumentaciju i spise predmeta od ġalterskih 
sluģbenika;  skenira dokumenata; dostavlja spise 
predmeta sluģbeniku odgovornom za donoġenje 
odluke po zahtjevu za izdavanje isprava; arhivira 
predmete; vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog; ostvaruje saradnju i razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; izdaje uvjerenja i 
potvrde; priprema analitiļko- informativne i druge 
materijale; vodi propisane evidencije; vrġi izdavanje 
radnih i boraviġnih dozvola za strance; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  3  

255-
257. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i druge 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.5 Podruļna jedinica Berane 

Br.rad.  Naļelnik  1  
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mjesta 

258. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Podruļnoj 
jedinci i filijalama samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; prati izvrġavanje 
zakona, drugih propisa i opġtih akata i pruģanje 
usluga graĽanima; vrġi nadzor iz djelokruga Podruļne 
jedinice; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; priprema analitiļko-informativne i druge 
materijale; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  I  2  

259- 
260. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Podruļne 
jedinice za koje je potrebna posebna struļnost; prati 
izvrġavanje zakona, drugih propisa i opġtih akata i 
pruģanje usluga graĽanima; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim  organima; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
vodi upravni postupak i  donosi rjeġenja u  oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, oruģja i municije (izdavanje odobrenja 
za nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih 
stanja, drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje 
odobrenja za privremeni boravak, radne i boraviġne 
dozvole), registracije   motornih vozila i vozaļkih 
dozvola; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa;  
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  II  1  

261. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi 
upravni postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, oruģja i municije (izdavanje odobrenja 
za nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih 
stanja, drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje 
odobrenja za privremeni boravak, radne i boraviġne 
dozvole), registracije  motornih vozila i vozaļkih 
dozvola; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  1  
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262. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; priprema analitiļko-informativne i  
druge materijale; ostvaruje saradnju razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik II - ġalterski 
sluģbenik  

2 
 

263-
264. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenog nauka, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; obavlja poslove 
u  oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnog broja 
(crnogorskih i stranih drģavljana), liļnih karata 
(crnogorskih i stranih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana) liļnog imena, vozaļkih 
dozvola, oruģja i municije (izdavanje odobrenja za 
nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih 
stanja, drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje 
odobrenja za privremeni boravak), registracije 
motornih vozila; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim  organima; vodi 
propisane evidencije; vrġi izdavanje radnih i 
boraviġnih dozvola za strance; vrġi poslove vezane za 
voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III - ġalterski 
sluģbenik  

1 
 

265. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenog nauka, 
najmanje jedna godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; obavlja poslove 
u  oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnog broja 
(crnogorskih i stranih drģavljana), liļnih karata 
(crnogorskih i stranih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana) liļnog imena, vozaļkih 
dozvola, oruģja i municije (izdavanje odobrenja za 
nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih 
stanja, drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje 
odobrenja za privremeni boravak), registracije 
motornih vozila; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
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razmjenjuje informacije sa drugim  organima; vodi 
propisane evidencije; vrġi izdavanje radnih i 
boraviġnih dozvola za strance; vrġi poslove vezane za 
voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Savjetnik I  2  

266-
267. 

Viġe struļno obrazovanje u obimu 
od 120 CSPK-a, najmanje tri 
godine radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; vrġi operativne 
poslove postupka u predmetima koji se odnose na: 
prebivaliġte graĽana, drģavljanstvo, liļno ime, 
graĽanska stanja, jedinstveni matiļni broj graĽana, 
liļne karte, putne isprave, matiļne registre i registar 
crnogorskih drģavljana, vozaļke dozvole, registraciju 
vozila, saobraĺajne dozvole, oruģje i municiju 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), strance (izdavanje odobrenja za 
boravak stranaca, voĽenje registra o privremeno i 
stalno nastanjenim strancima, odreĽivanje 
jedinstvenog matiļnog broja za strance, izdavanje 
liļne karte i putnog lista za strance i registracija stalno 
nastanjenih stranaca) (izdavanje putne isprave za lica 
bez drģavljanstva); prima zahtjeve graĽana iz 
navedenih oblasti; priprema zahtjeve za donoġenje 
odluke po zahtjevu; daje potrebna obavjeġtenja 
korisnicima usluga; UtvrĽuje identitet  podnosioca 
zahtjeva za izdavanje identifikacionih isprava 
uzimanjem biometrijskih podataka, skenira, registruje i 
upisuje ove podatke; odgovoran je za zakonitost 
postupka; vodi propisane evidencije; preuzima 
dokumentaciju i spise predmeta od ġalterskih 
sluģbenika;  skenira dokumenata; dostavlja spise 
predmeta sluģbeniku odgovornom za donoġenje 
odluke po zahtjevu za izdavanje isprava; arhivira 
predmete; vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog; ostvaruje saradnju i razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; izdaje uvjerenja i 
potvrde; priprema analitiļko- informativne i druge 
materijale; vodi propisane evidencije; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  8  

268-
275. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i druge 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 
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2.6.5.1 Filijala Roģaje 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef   
1 

 

276. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet  ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vrġi poslove u 
oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnih brojeva 
(crnogorskih i stranih drģavljana), liļne karte 
(crnogorskih i stanih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana), liļnog imena, vozaļkih 
dozvola, oruģja  i municije (izdavanje odobrenja za 
nabavku vetrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), 
graĽanskih stanja, drģvljanstva, boravka stranaca 
(izdavanje odobrenja za privremeni boravak, radne i 
boraviġne dozvole, registracije motornih vozila; 
usmjerava i koordinira rad sluģbenika na ġalterima u 
postupku prijema odnosno dopune zahtjeva; prati 
izvrġavanja zakona i drugih propisa; priprema 
analitiļko-informativne i druge materijale; ostvaruje 
saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

2 
 

277-278. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; priprema analitiļko-informativne i  
druge materijale; ostvaruje saradnju razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 
Viġi savjetnik I - 
ġalterski sluģbenik   

1  

279. Visoko obrazovanje u obimu 240 
CSPK-a, fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 
 
 

 Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; obavlja poslove u 
oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnih brojeva 
(crnogorskih i stranih drģavljana), liļnih karata 
(crnogorskih i stanih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana), liļnog imena, vozaļkih 
dozvola, oruģja i municije (izdavanje odobrenja za 
nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), 
graĽanskih stanja, drģavljanstva, boravka stranca 
(izdavanje odobrenja za privremeni boravak, radne i 
boraviġne dozvole), registracije motornih vozila; 
poslove vezane za voĽenje biraļkih spiskova; 
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priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim 
organima; vodi propisane evidencije; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik II - ġalterski 
sluģbenik  

1 
 

280. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje dvije godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; obavlja 
poslove u  oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnog 
broja (crnogorskih i stranih drģavljana), liļnih karata 
(crnogorskih i stranih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana) liļnog imena, vozaļkih 
dozvola, oruģja i municije (izdavanje odobrenja za 
nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), 
graĽanskih stanja, drģavljanstva, boravka stranca 
(izdavanje odobrenja za privremeni boravak, radne i 
boraviġne dozvole) registracije motornih vozila; 
uļestvuje u pripremi analitiļko-informartivnih i drugih 
materijala; ostvaruje saradnju i razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III ï ġalterski 
sluģbenik  

1  

 
 

281. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu u skladu sa opġtim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; obavlja poslove u oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim organima; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Savjetnik I  1  

282. Viġe struļno obrazovanje u 
obimu od 120 CSPK-a, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; vrġi operativne 
poslove postupka u predmetima koji se odnose na: 
prebivaliġte graĽana, drģavljanstvo, liļno ime, 
graĽanska stanja, jedinstveni matiļni broj graĽana, 
liļne karte, putne isprave, matiļne registre i registar 
crnogorskih drģavljana, vozaļke dozvole, registraciju 
vozila, saobraĺajne dozvole, oruģje i municiju 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
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oruģnih listova), strance (izdavanje odobrenja za 
boravak stranaca, voĽenje registra o privremeno i 
stalno nastanjenim strancima, odreĽivanje 
jedinstvenog matiļnog broja za strance, izdavanje 
liļne karte i putnog lista za strance i registracija 
stalno nastanjenih stranaca) (izdavanje putne isprave 
za lica bez drģavljanstva); prima zahtjeve graĽana iz 
navedenih oblasti; priprema zahtjeve za donoġenje 
odluke po zahtjevu; daje potrebna obavjeġtenja 
korisnicima usluga; UtvrĽuje identitet  podnosioca 
zahtjeva za izdavanje identifikacionih isprava 
uzimanjem biometrijskih podataka, skenira, registruje 
i upisuje ove podatke; odgovoran je za zakonitost 
postupka; vodi propisane evidencije; preuzima 
dokumentaciju i spise predmeta od ġalterskih 
sluģbenika;  skenira dokumenata; dostavlja spise 
predmeta sluģbeniku odgovornom za donoġenje 
odluke po zahtjevu za izdavanje isprava; arhivira 
predmete; vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje 
isprave; ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije 
sa drugim  organima; izdaje uvjerenja i potvrde; 
priprema analitiļko- informativne i druge materijale; 
vodi propisane evidencije; vrġi izdavanje radnih i 
boraviġnih dozvola za strance; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent   3  

283-285. Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; 
vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i 
druge isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.5.2 Filijala Plav 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 

 

286. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģvljanstva, 
boravka stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; usmjerava i koordinira rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
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priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

1 
 

287. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), , registracije 
motornih vozila; priprema analitiļko-informativne i 
druge materijale; ostvaruje saradnju razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III - 
ġalterski sluģbenik 

1  

288. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
drugi fakultet druġtvenih nauka 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; obavlja 
poslove u oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnog 
broja (crnogorskih i stranih drģavljana), liļnih karata 
(crnogorskih i stranih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana) liļnog imena, vozaļkih 
dozvola, oruģja i municije (izdavanje odobrenja za 
nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), 
graĽanskih stanja, drģavljanstva, boravka stranca 
(izdavanje odobrenja za privremeni boravak, radne i 
boraviġne dozvole), registracije motornih vozila; 
poslove vezane za voĽenje biraļkih spiskova; 
uļestvuje u pripremi analitiļko-informartivnih i drugih 
materijala;  ostvaruje saradnju i razmjenjuje 
informacije sa drugim organima; vodi propisane 
evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Savjetnik I  2  

289-290. Viġe struļno obrazovanje u 
obimu od 120 CSPK-a, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; vrġi operativne 
poslove postupka u predmetima koji se odnose na: 
prebivaliġte graĽana, drģavljanstvo, liļno ime, 
graĽanska stanja, jedinstveni matiļni broj graĽana, 
liļne karte, putne isprave, matiļne registre i registar 
crnogorskih drģavljana, vozaļke dozvole, registraciju 
vozila, saobraĺajne dozvole, oruģje i municiju 
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(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), strance (izdavanje odobrenja za 
boravak stranaca, voĽenje registra o privremeno i 
stalno nastanjenim strancima, odreĽivanje 
jedinstvenog matiļnog broja za strance, izdavanje 
liļne karte i putnog lista za strance i registracija 
stalno nastanjenih stranaca) (izdavanje putne isprave 
za lica bez drģavljanstva); prima zahtjeve graĽana iz 
navedenih oblasti; priprema zahtjeve za donoġenje 
odluke po zahtjevu; daje potrebna obavjeġtenja 
korisnicima usluga; UtvrĽuje identitet  podnosioca 
zahtjeva za izdavanje identifikacionih isprava 
uzimanjem biometrijskih podataka, skenira, registruje 
i upisuje ove podatke; odgovoran je za zakonitost 
postupka; vodi propisane evidencije; preuzima 
dokumentaciju i spise predmeta od ġalterskih 
sluģbenika;  skenira dokumenata; dostavlja spise 
predmeta sluģbeniku odgovornom za donoġenje 
odluke po zahtjevu za izdavanje isprava; arhivira 
predmete; vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje 
isprave; ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije 
sa drugim  organima; izdaje uvjerenja i potvrde; 
priprema analitiļko- informativne i druge materijale; 
vodi propisane evidencije; vrġi izdavanje radnih i 
boraviġnih dozvola za strance; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  2  

291-292. Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; 
vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i 
druge isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.5.3 Filijala Andrijevica 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 

 

293. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog nivoa 
ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vetrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģvljanstva, 
boravka stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; usmjerava i koordinira rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
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zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik II -ġalterski 
sluģbenik 

1  

294. Visoko obrazovanje u obimu 240 
CSPK-a, pravni fakultet, najmanje 
dvije godine radnog iskustva, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 
 
 

 Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim organima; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  1  

295. Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i  
samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i druge 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 
2.6.5.4. Filijala Petnjica 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef 1  

296. Visoko obrazovanje u obimu 240 
CSPK-a, pravni fakultet ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 
 

 Koordinira radom u Filijali; vodi upravni postupak i 
donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta graĽana, 
matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih drģavljana), 
liļne karte (crnogorskih i stanih drģavljana), putnih 
isprava (crnogorskih drģavljana), liļnog imena, 
vozaļkih dozvola, oruģja i municije (izdavanje 
odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i oruģnih 
listova), matiļnih registara (crnogorskih i stranih 
drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, boravka 
stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni boravak, 
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radne i boraviġne dozvole); obavlja poslove vezene za 
voĽenje biraļkih spiskova; usmjerava  rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; priprema analitiļko-informativne i druge 
materijale; ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije 
sa drugim organima; vodi propisane evidencije;  
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - 
ġalterski sluģbenik 

1  

 
 

297. 

Visoko obrazovanje u obimu 240 
CSPK-a, pravni fakultet, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 
 
 

 Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni postupak 
i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta graĽana, 
matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih drģavljana), 
liļnih karata (crnogorskih i stanih drģavljana), putnih 
isprava (crnogorskih drģavljana), liļnog imena, 
vozaļkih dozvola, oruģja i municije (izdavanje 
odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i oruģnih 
listova), matiļnih registara (crnogorskih i stranih 
drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, boravka 
stranca (izdavanje odobrenja za privremeni boravak, 
radne i boraviġne dozvole), registracije motornih 
vozila; poslove vezane za voĽenje biraļkih spiskova; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju razmjenjuje informacije sa drugim 
organima; vodi propisane evidencije; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III - 
ġalterski sluģbenik  

1  

 
298. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa opġtim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; obavlja psolove u oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim organima; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  2  

299. 
300. 

Srednje obrazovanje u obimu 240 
CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 
 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i 
samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
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identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacione i 
druge isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 
2.6.5.5. Filijala Gusinje 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef 1  
 

301. Visoko obrazovanje u obimu 240 
CSPK-a, pravni fakultet, najmanje 
dvije godine radnog iskustva na 
poslovima prvog nivoa 
ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 
 

 Koordinira radom u Filijali; vodi upravni postupak i 
donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta graĽana, 
matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih drģavljana), 
liļne karte (crnogorskih i stanih drģavljana), putnih 
isprava (crnogorskih drģavljana), liļnog imena, 
vozaļkih dozvola, oruģja i municije (izdavanje 
odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i oruģnih 
listova), matiļnih registara (crnogorskih i stranih 
drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, boravka 
stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni boravak, 
radne i boraviġne dozvole); obavlja poslove vezane za 
voĽenje biraļkih spiskova; usmjerava rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; priprema analitiļko-informativne i druge 
materijale; ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije 
sa drugim organima; vodi propisane evidencije; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - 
ġalterski sluģbenik  

1  

 
 

302. 

Visoko obrazovanje u obimu 240 
CSPK-a, pravni fakultet, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 
 
 

 Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni postupak 
i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta graĽana, 
matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih drģavljana), 
liļnih karata (crnogorskih i stanih drģavljana), putnih 
isprava (crnogorskih drģavljana), liļnog imena, 
vozaļkih dozvola, oruģja i municije (izdavanje 
odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i oruģnih 
listova), matiļnih registara (crnogorskih i stranih 
drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, boravka 
stranca (izdavanje odobrenja za privremeni boravak, 
radne i boraviġne dozvole), registracije motornih 
vozila; poslove vezane za voĽenje biraļkih spiskova; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju razmjenjuje informacije sa drugim 
organima; vodi propisane evidencije; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III - 
ġalterski sluģbenik  

1  

 
303. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa opġtim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; obavlja poslove u oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
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drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim organima; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  1  

 
 

304. 

Srednje obrazovanje u obimu 240 
CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 
 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i 
samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacione i 
druge isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.6 Podruļna jedinica Bijelo Polje 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  
1 

 

305. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima.   

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Podruļnoj 
jedinci i filijalama samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; prati izvrġavanje 
zakona, drugih propisa i opġtih akata i pruģanje 
usluga graĽanima; vrġi nadzor iz djelokruga Podruļne 
jedinice; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim 
organima; priprema analitiļko-informativne i druge 
materijale; odgovoran je za svoj rad i rad sluģbenika 
odnosno namjeġtenika ļijim radom koordinira; obavlja 
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  I  2  

306-307. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Podruļne 
jedinice za koje je potrebna posebna struļnost; prati 
izvrġavanje zakona, drugih propisa i opġtih akata i 
pruģanje usluga graĽanima; ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim  organima; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
vodi upravni postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, oruģja i municije (izdavanje odobrenja 
za nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), 
matiļnih registara (crnogorskih i stranih drģavljana), 
graĽanskih stanja, drģavljanstva, boravka stranca 



94 

 

(izdavanje odobrenja za privremeni boravak, radne i 
boraviġne dozvole), registracije motornih vozila i 
vozaļkih dozvola; usmjerava i koordinira rad 
sluģbenika na ġalterima u postupku prijema odnosno 
dopune zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih 
propisa;  priprema analitiļko-informativne i druge 
materijale; ostvaruje saradnju i razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  II  1  

308. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi 
upravni postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, oruģja i municije (izdavanje odobrenja 
za nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), 
matiļnih registara (crnogorskih i stranih drģavljana), 
graĽanskih stanja, drģavljanstva, boravka stranca 
(izdavanje odobrenja za privremeni boravak, radne i 
boraviġne dozvole), registracije  motornih vozila i 
vozaļkih dozvola; usmjerava i koordinira rad 
sluģbenika na ġalterima u postupku prijema odnosno 
dopune zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih 
propisa; priprema analitiļko-informativne i druge 
materijale; ostvaruje saradnju i razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

5 
 

309-313. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; obavlaj poslove u  
oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnih brojeva 
(crnogorskih i stranih drģavljana), liļnih karata 
(crnogorskih i stranih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana), liļnog imena, vozaļkih 
dozvola, oruģja i municije (izdavanje odobrenja za 
nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), 
graĽanskih stanja, drģavljanstva, boravka stranca 
(izdavanje odobrenja za privremeni boravak, radne i 
boraviġne dozvole), registracije motornih vozila; 
priprema analitiļko-informativne i  druge materijale; 
ostvaruje saradnju razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik II - 
ġalterski sluģbenik  

1  
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314. 

 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila, poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala;  ostvaruje saradnju i 
razmjenjuje informacije sa drugim organima; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III - 
ġalterski sluģbenik 

1  

315. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu u skladu sa opġtim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; obavlja poslove u oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana) 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), poslove vezane 
za voĽenje biraļkih spiskova; registracije motornih 
vozila; uļestvuje u pripremi analitiļko-informartivnih i 
drugih materijala; ostvaruje saradnju i razmjenjuje 
informacije sa drugim organima; vodi propisane 
evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  8  

316-323. Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; 
vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i 
druge isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 



96 

 
2.6.6.1 Filijala Mojkovac 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 

 

324. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog nivoa 
ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģvljanstva, 
boravka stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; usmjerava i koordinira rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

1 
 

325. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļnih karata (crnogorskih i stranih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģavljanstva, 
boravka stranca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; priprema analitiļko-informativne i  
druge materijale; ostvaruje saradnju razmjenjuje 
informacije sa drugim  organima; vodi propisane 
evidencije; vrġi poslove vezane za voĽenje biraļkih 
spiskova;obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Savjetnik I  1  

326. Viġe struļno obrazovanje u obimu 
od 120 CSPK-a, najmanje tri 
godine radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; vrġi operativne 
poslove postupka u predmetima koji se odnose na: 
prebivaliġte graĽana, drģavljanstvo, liļno ime, 
graĽanska stanja, jedinstveni matiļni broj graĽana, 
liļne karte, putne isprave, matiļne registre i registar 
crnogorskih drģavljana, vozaļke dozvole, registraciju 
vozila, saobraĺajne dozvole, oruģje i municiju 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), strance (izdavanje odobrenja za 
boravak stranaca, voĽenje registra o privremeno i 
stalno nastanjenim strancima, odreĽivanje 
jedinstvenog matiļnog broja za strance, izdavanje 
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liļne karte i putnog lista za strance i registracija stalno 
nastanjenih stranaca) (izdavanje putne isprave za lica 
bez drģavljanstva); prima zahtjeve graĽana iz 
navedenih oblasti; priprema zahtjeve za donoġenje 
odluke po zahtjevu; daje potrebna obavjeġtenja 
korisnicima usluga; UtvrĽuje identitet  podnosioca 
zahtjeva za izdavanje identifikacionih isprava 
uzimanjem biometrijskih podataka, skenira, registruje i 
upisuje ove podatke; odgovoran je za zakonitost 
postupka; vodi propisane evidencije; preuzima 
dokumentaciju i spise predmeta od ġalterskih 
sluģbenika;  skenira dokumenata; dostavlja spise 
predmeta sluģbeniku odgovornom za donoġenje 
odluke po zahtjevu za izdavanje isprava; arhivira 
predmete; vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje 
isprave; ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije 
sa drugim  organima; izdaje uvjerenja i potvrde; 
priprema analitiļko- informativne i druge materijale; 
vodi propisane evidencije; vrġi izdavanje radnih i 
boraviġnih dozvola za strance; obavlja i druge poslove 
po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  1  

327. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i druge 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.7 Podruļna jedinica Pljevlja 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  
1 

 

328. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima   

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Podruļnoj 
jedinci i filijalama samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; prati izvrġavanje 
zakona, drugih propisa i opġtih akata i pruģanje usluga 
graĽanima; vrġi nadzor iz djelokruga Podruļne 
jedinice; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim 
organima; priprema analitiļko-informativne i druge 
materijale; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik  II  1  
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329. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi 
upravni postupak i donosi rjeġenja u  oblasti: 
prebivaliġta graĽana, matiļnog broja (crnogorskih i 
stranih drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, oruģja i municije (izdavanje odobrenja 
za nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih 
stanja, drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje 
odobrenja za privremeni boravak, radne i boraviġne 
dozvole), registracije  motornih vozila i vozaļkih 
dozvola; usmjerava i koordinira rad sluģbenika na 
ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik I - ġalterski 
sluģbenik  

5 
 

330-
334. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu  
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu; obavlja poslove u  
oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnih brojeva 
(crnogorskih i stranih drģavljana), liļnih karata 
(crnogorskih i stanih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana), liļnog imena, vozaļkih 
dozvola, oruģja i municije (izdavanje odobrenja za 
nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih 
stanja, drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje 
odobrenja za privremeni boravak, radne i boraviġne 
dozvole), registracije motornih vozila; priprema 
analitiļko-informativne i  druge materijale; ostvaruje 
saradnju razmjenjuje informacije sa drugim  organima; 
vodi propisane evidencije; vrġi poslove vezane za 
voĽenje biraļkih spiskova;obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik II - ġalterski 
sluģbenik  

1 
 

335. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; obavlja poslove 
u  oblasti: prebivaliġta graĽana, matiļnog broja 
(crnogorskih i stranih drģavljana), liļnih karata 
(crnogorskih i stranih drģavljana), putnih isprava 
(crnogorskih drģavljana) liļnog imena, vozaļkih 
dozvola, oruģja i municije (izdavanje odobrenja za 
nabavku vatrenog oruģja i oruģnih listova), matiļnih 
registara (crnogorskih i stranih drģavljana), graĽanskih 
stanja, drģavljanstva, boravka stranca (izdavanje 
odobrenja za privremeni boravak),  registracije 
motornih vozila; uļestvuje u pripremi analitiļko-
informartivnih i drugih materijala; ostvaruje saradnju i 
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razmjenjuje informacije sa drugim  organima; vodi 
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  7  

336-
342. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i  
samostalnost u radu; utvrĽuje identitet podnosioca 
zahtjeva uzimanjem biometrijskih podataka, skenira i 
unosi ove podatke; vrġi poslove registracije; izdaje 
identifikacione i druge isprave; obavlja poslove 
upisniļara i ġalterskog sluģbenika; vodi propisane 
evidencije; preuzima dokumentaciju i spise predmeta 
od ġalterskih sluģbenika; skenira dokumenata; 
dostavlja spise predmeta ovlaġĺenom sluģbeniku za 
donoġenje odluke po zahtjevu; arhivira predmete; vodi 
odgovarajuĺe evidencije; uruļuje identifikacine i druge 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

2.6.7.1 Filijala Ģabljak 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 

 

343. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira radom zaposlenih u Filijali; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja u oblasti: prebivaliġta 
graĽana, matiļnih brojeva (crnogorskih i stranih 
drģavljana), liļne karte (crnogorskih i stanih 
drģavljana), putnih isprava (crnogorskih drģavljana), 
liļnog imena, vozaļkih dozvola, oruģja  i municije 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), matiļnih registara (crnogorskih i 
stranih drģavljana), graĽanskih stanja, drģvljanstva, 
boravka stranaca (izdavanje odobrenja za privremeni 
boravak, radne i boraviġne dozvole), registracije 
motornih vozila; usmjerava i koordinira rad sluģbenika 
na ġalterima u postupku prijema odnosno dopune 
zahtjeva; prati izvrġavanja zakona i drugih propisa; 
priprema analitiļko-informativne i druge materijale; 
ostvaruje saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim  
organima; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Savjetnik I  2  

344-345. Viġe struļno obrazovanje u 
obimu od 120 CSPK-a, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
poloģen struļni ispit za rad u  

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; vrġi operativne 
poslove postupka u predmetima koji se odnose na: 
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drģavnim organima. prebivaliġte graĽana, drģavljanstvo, liļno ime, 
graĽanska stanja, jedinstveni matiļni broj graĽana, 
liļne karte, putne isprave, matiļne registre i registar 
crnogorskih drģavljana, vozaļke dozvole, registraciju 
vozila, saobraĺajne dozvole, oruģje i municiju 
(izdavanje odobrenja za nabavku vatrenog oruģja i 
oruģnih listova), strance (izdavanje odobrenja za 
boravak stranaca, voĽenje registra o privremeno i 
stalno nastanjenim strancima, odreĽivanje 
jedinstvenog matiļnog broja za strance, izdavanje 
liļne karte i putnog lista za strance i registracija 
stalno nastanjenih stranaca) (izdavanje putne isprave 
za lica bez drģavljanstva); prima zahtjeve graĽana iz 
navedenih oblasti; priprema zahtjeve za donoġenje 
odluke po zahtjevu; daje potrebna obavjeġtenja 
korisnicima usluga; UtvrĽuje identitet  podnosioca 
zahtjeva za izdavanje identifikacionih isprava 
uzimanjem biometrijskih podataka, skenira, registruje 
i upisuje ove podatke; odgovoran je za zakonitost 
postupka; vodi propisane evidencije; preuzima 
dokumentaciju i spise predmeta od ġalterskih 
sluģbenika;  skenira dokumenata; dostavlja spise 
predmeta sluģbeniku odgovornom za donoġenje 
odluke po zahtjevu za izdavanje isprava; arhivira 
predmete; vodi odgovarajuĺe evidencije; uruļuje 
isprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog; ostvaruje saradnju i razmjenjuje 
informacije sa  drugim  organima; izdaje uvjerenja i 
potvrde; priprema analitiļko- informativne i druge 
materijale; vodi propisane evidencije; vrġi poslove 
vezane za voĽenje biraļkih spiskova;rġi izdavanje 
radnih i boraviġnih dozvola za strance;  obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 
Ļlan  31 

3. DIREKTORAT ZA VANREDNE SITUACIJE 

Br.rad.  
mjesta 

Generalni direktor  
1 

 

 
346. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili  bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih ili tehniļkih  
nauka, najmanje tri  godine 
radnog iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno na drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima.  

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad 
svih organizacionih jedinica u Direktoratu; 
obezbjeĽuje ostvarivanje saradnje sa drugim 
subjektima; samostalno odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima i vrġi najsloģenije poslove iz 
djelokruga Direktorata; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog; za svoj rad odgovara 
ministru i Vladi. 

 
3.1. Direkcija za civilnu zaġtitu i humanitarnu pomoĺ  

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik 1  

347. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili  bezbjednosti ili 
prirodno-matematiļki fakultet 
drugi fakultet druġtvenih ili  

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji, 
samostalan je u radu i odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima; stara se o efikasnom i 
blagovremenom izvrġavanju poslova i zadataka; daje 
uputstva za rad; uļestvuje u izradi zakonskih i 
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tehniļkih nauka, najmanje tri 
godine radnog iskustva na 
poslovima rukovoĽenja, odnosno 
drugim odgovarajuĺim poslovima 
koji zahtijevaju samostalnost u 
radu, poloģen struļni ispit za rad 
u drģavnim organima. 

podzakonskih propisa; sagledava i analizira stanje u 
oblasti civilne zaġtite i predlaģe sistemske mjere za 
unaprjeĽenje stanja u ovoj oblasti; uļestvuje u izradi 
strategija, projekata i programa i prati njihovu 
realizaciju; prati ostvarivanje procesa harmonizacije 
zakonodavstva sa meĽunarodnim standardima i 
posebno pravnim sistemom EU; uļestvuje u izradi 
prijedloga programa opremanja i razvoja sistema 
zaġtite i spaġavanja, a posebno razvoja civilne 
zaġtite; sprovodi mjere za zaġtitu i spaġavanje; radi 
na terenu u sluļaju vanrednih situacija; prati 
izvoĽenje obuke i vjeģbi pripadnika jedinica civilne 
zaġtite; uļestvuje u izradi zahtjeva za traģenje ili 
pruģanje meĽunarodne pomoĺi; priprema izvjeġtaje, 
informacije, analize, studije i druge struļne materijale 
iz djelokruga Direkcije, obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog.  

 Samostalni savjetnik I  1  

348. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili  bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka ili 
fakultet prirodnih nauka, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije 
za koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost 
u radu; izraĽuje nacionalne planove za zaġtitu i 
spaġavanje; izraĽuje prijedloge programa razvoja 
civilne zaġtite;  sprovodi operativne mjere za zaġtitu i 
spaġavanje;  uļestvuje u izradi  dokumenta o 
materijalnom opremanju jedinica civilne zaġtite; daje 
saglasnost na opġtinske i preduzetne planove zaġtite 
i spaġavanja; priprema izvjeġtaje, informacije, analize, 
studije i druge materijale iz djelokruga Direkcije; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I 1  

349. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka ili vojna 
akademija, najmanje pet godina 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije 
za koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost 
u radu; izraĽuje procjene ugroģenosti i planove za 
zaġtitu i spaġavanje na nacionalnom nivou; vrġi 
aģuriranje planske dokumentacije; uļestvuje u 
sprovoĽenju mjera za zaġtitu i spaġavanje; usklaĽuje 
planove zaġtite i spaġavanja na sva tri nivoa izrade; 
uļestvuje u pripremi saglasnosti na opġtinske i 
preduzetne planove; uļestvuje u pripremi izvjeġtaja, 
informacija, analiza, studija i drugih materijala iz 
djelokruga Direkcije; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I 1  

350. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije 
za koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost 
u radu; izraĽuje strategije, projekte, programe i prati 
njihovu realizaciju; radi na usklaĽivanju pravnih 
propisa iz  nadleģnosti ovog direktorata sa pravnim 
sistemom EU; sprovodi operativne mjere za zaġtitu i 
spaġavanje; uļestvuje u izradi zahtjeva za traģenje ili 
pruģanje meĽunarodne pomoĺi; priprema i prati 
izvrġavanje ugovora, kao i meĽunarodnih sporazuma 
u oblasti zaġtite i spaġavanja; prati i izvrġava zakone i 
druge propise iz nadleģnosti ovog direktorata; 
izraĽuje nacrte  zakona i podzakonskih propisa; 
priprema objaġnjenja, struļna uputstva, instrukcije za 
rad i miġljenja iz nadleģnosti Direktorata; priprema 



102 

 

miġljenja na nacrte zakona i drugih propisa; predlaģe 
sistemske mjere za realizaciju utvrĽene politike i 
predviĽa posljedice zakonskih rjeġenja; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  1  

351. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije 
za koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost 
u radu; vrġi poslove formiranja jedinica civilne zaġtite, 
izraĽuje prijedloge organizacije i opremanja jedinica 
civilne zaġtite; sprovodi mjere za zaġtitu i spaġavanje; 
operativno djeluje u sluļaju angaģovanja jedinica 
civilne zaġtite; prati sprovoĽenje pripravnosti i 
upotrebu jedinica civilne zaġtite; inicira preduzimanje 
mjera u vezi sa neodazivanjem pripadnika jedinica 
civilne zaġtite i neizvrġavanje materijalne obaveze; 
vodi evidenciju o jedinicama civilne zaġtite i o 
izvrġavanju  materijalne obaveze; koordinira saradnju 
i zajedniļko djelovanje jedinica civilne zaġtite sa 
drugim uļesnicima u aktivnostima zaġtite i 
spaġavanja; priprema izvjeġtaje, informacije, analize, 
studije i druge materijale iz djelokruga Direkcije; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  2  

352-353. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, filoloġki ili fakultet 
civilne odbrane ili bezbjednosti ili 
prirodno-matematiļki fakultet, 
znanje engleskog jezika ïnivo 
A2, najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije 
za koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost 
u radu; organizuje, priprema i koordinira aktivnosti na 
organizaciji sastanaka, konferencija, seminara, 
kurseva, radionica i vjeģbi u oblasti vanrednih 
situacija;  priprema meĽunarodna dokumenta u 
oblasti vanrednih situacija; predlaģe i ostvaruje 
razmjenu informacija sa nadleģnim organima drugih 
drģava i meĽunarodnim organizacijama; ostvaruje 
saradnju i koordinaciju sa meĽunarodnom i 
nacionalnim organizacijama i nevladinim sektorom u 
oblasti vanrednih situacija; koordinira prelazak 
drģavnih granica tokom primanja ili pruģanja 
meĽunarodne pomoĺi; vrġi poslove koji se odnose na 
pripremu projekata i programa; priprema prijedloge 
projekata i programa za saradnju sa meĽunarodnim 
organizacijama; vrġi implementaciju  projekata i 
programa; priprema dokumenta za realizaciju 
obaveza iz procesa evropskih integracija; praĺenje i 
izvjeġtanje ispunjavanja obaveza u procesu EU 
integracija; izraĽuje procjene ugroģenosti, procjene 
rizika i planova za zaġtitu i spaġavanje;obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III  1  

354. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, filoloġki ili fakultet 
civilne odbrane ili  bezbjednosti ili 
drugi fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; neposredno 
realizuje poslove u vezi sa organizacijom 
meĽunarodnih sastanaka, konferencija, seminara, 
kurseva, radionica i vjeģbi u oblasti vanrednih 
situacija;  uļestvuje u pripremi meĽunarodnih 
ugovora, dokumenata za slanje i primanje 
meĽunarodne pomoĺi; uļestvuje u pripremi 
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meĽunarodnih dokumenata u oblasti vanrednih 
situacija; predlaģe i ostvaruje razmjenu informacija sa 
nadleģnim organima drugih drģava i meĽunarodnim 
organizacijama; uļestvuje u realizaciji prelaska 
drģavnih granica tokom primanja ili pruģanja 
meĽunarodne pomoĺi; vrġi poslove koji se odnose na 
pripremu IPA projekata i programa; uļestvuje u 
praĺenju i izvjeġtavanju ispunjavanja obaveza u 
procesu EU integracije; priprema prijedloge projekata 
i programa za saradnju sa meĽunarodnim 
organizacijama; vrġi implementaciju  projekata i 
programa; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III  1  

355. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, filoloġki ili fakultet 
civilne odbrane ili  bezbjednosti ili 
drugi fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; neposredno 
realizuje poslove u vezi sa organizacijom 
meĽunarodnih sastanaka, konferencija, seminara, 
kurseva, radionica i vjeģbi u oblasti vanrednih 
situacija;  uļestvuje u pripremi meĽunarodnih 
ugovora, dokumenata za slanje i primanje 
meĽunarodne pomoĺi; uļestvuje u pripremi 
meĽunarodnih dokumenata u oblasti vanrednih 
situacija; predlaģe i ostvaruje razmjenu informacija sa 
nadleģnim organima drugih drģava i meĽunarodnim 
organizacijama; uļestvuje u realizaciji prelaska 
drģavnih granica tokom primanja ili pruģanja 
meĽunarodne pomoĺi; vrġi poslove koji se odnose na 
pripremu IPA projekata i programa; priprema 
prijedloge projekata i programa za saradnju sa 
meĽunarodnim organizacijama; vrġi implementaciju  
projekata i programa; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik III  1  

356. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna  godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; uļestvuje u 
izradi informacija, izvjeġtaja, analiza, programa i prati 
njihovu realizaciju; uļestvuje u izradi nacrta 
zakonskih i podzakonskih propisa; sprovodi mjere za 
zaġtitu i spaġavanje; radi na terenu u sluļaju 
vanrednih situacija; obavlja struļne poslove koji se 
odnose na planiranje izgradnje skloniġta, njihovog 
koriġĺenja i odrģavanja; uļestvuje u pripremi miġljenja 
na dostavljene nacrte zakona i drugih propisa, koje su 
pripremili  drugi drģavni organi; uļestvuje u  izradi 
izjave o  usklaĽenosti prijedloga propisa s 
odgovarajuĺim propisima EU i izraĽuje ï popunjava 
tabele usklaĽenosti; uļestvuje u izradi analize 
procjene uticaja propisa na poslovni ambijent (RIA 
obrazaca); obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Savjetnik III 1  

357. Visoko obrazovanje u obimu od  Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
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180 CSPK-a, fakultet prirodnih ili 
tehniļkih ili  druġtvenih nauka, 
najmanje jedna  godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika u skladu sa 
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca; 
sprovodi mjere zaġtite i spaġavanja; radi na terenu u 
sluļaju vanrednih situacija; uļestvuje u izradi 
predloga programa razvoja civilne zaġtite; obavlja 
struļne poslove koji se odnose na planiranje 
izgradnje skloniġta, njihovog koriġĺenja i odrģavanja; 
uļestvuje u izradi informacoija, izvjeġtaja i analiza; 
uļestvuje u izradi procjene ugroģenosti i planova za 
zaġtitu i spaġavanje; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog.  

 Samostalni referent  3  

358-360. Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; uļestvuje u akcijama zaġtite i 
spaġavanja zajedno sa pripadnicima operativnih 
jedinica ili samostalno kada postoji potreba za 
njihovim angaģovanjem; neposredno sprovodi 
operativne aktivnosti i postupanja u sluļaju vanrednih 
situacija radi spaġavanja ljudi i imovine; uļestvuje u 
struļnom osposobljavanju i usavrġavanju operativnih 
jedinica za razliļite vrste hazarda; uļestvuje u 
formiranju jedinica i timova civilne zaġtite i koordinira 
radom tima u toku akcija zaġtite i spaġavanja; obavlja 
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.  

3.2. Direkcija za preventivne poslove   
Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  1  

361. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet prirodnih ili 
tehniļkih nauka, najmanje tri 
godine radnog iskustva na 
poslovima rukovoĽenja, odnosno 
drugim odgovarajuĺim poslovima 
koji zahtijevaju samostalnost u 
radu, poloģen struļni ispit za rad 
u drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom uģih organizacionih 
jedinica, samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; stara se o efikasnom 
i blagovremenom izvrġavanju poslova i zadataka; daje 
uputstva za rad; uļestvuje u izradi zakonskih i 
podzakonskih propisa; vodi upravni postupak i donosi 
rjeġenja; sagledava i analizira stanje u oblasti zaġtite i 
spaġavanja, eksplozivnih materija, zapaljivih teļnosti i 
gasova, prevoza opasnih materija, transporta i 
tranzira naoruģanja, vojne opreme i robe dvostruke 
namjene i predlaģe sistemske mjere za unaprjeĽenje 
stanja u tim oblastima; uļestvuje u izradi strategija, 
projekata i programa i prati njihovu realizaciju; prati 
ostvarivanje procesa harmonizacije zakonodavstva sa 
meĽunarodnim standardima i posebno pravnim 
sistemom EU; prati sprovoĽenje utvrĽenih i 
opredijeljenih programa saradnje sa meĽunarodnim i 
regionalnim organizacijama, institucijama i drugim 
subjektima; izraĽuje analitiļko-informative materijale, 
miġljenja, objaġnjenja i instrukcije; odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

3.2.1. Odsjek za upravljanje rizicima 
  Br.rad.  
mjesta 

Ġef 
1 
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362. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet prirodnih ili 
tehniļkih nauka, najmanje dvije 
godine radnog iskustva na 
poslovima prvog nivoa 
ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Rukovodi radom Odsjeka; stara se o efikasnom i 
blagovremenom izvrġavanju poslova i zadataka; 
izraĽuje bazu podataka svih rizika; sprovodi 
operativne aktivnosti i postupanja za zaġtitu i 
spaġavanja u sluļaju  nastanka prirodnog, tehniļko-
tehnoloġkog ili drugog udesa; uļestvuje u izradi nacrta 
zakonskih i podzakonskih propisa iz nadleģnosto ovog 
direktorata, planova i operativnih karata pojedinih 
rizika; izraĽuje razvojna i  strateġka dokumenta, 
Nacionalni plan zaġtite i spaġavanja u sluļaju 
hemijskog, nuklearno/radijacionog i bioloġkog udesa; 
organizuje savjetovanja i izraĽuje struļna uputstva; 
saraĽuje sa nadleģnim subjektima za upravljanje 
rizicima; priprema izvjeġtaje, informacije, analize, 
studije i druge materijale iz djelokruga Odsjeka; prati i 
predlaģe usaglaġavanje nacionalnih  propisa sa 
propisima  EU iz oblasti upravljanja rizicima; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I   1  

363. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet prirodnih ili 
tehniļkih nauka, najmanje pet 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost u 
radu; izraĽuje razvojna, strateġka i planska 
dokumenta za hemijske, bioloġke, 
nuklearno/radijacione udese; sprovodi operativne 
aktivnosti i postupanja za zaġtitu i spaġavanja u 
sluļaju nastanka hemijskih, bioloġkih ili 
nuklearno/radijacionih udesa: vrġi praĺenje, prognozu 
i analizu radijacionih i hemijskih katastrofa i sprovodi 
obavjeġtavanja o udesima sa prekograniļnim 
efektima; izdaje saglasnost za prevoz radioaktivnog 
materijala; sprovodi aktivnosti na utvrĽivanju HBRN 
rizika; vodi bazu podataka od znaļaja za utvrĽivanje 
HBRN rizika; priprema izvjeġtaje, informacije, analize, 
studije i druge materijale iz djelokruga Odsjeka; prati i 
predlaģe usaglaġavanje nacionalnih  propisa sa 
propisima  EU iz oblasti upravljanja rizicima; prati i 
primjenjuje propise iz ove oblasti; saraĽuje sa drugim 
nadleģnim subjektima; izraĽuje operativne karte 
HBRN rizika, daje struļna uputstva i stara se o 
njihovoj primjeni; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I 1  
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364. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a fakultet prirodnih ili 
tehniļkih nauka, najmanje pet 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost u 
radu; izraĽuje razvojna, strateġka i planska 
dokumenta za tehniļko-tehnoloġke rizike; sprovodi 
operativne aktivnosti i postupanja za zaġtitu i 
spaġavanja u sluļaju nastanka tehniļko-tehnoloġkih 
rizika; vrġi praĺenje, prognozu i analizu hemijskih 
katastrofa; vodi bazu podataka za utvrĽivanje 
tehniļko-tehnoloġkih rizika; organizuje i sprovodi 
obavjeġtavanja o udesima sa prekograniļnim 
efektima; prati i primjenjuje propise iz ove oblasti; 
saraĽuje sa drugim subjektima; izraĽuje operativne 
karte tehniļko-tehnoloġkih rizika; priprema izvjeġtaje, 
informacije, analize, studije i druge materijale iz 
djelokruga Odsjeka; prati i predlaģe usaglaġavanje 
nacionalnih  propisa sa propisima  EU iz oblasti 
upravljanja rizicima; daje struļna uputstva i stara se o 
njihovoj primjeni; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Savjetnik I 1   

365. Visoko obrazovanje u obimu od 
180 CSPK-a fakultet prirodnih ili 
tehniļkih nauka, najmanje tri 
godine radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju  struļnost i 
samostalnost u radu i primjenu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; vrġi poslove koji 
se odnose na: primjenu i razvoj, instalacija, 
konfiguracija i odrģavanje sistema za podrġku u 
odluļivanju u sluļaju HBRN nesreĺa;  analize, 
kalkulacije i  pripreme ulaznih podataka i startovanje 
numeriļkih modela za proraļun posljedica rizika i 
prosljeĽivanje informacija; pripremanje  prognostiļkih 
karata za sve vrsta rizika za operativnu upotrebu; 
obezbjeĽenje on-line povezanost  sa evropskim 
centrom za razmjenu radioloġkih podataka 
(EURDEP); obezbjeĽenje funkcionisanja sistema 
prikupljanja i razmjene podataka putem GIS-a; 
razmjenu podataka sa relevantnim institucijama u cilju 
utvrdjivanja rizika; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik III 1  

366. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet prirodnih ili 
tehniļkih  ili  druġtvenih nauka, 
najmanje jedna  godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja struļne poslove koji zahtijevaju struļnost i  
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; uļestvuje u izradi 
analitiļko-informativnih, razvojnih i planskih 
dokumenata za upravljanje rizicima  prirodnih 
katastrofa; sprovodi operativne aktivnosti i postupanja 
za zaġtitu i spaġavanja u sluļaju nastanka  prirodnih 
katastrofa; vodi bazu podataka od znaļaja za 
utvrĽivanje  rizika prirodnih katastrofa; izraĽuje 
izvjeġtaje, studije i druge materijale iz djelokruga 
Odsjeka; prati i primjenjuje propise iz ove oblasti; 
saraĽuje sa drugim nadleģnim subjektima; izraĽuje 
operativne karte rizika prirodnih katastrofa; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

3.2.2. Odsjek za upravljanje opasnim materijama   

Br.rad. 
mjesta 

Ġef  
1 
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367. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet prirodnih ili 
tehniļkih nauka, najmanje dvije 
godine radnog iskustva na 
poslovima prvog nivoa 
ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima.  

Rukovodi radom Odsjeka; stara se o efikasnom i 
blagovremenom izvrġavanju poslova i zadataka; 
uļestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa; 
sprovodi preventivne  i operativne aktivnosti i 
postupanja za zaġtitu i spaġavanje iz oblasti opasnih 
materija; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; daje 
struļna uputstva i stara se o njihovoj primjeni; 
saraĽuje sa drugim subjektima iz oblasti zaġtite i 
spaġavanja, tehniļke zaġtite objekata, prevoza 
opasnih materija, transporta i tranzita naoruģanja, 
vojne opreme i robe dvostruke namjene, eksplozivnih 
materija i zapaljivih teļnosti i gasova; priprema 
analitiļko-informativne i druge materijale i 
dokumentacionu graĽu iz djelokruga Odsjeka; obavlja 
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.  

 Samostalni savjetnik I  2  

368-
369. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet prirodnih ili 
tehniļkih nauka, najmanje pet 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima.  

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost u 
radu; vrġi pregled prostorno-urbanistiļke planske 
dokumentacije i daje miġljenja; vrġi pregled tehniļke 
dokumentacije i izdaje odgovarajuĺe saglasnosti; vodi 
upravni postupak i donosi rjeġenja; primjenjuje  
propise iz oblasti zaġtite i spaġavanja, zaġtite lica i 
imovine u dijelu tehniļke zaġtite i iz oblasti 
eksplozivnih materija i zapaljivih teļnosti i gasova; 
sprovodi mjere za zaġtitu i spaġavanje;  priprema 
informacije, izvjeġtaje i analize iz oblasti zaġtite od 
poģara, eksplozija, havarija i tehniļke zaġtite sa 
aspekta gradnje objekata; sprovodi operativne 
aktivnosti i postupanja za zaġtitu i spaġavanje; daje 
struļna uputstva projektantima i projektantskim 
preduzeĺima i stara se o njihovoj primjeni; priprema i 
uļestvuje u pripremi odgovarajuĺih analitiļkih, 
studijskih i informativnih materijala, miġljenja, 
objaġnjenja i instrukcija; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog.  

 Samostalni savjetnik I  1  

370. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet prirodnih ili 
tehniļkih nauka, najmanje pet 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima.  

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost u 
radu; vrġi poslove u vezi prometa opasnih materija; 
vodi propisane evidencije u skladu sa propisima o 
eksplozivnim materijama, zapaljivim teļnostima i 
gasovima i prevoza opasnih materija; uļestvuje u 
izradi zakonskih i podzakonskih propisa; izraĽuje 
analitiļko-informative materijale, miġljenja, objaġnjenja 
i instrukcije o primjeni propisa iz djelokruga ovog 
odsjeka; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; 
sprovodi preventivne  i operativne aktivnosti i 
postupanja za zaġtitu i spaġavanje iz oblasti opasnih 
materija;  priprema informacije, izvjeġtaje, analize, 
studije i druge materijale iz oblasti prometa i prevoza  
opasnih materija; daje struļna uputstva i stara se o 
njihovoj primjeni; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog.  

 Samostalni savjetnik I  1  
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371. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a fakultet prirodnih ili 
tehniļkih nauka, najmanje pet 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima.  

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost u 
radu; obavlja poslove u vezi sa prevozom naoruģanja i 
vojne opreme; vodi upravni postupak i donosi 
rjeġenja; prati sprovoĽenje propisa iz oblasti spoljne 
trgovine naoruģanjem, vojne opreme i  kontrole izvoza 
robe dvostruke namjene, prevoza opasnih materija i 
drugih propisa; sprovodi kontrolu prostorija za 
smjeġtaj oruģja i municije i daje saglasnost na projekat 
tehniļke zaġtite tih objekata; sprovodi preventivne  i 
operativne aktivnosti i postupanja za zaġtitu i 
spaġavanje iz oblasti prevoza naoruģanja i vojne 
opreme;   saraĽuje sa drugim subjektima u vezi sa 
prevozom naoruģanja i vojne opreme i robe dvostruke 
namjene; uļestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih 
propisa koji reguliġu ovu oblast; priprema informacije 
izvjeġtaje, analize, studije i druge materijale; daje 
struļna upustva i stara se o njihovoj primjeni; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.  

 Samostalni savjetnik I  1  

372. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost u 
radu; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; 
sprovodi zakone i druge propise iz djelokruga 
Odsjeka; uļestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih 
propisa; priprema nacrte strategija, projekata, 
programa i prati njihovu realizaciju u skladu sa 
standardima iz ovih oblasti u zemljama EU; daje 
objaġnjenja, struļna uputstva i instrukcije za rad i 
priprema miġljenja na dostavljene nacrte zakona i 
drugih propisa, koje su pripremili drugi drģavni organi; 
predlaģe sistemske mjere za realizaciju utvrĽene 
politike; izraĽuje analize posljedica zakonskih 
rjeġenja; uļestvuje u sprovoĽenju mjera i radnji za 
zaġtitu i spaġavanje; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

                
             3.3. Direkcija za operativne poslove 

Br.rad. 
mjesta 

Naļelnik  
1 

 

373. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet prirodnih ili 
tehniļkih ili druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom uģih organizacionih 
jedinica, samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; stara se o efikasnom 
i blagovremenom izvrġavanju poslova i zadataka; daje 
uputstva za rad; uļestvuje u izradi zakonskih i 
podzakonskih propisa; sagledava i analizira stanje u 
oblasti  zaġtite i spaġavanja i predlaģe sistemske 
mjere za unaprjeĽenje stanja u ovoj oblasti; uļestvuje 
u izradi strategija, projekata i programa i prati njihovu 
realizaciju; prati sprovoĽenje utvrĽenih programa 
saradnje sa meĽunarodnim i regionalnim 
organizacijama, institucijama i drugim subjektima; 
izraĽuje analitiļko-informative materijale, miġljenja, 
objaġnjenja i instrukcije; odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima; uļestvuje u EOD operacijama; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 
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3.3.1. Odsjek za obuku i operativne aktivnosti 

Br.rad. 
mjesta 

Ġef 1  

374. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet prirodnih, 
tehniļkih  ili druġtvenih nauka, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Rukovodi radom Odsjeka; stara se o efikasnom i 
blagovremenom izvrġavanju poslova i zadataka; 
neposredno organizuje i sprovodi operativne mjere i 
radnje za zaġtitu i spaġavanje; uļestvuje planiranju 
obuke i u organizovanju vjeģbi pripadnika operativnih 
jedinica; uļestvuje u izradi  zakonskih i podzakonskih 
propisa; izraĽuje planove i operativne karte djelovanja 
u vanrednim situacijama; uļestvuje u izradi plana 
opremanja jedinica; prati  funkcionisanje i opremanje 
sluģbi zaġtite i spaġavanja; vrġi koordinaciju aktivnosti 
sluģbi zaġtite i drugih operativnih jedinica u akcijama 
zaġtite i spaġavanja; organizuje pruģanje struļne 
pomoĺi drugim subjektima u oblasti zaġtite i 
spaġavanja u vanrednim situacijama; izraĽuje 
informacije, izvjeġtaje, analize, studije i druge 
materijale; daje struļna uputstva i stara se o njihovoj 
primjeni; uļestvuje u protiv-esksplozivnim 
operacijama(EOD operacije);obavlja i druge poslove 
po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik III  1  

375. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet prirodnih ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja struļne poslove koji zahtijevaju struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; sprovodi operativne 
aktivnosti i postupanja za zaġtitu i spaġavanje; 
uļestvuje u sprovoĽenju obuke i vjeģbi pripadnika 
sluģbi zaġtite i spaġavanja; predlaģe mjere i priprema 
izvjeġtaje za unapreĽenje efikasnosti, mobilnosti i 
interventne spremnosti opġtinskih sluģbi za zaġtitu i 
spaġavanje i specijalistiļkih timova za zaġtitu i 
spaġavanje; uļestvuje u pripremi informacija, 
izvjeġtaja, analiza, studija i drugih materijala iz oblasti 
zaġtite i spaġavanja; pruģa struļnu pomoĺ drugim 
organima i organizacijama; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik III  1  

376. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet prirodnih ili 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja struļne poslove koji zahtijevaju struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; sprovodi operativne 
aktivnosti i postupanja za zaġtitu i spaġavanje; 
uļestvuje u sprovoĽenju obuke i vjeģbi pripadnika 
sluģbi zaġtite i spaġavanja; predlaģe mjere i priprema 
izvjeġtaje za unapreĽenje efikasnosti, mobilnosti i 
interventne spremnosti opġtinskih sluģbi za zaġtitu i 
spaġavanje i specijalistiļkih timova za zaġtitu i 
spaġavanje; uļestvuje u pripremi informacija, 
izvjeġtaja, analiza, studija i drugih materijala iz oblasti 
zaġtite i spaġavanja; uļestvuje u pruģanju struļne 
pomoĺi drugim organima i organizacijama; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  1  

377. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet  prirodnih, 
tehniļkih  ili druġtvenih 
nauka,najmanje pet godina 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima.  

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost u 
radu; izraĽuje programe struļnog osposobljavanja i 
usavrġavanja pripadnika operativnih jedinica; sprovodi 
struļno osposobljavanje i usavrġavanje; sprovodi 
mjere zaġtite i spaġavanja; uļestvuje u organizovanju 
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i sprovoĽenju obuke i vjeģbi pripadnika operativnih 
jedinica; uļestvuje u izradi programa i naļina 
polaganja struļnog ispita za komandira i pripadnike 
sluģbi zaġtite; predlaģe mjere za unapreĽenje 
efikasnosti, mobilnosti i interventne spremnosti 
opġtinskih sluģbi za zaġtitu i spaġavanje i 
specijalistiļkih timova za zaġtitu i spaġavanje; pruģa 
struļnu pomoĺ drugim organima i organizacijama; 
prati polaganje i vodi evidenciju o poloģenom 
struļnom ispitu za profesionalne spasioce i komandire 
sluģbi zaġtite; priprema izvjeġtaje, informacije, analize, 
studije i druge materijale iz djelokruga Odsjeka; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  1  

378. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a fakultet civilne 
odbrane ili  bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih ili tehniļkih 
nauka, najmanje pet godina 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost u 
radu; vrġi koordinaciju rada drģavnih organa, 
specijalistiļkih, dobrovoljnih i preduzetnih jedinica u 
azġtiti i spaġavanju; priprema obavjeġtenja i 
saopġtenja za graĽane za djelovanje u sluļaju  
nastanka katastrofa, odvijanja i otklanjanja posljedica 
takvog stanja; uļestvuje u organizovanju i 
sprovoĽenju obuke i vjeģbi pripadnika operativnih 
jedinica; uļestvuje u opremanju, struļnom 
osposobljavanju i usavrġavanju operativnih jedinica; 
sprovodi zakone i druge propise iz ove oblasti; 
uļestvuje u izradi zakona i drugih propisa iz 
nadleģnosti ovog direktorata; izraĽuje izvjeġtaje, 
informacije, analize, studije i druge materijale; daje 
struļna uputstva i stara se o njihovoj primjeni; obavlja 
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II 1  

379. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; 
uļestvuje u izradi nacrta strategija, projekata, 
programa i prati njihovu realizaciju; ostvaruje proces 
harmonizacije propisa iz nadleģnosti ovog direkorata  
sa pravnim sistemom EU; sprovodi mjere za zaġtitu i 
spaġavanje; vrġi spasilaļke aktivnosti  na terenu u 
sluļaju vanrednih situacija; implementira zakone i 
druge propise iz nadleģnosti ovog direktorata; 
uļestvuje u izradi nacrta zakona i podzakonskih 
propisa; uļestvuje u izradi nacrta ugovora i 
meĽunarodnih sporazuma; priprema miġljenja na 
dostavljene nacrte zakona i drugih propisa, koje su 
pripremili  drugi drģavni organi; prati stanje i priprema 
analitiļko-informativne materijale; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  2  
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380-
381. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva,  poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; uļestvuje u akcijama zaġtite i 
spaġavanje zajedno sa pripadnicima operativnih 
jedinica ili samostalno kada postoji potreba za 
njihovim angaģovanjem;  neposredno sprovodi 
operativne aktivnosti i postupanja u sluļaju vanrednih 
situacija radi spaġavanja ljudi i imovine; uļestvuje u 
struļnom osposobljavanju i usavrġavanju pripadnika 
operativnih jedinica za razliļite vrste hazarda; 
uļestvuje u formiranju jedinica i timova civilne zaġtite i 
koordinira radom tima u toku akcija zaġtite i 
spaġavanja; stara se o materijalno-tehniļkim 
sredstvima tokom njihove upotrebe u akcijama zaġtite 
i spaġavanja, za vrijeme obuke i vjeģbi; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog.  

 
3.3.1.1.Grupa za neeksplodirana ubojna sredstva ï NUS 

 

Br.rad. 
mjesta 

Koordinator  
1 

 

382. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, elektrotehniļki, 
maġinski ili drugi tehniļki fakultet 
ili vojna akademija, najmanje 
dvije godine  radnog iskustva na 
poslovima prvog nivoa 
ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira radom Grupe; obezbjeĽuje sprovoĽenje 
preventive na spreļavanju incidentnih situacija od 
minsko eksplozivnih, ubojnih i ABH sredstava; vrġi 
edukaciju, kontolu, obiljeģavanje i struļnu pomoĺ na 
zaġtiti od neeksplodiranih ubojnih sredstava; sprovodi 
EOD operacije; vrġi pretraģivanje terena i 
pronalaģenje neeksplodiranih ubojnih sredstava, kao i 
obiljeģavanje i obezbjeĽivanje terena; onesposobljava 
i uniġtava sve vrste neeksplodiranih ubojnih sredstava 
na mjestu pronalaģenja u skladu sa SOP-om za 
protiv-eksolozivne operacije (EOD operacije); 
organizuje transport i preduzima preventivne i 
zaġtitno-bezbjednosne mjere za vrijeme transporta do 
ureĽenog mjesta za uniġtavanje; vodi evidenciju o 
pronaĽenim i uniġtenim MES; priprema izvjeġtaje, 
informacije, analize, studije i druge materijale iz 
djelokruga Odsjeka; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  1  

383. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, tehniļki fakultet ili 
drugi fakultet druġtvenih nauka ili 
vojna akademija, najmanje tri 
godine radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; 
obezbjeĽuje sprovoĽenje preventive na spreļavanju 
incidentnih situacija od minsko eksplozivnih i ubojnih 
sredstava; vrġi edukaciju, kontolu, obiljeģavanje i 
struļnu pomoĺ na zaġtiti od neeksplodiranih ubojnih 
sredstava; sprovodi EOD operacije; vrġi pretraģivanje 
terena i pronalaģenje neeksplodiranih ubojnih 
sredstava, kao i obiljeģavanje i obezbjeĽivanje terena; 
onesposobljava i uniġtava sve vrste neeksplodiranih 
ubojnih sredstava na mjestu pronalaģenja u skladu sa 
SOP-om EOD operacije; organizuje transport i 
preduzima preventivne i zaġtitno-bezbjednosne mjere 
za vrijeme transporta do ureĽenog mjesta za 
uniġtavanje; vodi evidenciju o pronaĽenim i uniġtenim 
MES; priprema izvjeġtaje, informacije, analize, studije 
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i druge materijale iz djelokruga Odsjeka; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog 

 Samostalni savjetnik I  1  

384. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, elektrotehniļki, 
maġinski ili drugi tehniļki fakultet 
ili vojna akademija, najmanje pet 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost; obezbjeĽuje 
sprovoĽenje preventive na spreļavanju incidentnih 
situacija od minsko eksplozivnih, ubojnih i ABH 
sredstava; vrġi edukaciju, kontolu, obiljeģavanje i 
struļnu pomoĺ na zaġtiti od neeksplodiranih ubojnih 
sredstava; sprovodi EOD operacije; vrġi pretraģivanje 
terena i pronalaģenje neeksplodiranih ubojnih 
sredstava, kao i obiljeģavanje i obezbjeĽivanje terena; 
onesposobljava i uniġtava sve vrste neeksplodiranih 
ubojnih sredstava na mjestu pronalaģenja u skladu sa 
SOP-om za protiv-eksolozivne operacije (EOD 
operacije); organizuje transport i preduzima 
preventivne i zaġtitno-bezbjednosne mjere za vrijeme 
transporta do ureĽenog mjesta za uniġtavanje; vodi 
evidenciju o pronaĽenim i uniġtenim MES; priprema 
izvjeġtaje, informacije, analize, studije i druge 
materijale iz djelokruga Odsjeka; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  2  

385-
386. 

Srednje struļno  obrazovanje u 
obimu od 240 CSPK-a, najmanje 
tri godine radnog iskustva, dokaz 
o struļnoj osposobljenosti za 
rukovanje MES-om (najmanje I 
stepen), poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima, 
uvjerenje o zavrġenoj obuci za 
pruģanje prve pomoĺi u 
vanbolniļkim uslovima 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; uļestvuje u obezbjeĽenju 
zaġtite od neeksplodiranih ubojnih sredstava; vrġi 
pretraģivanje terena i pronalaģenje neeksplodiranih 
ubojnih sredstava; vrġi  obiljeģavanje i obezbjeĽivanje 
terena; sprovodi operativne mjere za zaġtitu i 
spaġavanje; vrġi  onesposobljavanje i uniġtavanje svih 
vrsta neeksplodiranih ubojnih sredstava na mjestu 
pronalaģenja u skladu sa SOP-om za EOD operacije; 
vrġi transport do ureĽenog mjesta za uniġtavanje 
MES-a; preduzima preventivne i zaġtitne 
bezbjednosne mjere za vrijeme transporta i 
uniġtavanja MES-a;   uļestvuje u pripremi izvjeġtaja, 
informacija, analiza, studija i drugih materijala iz 
djelokruga Odsjeka; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog.  

 

3.3.2. Odsjek  112-operativno-komunikacioni centar 112 

Br.rad.
mjesta 

Ġef 
1 

 

387. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, elektrotehniļki ili 
prirodno-matematiļki fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Rukovodi radom Odsjeka (rasporeĽuje poslove, 
organizuje, objedinjava i usmerava rad sluģbenika); 
stara se o efikasnom i blagovremenom izvrġavanju 
poslova i zadataka; organizuje i vrġi raspored smjena 
OKC 112;   odgovara za kvalitet rada i stara se o 
sprovoĽenju radne i tehnoloġke discipline; vrġi 
najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka, a naroļito 
u koriġĺenju i odrģavanju sistemskog softvera; 
predlaģe i implementira nove servise i tehnologije; 
predlaģe i izraĽuje standardne operativne postupke 
djelovanja (SOP);  uļestvuje u definisanju bezbjednog 
koriġĺenja sistema i podataka; upravlja i koordinira 
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radom svih uļesnika u akcijama traganja i spaġavanja 
u sluļaju vazduhoplovne nesreĺe; stara se o pravilnoj 
primjeni i sprovoĽenju rada sistema; stara se o 
pravilnom prijemu, ļuvanju i uprotebi hardvera, 
sistemoskog softvera i aplikacija; prati nova 
dostignuĺa iz oblasti informativnih tehnologija i 
predlaģe primjenu odgovarajuĺih rjeġenja (hardverskih 
i softverskih); preduzima mjere za poveĺanje 
efikasnosti rada sistema; radi na izradi izvjeġtaja, 
informacija, analiza i projekata; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I 2  

388-
389. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, elektrotehniļki ili 
prirodno-matematiļki ili fakultet 
za informacione tehnologije, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Odsjeka za 
koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost u 
radu; upravlja podacima potrebnim za rad sistema 
112 i radi na poslovima administracije i odrģavanja 
serverskih resursa u domenu bezbjednosti baza 
podataka; usmjerava rad smjena OKC-a 112; 
predlaģe i izraĽuje standardne operativne postupke 
djelovanja (SOP); upravlja i koordinira radom svih 
uļesnika u akcijama traganja i spaġavanja u sluļaju 
vazduhoplovne nesreĺe; sprovodi operativne 
aktivnosti i postupanja u sluļaju nastanka vanrednih 
situacija; prikuplja i obraĽuje informacije, obavjeġtenja 
i druge podatake u vezi vanrednih situacija; prati 
pozivanje operativnih jedinica u sluļaju mobilizacije; 
aģurira baze podataka i GIS sistema; vrġi poslove 
administracije naloga u sistemu; permanentno prati  
spovodjenje politike zaġtite baza podataka; nadzire i 
upravlja hardverskim i softverskim komponentama 
sistema; sprovodi  mjere zaġtite od havarije sistema, 
kao i mjere za oporavak; prati i prouļava inovacije iz 
oblasti  hardvera i softvera; prati i analizira servere u 
cilju otkrivanja nepravilnosti u radu i/ili pokuġaja 
neovlaġĺenog pristupa sistemu; testira prilagoĽenost 
sistema definisanim pravilima zaġtite;  obavjeġtavanja 
o statusu servisa, funkcionisanju sistema i daje 
izvjeġtaje o obimu koriġĺenja resursa; uļestvuje u 
izradi i izvoĽenju plana obuke i struļnog usavrġavanja 
zaposlenih;  vrġi druge  poslove  po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik III 1  

390. Visoko obrazovanje u obimu 240 
CSPK, elektro-tehniļki, prirodno-
matematiļki fakultet, fakultet za 
informacione tehnologije ili drugi 
tehniļki fakultet, najmanje jedna 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 
 

 

Obavlja struļne poslove koji zahtijevaju struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; upravlja podacima 
potrebnim za rad sistema 112; aģurira baze podataka 
i GIS sistema; prikuplja i obraĽuje informacije, 
obavjeġtenja i druge podatake u vezi vanrednih 
situacija; implementira standardne operativne 
procedure, prikuplja informacije za baze podataka od  
nadleģnih organa i drugih uļesnika zaġtite i 
spaġavanja; izraĽuje izvjeġtaje o statusu baza 
podataka,  obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik III  u OKC 
112 Podgorica 

5 
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391-
395. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet tehniļkih, 
prirodnih ili druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poznavanje rada na 
raļunaru, poznavanje engleskog 
jezika - nivo A1, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 
 

 

Obavlja struļne poslove koji zahtijevaju samostalnost 
u radu u skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog 
rukovodioca; uļestvuje u poslovima traganja i 
spaġavanja vazduhoplova; rasporeĽuje poslove, 
organizuje, objedinjava i usmjerava rad sluģbenika u 
smjeni OKC 112 Podgorica; prati i vrġi koordinaciju 
djelovanja po pozivu; primjenom SOP-a vrġi pozivanje 
pripadnika operativnih jedinica u sluļaju mobilizacije, 
dostavlja nadleģnim organima i drugim uļesnicima 
zaġtite i spaġavanja potrebne informacije za 
rjeġavanje hitne situacije (opġtinske sluģbe za zaġtitu i 
spaġavanje, policija, hitna medicinska pomoĺ, vojska i 
dr.); izraĽuje izvjeġtaje o statusu hardvera, softvera i 
aplikacija, kapacitetima, nivou usluga i dr.; stara se o 
pravilnom prijemu i prosljeĽivanju informacija; 
priprema izvjeġtaje, informacije, analize, biltene i 
druge materijale iz djelokruga Odsjeka; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent 10  

396-
405. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poznavanje 
engleskog jezika ï nivo A1, 
poznavanje rada na raļunaru, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; prikuplja i obraĽuje 
informacije, obavjeġtenja i podatke za Glavni grad 
Podgoricu, Prijestonicu Cetinje i opġtine Danilovgrad, 
Kolaġin, Nikġiĺ, Pluģine i Ġavnik; uļestvuje u 
poslovima traganja i spaġavanja vazduhoplova;  vrġi 
pozivanje operativnih jedinica u sluļaju mobilizacije; 
obavjeġtava o svim rizicima i njihovim posljedicama 
drģavne organe, graĽane, spasilaļke sluģbe i druge 
uļesnike za zaġtitu i spaġavanje primjenom 
standardnih  operativnih postupaka; obavlja 
administrativno tehniļke poslove; stara se o pravilnom 
rukovanju i ļuvanju dokumentacije; prikuplja, 
sistematizuje i obraĽuje statistiļke i druge podatke o 
stanju u oblasti javljanja i obavjeġtavanja; vodi 
evidenciju o stanju i dogaĽajima, o opasnostima, 
nesreĺama i katastrofama; prenosi odluke i 
zapovijesti; priprema izvjeġtaje, analize, biltene i 
druge materijale iz djelokruga Odsjeka; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik III u OKC 
112 Bijelo Polje 

5 
 

406-
410. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet tehniļkih, 
prirodnih ili druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poznavanje rada na 
raļunaru, poznavanje engleskog 
jezika - nivo A1, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika u skladu sa 
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca; 
rasporeĽuje poslove, organizuje, objedinjava i 
usmjerava rad sluģbenika u smjeni OKC112 Bijelo 
Polje; prati i vrġi koordinaciju djelovanja po pozivu; 
vrġi pozivanje pripadnika operativnih jedinica u sluļaju 
mobilizacije; primjenom standardnih operativnih 
procedura, dostavlja nadleģnim organima i drugim 
uļesnicima zaġtite i spaġavanja potrebne informacije 
za rjeġavanje hitne situacije (opġtinske sluģbe za 
zaġtitu i spaġavanje, policija, hitna medicinska pomoĺ, 
vojska i dr.); izraĽuje izvjeġtaje o statusu hardvera, 
softvera i aplikacija, kapacitetima, nivou usluga i dr.; 
stara se o pravilnom prijemu i prosljeĽivanju 
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informacija; priprema izvjeġtaje, informacije, analize, 
biltene i druge materijale iz djelokruga Odsjeka; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  5  

411-
415. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poznavanje 
engleskog jezika ï nivo A1, 
poznavanje rada na raļunaru, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; prikuplja i obraĽuje 
informacije, obavjeġtenja i podatke sa teritorije 
opġtina: Berane, Bijelo Polje, Roģaje, Andrijevica, 
Plav, Mojkovac, Pljevlja, Ģabljak; vrġi pozivanje 
operativnih jedinica u sluļaju mobilizacije; 
obavjeġtava o svim rizicima i njihovim posljedicama 
drģavne organe, graĽane, spasilaļke sluģbe i druge 
uļesnike za zaġtitu i spaġavanje primjenom 
standardnih  operativnih postupaka; obavlja 
administrativno tehniļke poslove; stara se o pravilnom 
rukovanju i ļuvanju dokumentacije; prikuplja, 
sistematizuje i obraĽuje statistiļke i druge podatke o 
stanju u oblasti javljanja i obavjeġtavanja; vodi 
evidenciju o stanju i dogaĽajima, o opasnostima, 
nesreĺama i katastrofama; prenosi odluke i 
zapovijesti; priprema izvjeġtaje, analize, biltene i 
druge materijale iz djelokruga Odsjeka; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik III u OKC 
112 Bar 

5 
 

416-
420. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet tehniļkih, 
prirodnih ili druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poznavanje rada na 
raļunaru, poznavanje engleskog 
jezika - nivo A1, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja struļno ï izvrġne poslove koji zahtijevaju 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; rasporeĽuje 
poslove, organizuje, objedinjava i usmjerava rad 
sluģbenika u smjeni OKC112 Bar; prati i vrġi 
koordinaciju djelovanja po pozivu; vrġi pozivanje 
pripadnika operativnih jedinica u sluļaju mobilizacije; 
primjenom standardnih operativnih procedura, 
dostavlja nadleģnim organima i drugim uļesnicima 
zaġtite i spaġavanja potrebne informacije za 
rjeġavanje hitne situacije (opġtinske sluģbe za zaġtitu i 
spaġavanje, policija, hitna medicinska pomoĺ, vojska i 
dr.); stara se o pravilnom prijemu i prosljeĽivanju 
informacija; priprema izvjeġtaje, informacije, analize, 
biltene i druge materijale iz djelokruga Odsjeka; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  5  

421-
425. 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poznavanje 
engleskog jezika ï nivo A1, 
poznavanje rada na raļunaru, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; prikuplja i obraĽuje 
informacije, obavjeġtenja i podatke za opġtine: Nerceg 
Novi, Tivat, Kotor, Budva, Bar i Ulcinj; vrġi pozivanje 
operativnih jedinica u sluļaju mobilizacije; 
obavjeġtava o svim rizicima i njihovim posljedicama 
drģavne organe, graĽane, spasilaļke sluģbe i druge 
uļesnike za zaġtitu i spaġavanje primjenom 
standardnih  operativnih postupaka; obavlja 
administrativno tehniļke poslove; stara se o pravilnom 
rukovanju i ļuvanju dokumentacije. prikuplja, 
sistematizuje i obraĽuje statistiļke i druge podatke o 
stanju u oblasti javljanja i obavjeġtavanja; vodi 
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evidenciju o stanju i dogaĽajima, o opasnostima, 
nesreĺama i katastrofama; prenosi odluke i 
zapovijesti; priprema izvjeġtaje, analize, biltene i 
druge materijale iz djelokruga Odsjeka; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 
3.4. Direkcija ï avio-helikopterska jedinica 

Br.rad. 
mjesta 

Naļelnik 
1 

 

426. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
saobraĺajna dozvola pilota, prvi 
pilot i instruktor na jednom od 
viġe-motornih helikoptera i 
upisano SET-SEA ovlaġĺenje za 
avione, 3000 sati ukupnog 
naleta, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji, 
samostalan je u radu i odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima; stara se o efikasnom i 
blagovremenom izvrġavanju poslova i zadataka; prima 
letaļke i druge zadatke; odreĽuje vrġioce zadataka, 
kontroliġe pripremu i izvrġenje zadataka; stara se o 
bezbjednosti letenja, koriġĺenju i odrģavanju aviona i 
helikoptera; stara se o primjeni vazduhoplovnih 
propisa; stara se o struļnoj osposobljenosti 
sluģbenika; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni referent - 
instruktor pilot  

1 
 

427. Srednje struļno obrazovanje u 
obimu od 240 CSPK-a, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
saobraĺajna dozvola pilota, prvi 
pilot i instruktor na jednom od 
viġemotornih helikoptera i 
upisano SET-SEA ovlaġĺenje za 
avione, 3000 sati ukupnog 
naleta, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima.  

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; obavlja letaļke zadatke; vrġi 
redovne i vanredne provjere pilota; obavlja poslove 
voĽenja i ļuvanja letaļke dokumentacije; stara se o 
osposobljenosti i trenaģi pilota; uļestvuje u izradi 
priruļnika definisanih pravilnicima iz oblasti 
vazduhoplovstva; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog.  

 Samostalni referent ï prvi pilot 
helikoptera 

3 
 

428-
430. 

Srednje struļno obrazovanje u 
obimu od 240 CSPK-a, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
profesionalna dozvola pilota 
helikoptera, zvanje prvog pilota 
na viġemotornom helikopteru i 
2000 sati ukupnog naleta, 
Poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; vrġi poslove prvog pilota 
helikoptera i druge letaļke zadatke na helikopterima 
vrġi planiranje i pripremu leta; stara se o bezbjednosti 
i smjeġtaju vazduhoplova van aerodroma baziranja; 
stara se o voĽenju letaļkih evidencija i navigacijsko 
tehniļkoj dokumentaciji potrebnoj za let;  uļestvuje u 
izradi priruļnika definisanih pravilnicima iz oblasti 
vazduhoplovstva; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni referent-drugi pilot  3  

431-
433. 

 

Srednje struļno obrazovanje u 
obimu od 240 CSPK-a, najmanje 
tri godine radnog 
iskustva,profesionalna dozvola 
pilota helikoptera, ili pilota aviona 
sa upisanim ovlaġĺenjem SEP-
LAND. Poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; vrġi poslove drugog pilota 
helikoptera i poslove pilota helikoptera teģine 
helikoptera do 2.000 kilograma  u skladu sa upisanim 
ovlaġĺenjima u profesionalnoj dozvoli pilota 
helikoptera  ili poslove pilota aviona u skladu sa 
upisanim ovlaġĺenjem u profesionalnoj  dozvoli pilota 
aviona; vrġi pripreme, planiranja i izvrġavanja letaļkih 
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 zadataka;stara se o bezbjednosti i smjeġtaju 
vazduhoplova van aerodroma baziranja; stara se o 
voĽenju letaļkih evidencija i navigacijsko tehniļkoj 
dokumentaciji potrebnoj za let; uļestvuje u izradi 
priruļnika definisanih pravilnicima iz oblasti 
vazduhoplovstva; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog 

 Samostalni referent- 
pilot protivpoģarnog aviona 

2 
 

434-
435. 

Srednje struļno obrazovanje u 
obimu od 240 CSPK-a, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
profesionalna dozvola pilota 
aviona sa upisanim ovlaġĺenjem 
SET-SEA Poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima  

 
Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; vrġi poslove pilota 
protivpoģarnog aviona u skladu sa upisanim 
ovlaġĺenjem  ; stara se o bezbjednosti i smjeġtaju 
vazduhoplova van aerodroma baziranja; stara se o 
voĽenju letaļkih evidencija i navigacijsko tehniļkoj 
dokumentaciji potrebnoj za let;  vrġi pripreme, 
planiranja i izvrġavanja letaļkih zadataka;uļestvuje u 
izradi priruļnika definisanih pravilnicima iz oblasti 
vazduhoplovstva; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  ï 
Rukovodilac  tehnike 

1 
 

436. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, maġinski fakultet 
vazduhoplovniog smjera,  
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; organizuje rad u sektoru 
tehnike;organizuje i vrġi poslove iz oblasti  sigurnosti i 
bezbjednosti   vazduhoplova. organizuje i vrġi analizu 
neispravnosti vazduhoplova i ļlan je posade koja vrġi 
letove u cilju analize neispravnosti; u sluļaju 
odsutnosti zamjenjuje naļelnika; organizuje i sprovodi 
ġkolovanje vazduhoplovno tehniļkog osoblja u skladu 
sa odobrenim priruļnicima iz oblasti vazduhoplovstva; 
uļestvuje u izradi priruļnika definisanih pravilnicima iz 
oblasti vazduhoplovstva obavlje druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  
Vazduhoplovni inģinjer  

1 
 

437. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, maġinski fakultet 
vazduhoplovnog smjera, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima.  

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; vrġi poslove iz oblasti  
sigurnosti i bezbjednosti   vazduhoplova; vrġi analizu 
neispravnosti vazduhoplova i ļlan je posade koja vrġi 
letove u cilju analize neispravnosti; sprovodi 
ġkolovanje vazduhoplovno tehniļkog osoblja u  skladu 
sa odobrenim priruļnicima iz oblasti vazduhoplovstva; 
uļestvuje u izradi priruļnika definisanih pravilnicima iz 
oblasti vazduhoplovstva obavlje druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  
Vazduhoplovni inģinjer 

1 
 

438. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, elektotehniļki 
fakultet vazduhoplovnog smjera, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za  

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; Vrġi poslove iz oblasti  
sigurnosti i bezbjednosti   vazduhoplova;vrġi analizu 
neispravnosti vazduhoplova i ļlan je posade koja vrġi 
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rad u drģavnim organima. letove u cilju analize neispravnosti; sprovodi 
ġkolovanje vazduhoplovno tehniļkog osoblja u  skladu 
sa odobrenim priruļnicima iz oblasti vazduhoplovstva; 
uļestvuje u izradi priruļnika definisanih pravilnicima iz 
oblasti vazduhoplovstva obavlje druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog.  

 Samostalni referent ï  B1/C 
vazduhoplovni tehniļar -letaļ 

2 
 

439-
440. 

Srednje struļno obrazovanje u 
obimu 240 (CSPK) kredita 
(vazduhoplovno tehniļkog 
smjera), najmanje tri godine 
radnog iskustva,poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima, 
B1/C dozvola vazduhoplovnog 
tehniļara,ovlaġĺenje za 
kontrolora radova nivoa C 
kategorije. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; vrġi kontrolu rada B1 
vazduhoplovnog tehniļara; vrġi poslove B1 i B1/C  
vazduhoplovnog tehniļara, sprovodi teorijsku i 
praktiļnu obuku  vazduhoplovnim tehniļarima, stara 
se o bezbijednosti i sigurnosti vazduhoplova u skladu 
sa odobrenim   priruļnicima AHJ i  pravilnicima iz 
oblasti vazduhoplovstva; vrġi poslove vazduhoplovnog 
tehniļara  letaļa; obavlja i druge poslove po nalogu 
predpostavljenog. 

 Samostalni referent- B2/C 
vazduhoplovni tehniļar -letaļ 

1 
 

441. Srednje struļno obrazovanje u 
obimu 240 (CSPK) kredita 
(vazduhoplovno tehniļkog 
smjera) ,Najmanje tri godine 
radnog iskustva,poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima, 
B1/C dozvola vazduhoplovnog 
tehniļara, ovlaġĺenje za 
kontrolora radova nivoa C 
kategorije. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu. Vrġi kontrolu rada B2  
vazduhoplovnog tehniļara,vrġi poslove B2 i B2/C  
vazduhoplovnog tehniļara, sprovodi teorijsku i 
praktiļnu obuku vazduhoplovnim tehniļarima, stara 
se o bezbijednosti i sigurnosti vazduhoplova u skladu 
sa odobrenim  priruļnicima AHJ i  pravilnicima iz 
oblasti vazduhoplovstva, vrġi poslove  
vazduhoplovniog  tehniļara letaļa, obavlja i druge 
poslove po nalogu predpostavljenog. 

 Samostalni referent ï ( 
vazduhoplovni tehniļar- letaļ ) 

5 
 

442-
446. 

Srednje struļno obrazovanje u 
obimu 240 (CSPK) kredita 
(vazduhoplovno tehniļkog 
smjera), najmanje tri godine 
radnog iskustva, dozvola 
vazduhoplovnog tehniļara B1 ili 
B2 poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

 
Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu;vrġi poslove vazduhoplovnog 
tehniļara u skladu sa nivoom ovlaġĺenja B 
kategorije;stara se o bezbijednosti i sigurnosti 
vazduhoplova u  skladu sa priruļnicima AHJ i  
priruļnicima iz oblasti vazduhoplovstva vrġi poslove 
vazduhoplovnog tehniļara letaļa; obavlja i druge 
poslove po nalogu predpostavljenog. 

 Samostalni referent  1  

447. Srednje struļno obrazovanje u 
obimu 240 (CSPK) kredita 
(vazduhoplovno tehniļkog 
smjera ili tehniļkog 
smjera),najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 
 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; vrġi poslove primanja, 
skladiġtenja i izdavanja opreme za potrebe Direkcije; 
vodi skladiġne evidencije; usklaĽuje stvarno stanje sa 
stanjem u materijalnom knjigovodstvu; predlaģe 
rashod uskladiġtenih materijalnih sredstava i obavlja 
ostale poslove u vezi skladiġnog poslovanja; predlaģe 
mjere  za unapreĽenje skladiġnog poslovanja; Vrġi 
poslove primanja skladiġtenja i izdavanja opreme 
,alata i djelova u skladu sa odobrenim  priruļnicima 
AHJ i pravilnicima u oblasti vazduhoplovstva i , 
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obavlja poslove na vazduhoplovu uz nadzor 
ovlaġĺenog vazduhoplovnog osoblja i obavlja druge 
poslove po nalogu predpostavljenog. 

 Samostalni referent ï spasilac  
1 

 

448. Srednje struļno obrazovanje u 
obimu od 240 CSPK-a, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
sertifikat za spasioca gorske 
sluģbe spasa u planini i 
specijalistiļka obuka za 
spaġavanje iz helikoptera, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu; preduzima spasilaļke 
aktivnosti na kopnu i neposredno uļestvuje u 
spaġavanju ljudi i imovine iz vazduha uz pomoĺ 
helikoptera; sprovodi mjere i operativno djeluje u 
postupku zaġtite i spaġavanja ljudi i materijalnih 
dobara iz vazduha; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni referent ï spasilac  
1 

 

449. Srednje struļno obrazovanje u 
obimu od 240 CSPK-a, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
sertifikat za ronioca i 
specijalistiļka obuka za 
spaġavanje iz helikoptera, 
poloģen struļni ispit za rad u  
drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu; preduzima spasilaļke 
aktivnosti na vodi; neposredno uļestvuje u 
spaġavanju ljudi i imovine iz vazduha uz pomoĺ 
helikoptera; sprovodi mjere i operativno djeluje u 
zaġtiti i spaġavanju ljudi i materijalnih dobara iz 
vazduha; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 
          3.5.  Direkcija za inspekcijski nadzor 

Br.rad.
mjesta 

Glavni inspektor  
1 

 

450. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet za fiziļku 
hemiju ili drugi fakultet tehniļkih ili 
prirodnih ili druġtvenih nauka, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva na inspekcijskim 
poslovima, poloģen struļni ispit 
za rad u drģavnim organima. 
 

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji, 
samostalan je u radu i odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima; stara se o efikasnom i 
blagovremenom izvrġavanju poslova i zadataka; daje 
uputstva za rad; vrġi poslove inspekcijskog nadzora; 
uļestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa; 
izraĽuje analitiļko-informative materijale, miġljenja, 
objaġnjenja i instrukcije; postupa po prituģbama i 
prigovorima na rad inspektora; prati aģurnost 
evidencija;  predlaģe mjere od znaļaja za 
unaprjeĽivanje stanja u oblastima nadzora; predlaģe  
struļnu edukaciju inspektora; uļestvuje u 
meĽunarodnim aktivnostima u podruļju inspekcijskih 
poslova; priprema izvjeġtaje, informacije, analize, 
studije i druge materijale iz djelokruga Direkcije;  vrġi i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Inspektor I  1  

451. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet za fiziļku 
hemiju, elektrotehniļki ili drugi 
fakultet prirodnih ili tehniļkih ili 
druġtvenih nauka, najmanje pet 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima.   

Obavlja najsloģenije poslove za koje je potrebna 
posebna struļnost sa mjestom rada u Podgorici: za 
podruļje Glavnog grada Podgorica, prijestonice 
Cetinje, opġtinu Danilovgrad i Kolaġin; vrġi poslove 
inspekcijskog nadzora u okviru nadleģnosti i 
ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom  o eksplozivnim 
materijama, zapaljivim teļnostima i gasovima, o 
prevozu opasnih materija i zaġtite i spaġavanja, 
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 izgradnje, rekonstrukcije objekata, skladiġtenja, 
drģanja, prometa, rukovanja i upotrebe zapaljivih 
teļnosti i gasova, proizvodnje, prometa, nabavke, 
skladiġtenja i upotrebe eksplozivnih materija i prevoza 
opasnih materija; vrġi inspekcijski nadzor u dijelu 
transporta i tranzita naoruģanja, vojne opreme i robe 
dvostruke namjene; izraĽuje struļne osnove, 
elaborate, studije i projekte iz oblasti propisanog 
inspekcijskog nadzora, predlaģe planove rada i 
podnosi izvjeġtaje o sprovedenim inspekcijskim 
nadzorima; uļestvuje u koordiniranim inspekcijskim 
nadzorima s drugim inspekcijskim sluģbama u skladu 
sa posebnim planom; vodi propisane evidencije o 
izvrġenim pregledima; predlaģe mjere od znaļaja za 
unapreĽivanje stanja u pojedinim oblastima 
nadzora;priprema odgovarajuce analitiļko-
informativne i druge struļne materijale; vrġi i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Inspektor I  1  

452. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, elektrotehniļki, 
tehniļki ili maġinski ili fakultet 
zaġtite na radu-smjer zaġtite od 
poģara  ili fakultet za fiziļku 
hemiju ili druġtveni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 
 

 

Obavlja najsloģenije poslove za koje je potrebna 
posebna struļnost sa mjestom rada u Podgorici: za 
podruļje Glavnog grada Podgorica, prijestonice 
Cetinje, opġtinu Danilovgrad i Kolaġin; vrġi poslove 
inspekcijskog nadzora u okviru nadleģnosti i 
ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom  o eksplozivnim 
materijama, zapaljivim teļnostima i gasovima, o 
prevozu opasnih materija i zaġtite i spaġavanja, 
izgradnje, rekonstrukcije objekata, skladiġtenja, 
drģanja, prometa, rukovanja i upotrebe zapaljivih 
teļnosti i gasova, proizvodnje, prometa, nabavke, 
skladiġtenja i upotrebe eksplozivnih materija i prevoza 
opasnih materija; vrġi inspekcijski nadzor u dijelu 
transporta i tranzita naoruģanja, vojne opreme i robe 
dvostruke namjene; izraĽuje struļne osnove, 
elaborate, studije i projekte iz oblasti propisanog 
inspekcijskog nadzora, predlaģe planove rada i 
podnosi izvjeġtaje o sprovedenim inspekcijskim 
nadzorima; uļestvuje u koordiniranim inspekcijskim 
nadzorima s drugim inspekcijskim sluģbama u skladu 
sa posebnim planom; vodi propisane evidencije o 
izvrġenim pregledima; predlaģe mjere od znaļaja za 
unapreĽivanje stanja u pojedinim oblastima 
nadzora;priprema odgovarajuce analitiļko-
informativne i druge struļne materijale; vrġi i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Inspektor I  1  
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453. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, elektrotehniļki, 
tehniļki ili maġinski ili fakultet 
zaġtite na radu  ili fakultet za 
fiziļku hemiju ili ekonomski 
fakultet, najmanje pet godina 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 
 

 

Obavlja najsloģenije poslove za koje je potrebna 
posebna struļnost sa mjestom rada u Nikġiĺu: za 
teritoriju opġtina: Nikġiĺ, Pluģine i Ġavnik; vrġi poslove 
inspekcijskog nadzora u okviru nadleģnosti i 
ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom  o eksplozivnim 
materijama, zapaljivim teļnostima i gasovima, o 
prevozu opasnih materija i zaġtite i spaġavanja, 
izgradnje, rekonstrukcije objekata, skladiġtenja, 
drģanja, prometa, rukovanja i upotrebe zapaljivih 
teļnosti i gasova, proizvodnje, prometa, nabavke, 
skladiġtenja i upotrebe eksplozivnih materija i prevoza 
opasnih materija; vrġi inspekcijski nadzor u dijelu 
transporta i tranzita naoruģanja, vojne opreme i robe 
dvostruke namjene; izraĽuje struļne osnove, 
elaborate, studije i projekte iz oblasti propisanog 
inspekcijskog nadzora, predlaģe planove rada i 
podnosi izvjeġtaje o sprovedenim inspekcijskim 
nadzorima; uļestvuje u koordiniranim inspekcijskim 
nadzorima s drugim inspekcijskim sluģbama u skladu 
sa posebnim planom; vodi propisane evidencije o 
izvrġenim pregledima; predlaģe mjere od znaļaja za 
unapreĽivanje stanja u pojedinim oblastima 
nadzora;priprema odgovarajuce analitiļko-
informativne i druge struļne materijale; vrġi i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Inspektor I  1  

454. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, elektrotehniļki, 
tehniļki ili maġinski ili fakultet 
zaġtite na radu  ili fakultet za 
fiziļku hemiju ili fakultet 
druġtvenih nauka, najmanje pet 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 
 

 

Obavlja najsloģenije poslove za koje je potrebna 
posebna struļnost sa mjestom rada u Bijelom Polju: 
za teritoriju opġtina: Bijelo Polje i Mojkovac; vrġi 
poslove inspekcijskog nadzora u okviru nadleģnosti i 
ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom  o eksplozivnim 
materijama, zapaljivim teļnostima i gasovima, o 
prevozu opasnih materija i zaġtite i spaġavanja, 
izgradnje, rekonstrukcije objekata, skladiġtenja, 
drģanja, prometa, rukovanja i upotrebe zapaljivih 
teļnosti i gasova, proizvodnje, prometa, nabavke, 
skladiġtenja i upotrebe eksplozivnih materija i prevoza 
opasnih materija; vrġi inspekcijski nadzor u dijelu 
transporta i tranzita naoruģanja, vojne opreme i robe 
dvostruke namjene; izraĽuje struļne osnove, 
elaborate, studije i projekte iz oblasti propisanog 
inspekcijskog nadzora, predlaģe planove rada i 
podnosi izvjeġtaje o sprovedenim inspekcijskim 
nadzorima; uļestvuje u koordiniranim inspekcijskim 
nadzorima s drugim inspekcijskim sluģbama u skladu 
sa posebnim planom; vodi propisane evidencije o 
izvrġenim pregledima; predlaģe mjere od znaļaja za 
unapreĽivanje stanja u pojedinim oblastima 
nadzora;priprema odgovarajuce analitiļko-
informativne i druge struļne materijale; vrġi i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Inspektor I  1  
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455. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, elektrotehniļki, 
tehniļki ili maġinski ili fakultet 
zaġtite na radu  ili fakultet za 
fiziļku hemiju ili fakultet 
druġtvenih nauka, najmanje pet 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 
 

 

Obavlja najsloģenije poslove za koje je potrebna 
posebna struļnost sa mjestom rada u Beranama: za 
teritoriju opġtina: Berane, Roģaje, Andrijevica, Plav, 
Petnica i Gusinje; vrġi poslove inspekcijskog nadzora 
u okviru nadleģnosti i ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom  
o eksplozivnim materijama, zapaljivim teļnostima i 
gasovima, o prevozu opasnih materija i zaġtite i 
spaġavanja, izgradnje, rekonstrukcije objekata, 
skladiġtenja, drģanja, prometa, rukovanja i upotrebe 
zapaljivih teļnosti i gasova, proizvodnje, prometa, 
nabavke, skladiġtenja i upotrebe eksplozivnih materija 
i prevoza opasnih materija; vrġi inspekcijski nadzor u 
dijelu transporta i tranzita naoruģanja, vojne opreme i 
robe dvostruke namjene; izraĽuje struļne osnove, 
elaborate, studije i projekte iz oblasti propisanog 
inspekcijskog nadzora, predlaģe planove rada i 
podnosi izvjeġtaje o sprovedenim inspekcijskim 
nadzorima; uļestvuje u koordiniranim inspekcijskim 
nadzorima s drugim inspekcijskim sluģbama u skladu 
sa posebnim planom; vodi propisane evidencije o 
izvrġenim pregledima; predlaģe mjere od znaļaja za 
unapreĽivanje stanja u pojedinim oblastima 
nadzora;priprema odgovarajuce analitiļko-
informativne i druge struļne materijale; vrġi i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Inspektor I  1  

456. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, elektrotehniļki, 
tehniļki ili maġinski ili fakultet 
zaġtite na radu  ili fakultet za 
fiziļku hemiju ili fakultet 
druġtvenih nauka, najmanje pet 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 
 

 

Obavlja najsloģenije poslove za koje je potrebna 
posebna struļnost sa mjestom rada u Pljevljima: za 
teritoriju opġtina: Pljevlja i Ģabljak; vrġi poslove 
inspekcijskog nadzora u okviru nadleģnosti i 
ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom  o eksplozivnim 
materijama, zapaljivim teļnostima i gasovima, o 
prevozu opasnih materija i zaġtite i spaġavanja, 
izgradnje, rekonstrukcije objekata, skladiġtenja, 
drģanja, prometa, rukovanja i upotrebe zapaljivih 
teļnosti i gasova, proizvodnje, prometa, nabavke, 
skladiġtenja i upotrebe eksplozivnih materija i prevoza 
opasnih materija; vrġi inspekcijski nadzor u dijelu 
transporta i tranzita naoruģanja, vojne opreme i robe 
dvostruke namjene; izraĽuje struļne osnove, 
elaborate, studije i projekte iz oblasti propisanog 
inspekcijskog nadzora, predlaģe planove rada i 
podnosi izvjeġtaje o sprovedenim inspekcijskim 
nadzorima; uļestvuje u koordiniranim inspekcijskim 
nadzorima s drugim inspekcijskim sluģbama u skladu 
sa posebnim planom; vodi propisane evidencije o 
izvrġenim pregledima; predlaģe mjere od znaļaja za 
unapreĽivanje stanja u pojedinim oblastima 
nadzora;priprema odgovarajuce analitiļko-
informativne i druge struļne materijale; vrġi i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Inspektor I  1  

457. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, elektrotehniļki, 
tehniļki ili maġinski ili fakultet 
zaġtite na radu  ili fakultet za 
fiziļku hemiju ili fakultet  

Obavlja najsloģenije poslove za koje je potrebna 
posebna struļnost sa mjestom rada u Baru: za 
teritoriju opġtina: Bar, Ulcinj i Budva; vrġi poslove 
inspekcijskog nadzora u okviru nadleģnosti i 
ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom  o eksplozivnim 
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druġtvenih nauka, najmanje pet 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 
 

materijama, zapaljivim teļnostima i gasovima, o 
prevozu opasnih materija i zaġtite i spaġavanja, 
izgradnje, rekonstrukcije objekata, skladiġtenja, 
drģanja, prometa, rukovanja i upotrebe zapaljivih 
teļnosti i gasova, proizvodnje, prometa, nabavke, 
skladiġtenja i upotrebe eksplozivnih materija i prevoza 
opasnih materija; vrġi inspekcijski nadzor u dijelu 
transporta i tranzita naoruģanja, vojne opreme i robe 
dvostruke namjene; izraĽuje struļne osnove, 
elaborate, studije i projekte iz oblasti propisanog 
inspekcijskog nadzora, predlaģe planove rada i 
podnosi izvjeġtaje o sprovedenim inspekcijskim 
nadzorima; uļestvuje u koordiniranim inspekcijskim 
nadzorima s drugim inspekcijskim sluģbama u skladu 
sa posebnim planom; vodi propisane evidencije o 
izvrġenim pregledima; predlaģe mjere od znaļaja za 
unapreĽivanje stanja u pojedinim oblastima 
nadzora;priprema odgovarajuce analitiļko-
informativne i druge struļne materijale; vrġi i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Inspektor I  1  

458. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, elektrotehniļki, 
tehniļki ili maġinski ili fakultet 
zaġtite na radu-smjer zaġtite od 
poģara  ili fakultet za fiziļku 
hemiju ili fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje pet godina 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 
 

 

Obavlja najsloģenije poslove za koje je potrebna 
posebna struļnost sa mjestom rada u Herceg Novom: 
za teritoriju opġtina: Herceg Novi, Kotor i Tivat; vrġi 
poslove inspekcijskog nadzora u okviru nadleģnosti i 
ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom  o eksplozivnim 
materijama, zapaljivim teļnostima i gasovima, o 
prevozu opasnih materija i zaġtite i spaġavanja, 
izgradnje, rekonstrukcije objekata, skladiġtenja, 
drģanja, prometa, rukovanja i upotrebe zapaljivih 
teļnosti i gasova, proizvodnje, prometa, nabavke, 
skladiġtenja i upotrebe eksplozivnih materija i prevoza 
opasnih materija; vrġi inspekcijski nadzor u dijelu 
transporta i tranzita naoruģanja, vojne opreme i robe 
dvostruke namjene; izraĽuje struļne osnove, 
elaborate, studije i projekte iz oblasti propisanog 
inspekcijskog nadzora, predlaģe planove rada i 
podnosi izvjeġtaje o sprovedenim inspekcijskim 
nadzorima; uļestvuje u koordiniranim inspekcijskim 
nadzorima s drugim inspekcijskim sluģbama u skladu 
sa posebnim planom; vodi propisane evidencije o 
izvrġenim pregledima; predlaģe mjere od znaļaja za 
unapreĽivanje stanja u pojedinim oblastima 
nadzora;priprema odgovarajuce analitiļko-
informativne i druge struļne materijale; vrġi i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

3.6. Podruļne jedinice za vanredne situacije 

3.6.1. Podruļna jedinica Podgorica za teritoriju Glavnog grada Podgorica, Prijestonice Cetinje, i 
opġtina Danilovgrad i Kolaġin 

Br.rad.  
mjesta 

 Naļelnik  1  

459. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane  ili bezbjednosti  ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima  

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Podruļnoj 
jedinici, samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; stara se o 
blagovremenom i efikasnom izvrġavanju poslova i 
zadataka; izraĽuje prijedloge strateġkih, razvojnih i 
planskih dokumenata; izraĽuje procjene ugroģenosti i 
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rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

planove za zaġtitu i spaġavanje  po hazardima; prati i 
nadzire stanje sistema zaġtite i spaġavanja na svom 
podruļju; sprovodi mjere zaġtite i spaġavanja; 
uļestvuje u radu opġtinskih timova za upravljanje u 
vanrednim situacijama; vrġi spasilaļke aktivnosti; 
uļestvuje u obuci i vjeģbama pripadnika operativnih 
jedinica; uļestvuje u podizanju svijesti graĽana za 
djelovanje u vanrednim situacijama; prati meĽusobnu 
usklaĽenost planova za zaġtitu i spaġavanje; izraĽuje 
informacije, izvjeġtaje i analize; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  1  

460. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili drugi fakultet 
druġtvenih nauka, najmanje pet 
godina radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Podruļne 
jedinice za koje je potrebna posebna struļnost i 
samostalnost u radu; izraĽuje procjene ugroģenosti i 
planove za  zaġtitu i spaġavanje po hazardima; 
sprovodi mjere za zaġtitu i spaġavanje; vrġi spasilaļke 
aktivnosti; uļestvuje u izvoĽenju obuke i u 
organizovanju vjeģbi pripadnika jedinica civilne zaġtite 
i drugih operativnih jedinica; uļestvuje u podizanju 
svijesti graĽana za djelovanje u vanrednim 
situacijama; uļestvuje u radu opġtinskih  timova za 
upravljanje u vanrednim situacijama; uļestvuje u 
usklaĽivanju planova za zaġtitu i spaġavanje; izraĽuje 
informacije, izvjeġtaje, analize i druge materijale; 
obavlja  i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  1  

461. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Podruļne 
jedinice za koje je potrebna posebna struļnost i 
samostalnost u radu; izraĽuje prijedloge organizacije i 
opremanja jedinica civilne zaġtite koje se formiraju na  
podruļju Glavnog grada Podgorica; uļestvuje u 
izvoĽenju obuke i organizovanju vjeģbi pripadnika 
jedinica civilne zaġtite i drugih operativnih jedinica; 
uļestvuje u podizanju svijesti graĽana za djelovanje u 
vanrednim situacijama; sprovodi mjere zaġtite i 
spaġavanja; vrġi spasilaļke aktivnosti u vanrednim 
situacijama; uļestvuje u radu opġtinskih timova za 
upravljanje u vanrednim situacijama; nadzire 
sprovoĽenje pripravnosti i upotrebu jedinica civilne 
zaġtite; organizuje i prati mobilizaciju jedinica civilne 
zaġtite; inicira sprovoĽenje postupaka u vezi sa 
neodazivanjem pripadnika civilne zaġtite; prikuplja 
podatke u vezi sa dogaĽajima i posljedicama velikih 
nesreĺa; priprema informacije i druge materijale iz 
oblasti civilne zaġtite; vodi propisane evidencije o 
jedinicama civilne zaġtite; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  1  

462. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Podruļne 
jedinice za koje je potrebna posebna struļnost i 
samostalnost u radu; izraĽuje prijedloge organizacije i 
opremanja jedinica civilne zaġtite koje se formiraju na  
podruļju Prijestonice Cetinje i opġtina Danilovgrad i 
Kolaġin; uļestvuje u izvoĽenju obuke i organizovanju 
vjeģbi pripadnika jedinica civilne zaġtite i drugih 
operativnih jedinica; uļestvuje u podizanju svijesti 
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graĽana za djelovanje u vanrednim situacijama; 
sprovodi mjere zaġtite i spaġavanja; vrġi spasilaļke 
aktivnosti u vanrednim situacijama; uļestvuje u radu 
opġtinskih timova za upravljanje u vanrednim 
situacijama; nadzire sprovoĽenje pripravnosti i 
upotrebu jedinica civilne zaġtite; organizuje i prati 
mobilizaciju jedinica civilne zaġtite; inicira sprovoĽenje 
postupaka u vezi sa neodazivanjem pripadnika civilne 
zaġtite; prikuplja podatke u vezi sa dogaĽajima i 
posljedicama velikih nesreĺa; priprema informacije i 
druge materijale iz oblasti civilne zaġtite; vodi 
propisane evidencije o jedinicama civilne zaġtite; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  1  

463. Srednje  obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; skladiġti i vodi skladiġno 
poslovanje materijalno-tehniļkih sredstava u sjediġtu 
Direktorata i PJ Podgorica; obavlja poslove prijema, 
ļuvanja i izdavanja opreme, sitnog inventara i ostalih 
materijalnih sredstava; vodi skladiġne evidencije; 
usklaĽuje stvarno stanje sa stanjem u materijalnom 
knjigovodstvu; predlaģe rashod uskladiġtenih 
materijalnih sredstava i obavlja ostale poslove u vezi 
sa skladiġnim poslovanjam; predlaģe mjere  za 
unapreĽenje skladiġnog poslovanja; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

3.6.2. Podruļna jedinica Nikġiĺ za teritorije opġtina Nikġiĺ, Ġavnik i Pluģine 
Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  
1 

 

464. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili fakultet 
prirodnih ili tehniļkih ili druġtvenih 
nauka, najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Podruļnoj 
jedinici, samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; stara se o 
blagovremenom i efikasnom izvrġavanju poslova i 
zadataka; izraĽuje prijedloge strateġkih, razvojnih i 
planskih dokumenata; izraĽuje procjene ugroģenosti i 
planove za zaġtitu i spaġavanje po hazardima; prati i 
nadzire stanje sistema zaġtite i spaġavanja na 
podruļju PJ; sprovodi mjere zaġtite i spaġavanja; 
uļestvuje u radu opġtinskih timova za upravljanje u 
vanrednim situacijama; vrġi spasilaļke aktivnosti; 
uļestvuje u obuci i vjeģbama pripadnika operativnih 
jedinica; uļestvuje u podizanju svijesti graĽana za 
djelovanje u vanrednim situacijama; prati meĽusobnu 
usklaĽenost planova zaġtite i spaġavanja; izraĽuje 
informacije, izvjeġtaje i analize; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 
 

 Viġi savjetnik III  1  

465. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili fakultet 
prirodnih ili tehniļkih ili druġtvenih 
nauka, najmanje jedna godina 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; uļestvuje u 
izradi procjena ugroģenosti i planova za zaġtitu i 
spaġavanje po hazardima; sprovodi mjere za zaġtitu i 
spaġavanje; vrġi spasilaļke aktivnosti; uļestvuje u 
izvoĽenju obuke i u organizovanju vjeģbi pripadnika 
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jedinica civilne zaġtite i drugih operativnih jedinica; 
uļestvuje u radu opġtinskih timova za upravljanje u 
vanrednim situacijama; uļestvuje u usklaĽivanju 
planova za zaġtitu i spaġavanje; izraĽuje informacije, 
izvjeġtaje, analize i druge materijale; obavlja  i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I 1  

466. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili fakultet 
prirodnih ili tehniļkih ili druġtvenih 
nauka, najmanje pet godina 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu; izraĽuje 
prijedloge organizacije i opremanja jedinica civilne 
zaġtite koje se formiraju na podruļju Podruļne 
jedinice; uļestvuje u izvoĽenju obuke i organizovanju 
vjeģbi pripadnika jedinica civilne zaġtite; izraĽuje 
procjene ugroģenosti i planove za zaġtitu i spaġavanje 
po hazardima; sprovodi mjere za zaġtitu i spaġavanje; 
vrġi spasilaļke aktivnosti u vanrednim situacijama; 
uļestvuje u radu opġtinskih timova za upravljanje u 
vanrednim situacijama; nadzire sprovoĽenje 
pripravnosti i upotrebu jedinica civilne zaġtite; 
organizuje i prati mobilizaciju jedinica civilne zaġtite; 
inicira sprovoĽenje postupaka u vezi sa 
neodazivanjem pripadnika civilne zaġtite; prikuplja 
podatke u vezi sa dogaĽajima i posljedicama velikih 
nesreĺa; priprema informacije i druge materijale iz 
oblasti civilne zaġtite; prati stanje operativne 
spremnosti operativnih jedinica; uļestvuje u podizanju 
svijesti graĽana za djelovanje u vanrednim 
situacijama; vodi propisane evidencije o jedinicama 
civilne zaġtite; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  1  

467. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili fakultet 
prirodnih ili tehniļkih ili druġtvenih 
nauka, najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; izraĽuje 
prijedloge organizacije i opremanja jedinica civilne 
zaġtite koje se formiraju na podruļju Podruļne 
jedinice; uļestvuje u izvoĽenju obuke i organizovanju 
vjeģbi pripadnika jedinica civilne zaġtite; izraĽuje 
procjene ugroģenosti i planove za zaġtitu i spaġavanje 
po hazardima; sprovodi mjere za zaġtitu i spaġavanje; 
vrġi spasilaļke aktivnosti u vanrednim situacijama; 
uļestvuje u radu opġtinskih timova za upravljanje u 
vanrednim situacijama; nadzire sprovoĽenje 
pripravnosti i upotrebu jedinica civilne zaġtite; 
organizuje i prati mobilizaciju jedinica civilne zaġtite; 
inicira sprovoĽenje postupaka u vezi sa 
neodazivanjem pripadnika civilne zaġtite; prati stanje 
operativne spremnosti operativnih jedinica; uļestvuje 
u podizanju svijesti graĽana za djelovanje u 
vanrednim situacijama;  prikuplja podatke u vezi sa 
dogaĽajima i posljedicama velikih nesreĺa; priprema 
informacije i druge materijale iz oblasti civilne zaġtite; 
vodi propisane evidencije o jedinicama civilne zaġtite; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Viġi savjetnik II 1  
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468. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili fakultet 
prirodnih ili tehniļkih ili druġtvenih 
nauka, najmanje dvije  godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja sloģene poslove koji zahtijevaju primjenu 
utvrĽenih metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, 
struļnost i samostalnost u radu u skladu sa opġtim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; uļestvuje u 
izradi  prijedloga organizacije i opremanja jedinica 
civilne zaġtite koje se formiraju na tom podruļju; 
uļestvuje u izvoĽenju obuke i organizovanju vjeģbi 
pripadnika jedinica civilne zaġtite; uļestvuje u izradi 
procjena ugroģenosti i planova za zaġtitu i spaġavanje 
po hazardima; sprovodi mjere zaġtite i spaġavanja; 
vrġi spasilaļke aktivnosti u vanrednim situacijama; 
uļestvuje u radu opġtinskih timova za upravljanje u 
vanrednim situacijama; nadzire sprovoĽenje 
pripravnosti i upotrebu jedinica civilne zaġtite; 
organizuje i prati mobilizaciju jedinica civilne zaġtite; 
prati stanje operativne spremnosti operativnih 
jedinica; uļestvuje u podizanju svijesti graĽana za 
djelovanje u vanrednim situacijama; prikuplja podatke 
u vezi sa dogaĽajima i posljedicama velikih nesreĺa; 
uļestvuje u pripremi informacija i drugih materijala iz 
oblasti civilne zaġtite; vodi propisane evidencije o 
jedinicama civilne zaġtite; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Savjetnik I 1  

469. Viġe struļno obrazovanje u obimu 
od 120 CSPK-a, najmanje tri 
godine radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju  struļnost i 
samostalnost u radu i primjenu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; uļestvuje u izradi 
procjena ugroģenosti i izradi planova za zaġtitu i 
spaġavanje, kao i u sprovoĽenju mjera zaġtite i 
spaġavanja; uļestvuje u izvoĽenju obuke jedinica 
civilne zaġtite i u mobilizaciji jedinica civilne zaġtite; 
prikuplja podatke u vezi sa dogaĽajima i posljedicama 
velikih nesreĺa; uļestvuje u izradi informacija, 
izvjeġtaja i analiza, obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  1  

470. Srednje  obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; skladiġti i vodi skladiġno 
poslovanje materijalno-tehniļkih sredstava u 
Podruļnoj jedinici; obavlja poslove prijema, ļuvanja i 
izdavanja opreme, sitnog inventara i ostalih 
materijalnih sredstava; odrģava  materijalno-tehniļka 
sredstva; vodi skladiġne evidencije; usklaĽuje stvarno 
stanje sa stanjem u materijalnom knjigovodstvu; 
predlaģe rashod uskladiġtenih materijalnih sredstava i 
obavlja ostale poslove u vezi skladiġnog poslovanja; 
predlaģe mjere  za unapreĽenje skladiġnog 
poslovanja; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni referent 1  
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471. Srednje  obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; obavlja struļne i tehniļke 
poslove u vezi sa upotrebom  materijalno-tehniļkih 
sredstava i sluģbenih vozila; vodi evidencije o 
eksploataciji sluģbenih vozila; odrģava  materijalno-
tehniļka sredstva; priprema izvjeġtaje o stanju 
materijalno-tehniļkih sredstava; stara se  o pravilnom 
koriġtenju sluģbenih vozila u Direktoratu; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

3.6.3. Podruļna jedinica Bijelo Polje za teritorije opġtina Bijelo Polje i Mojkovac 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  
1 

 

472. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Podruļnoj 
jedinici, samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; stara se o 
blagovremenom i efikasnom izvrġavanju poslova i 
zadataka; izraĽuje prijedloge strateġkih, razvojnih i 
planskih dokumenata; izraĽuje procjene ugroģenosti i 
planove za zaġtitu i spaġavanje po hazardima; prati i 
nadzire stanje sistema zaġtite i spaġavanja na 
podruļju PJ; sprovodi mjere zaġtite i spaġavanja; 
uļestvuje u radu opġtinskih timova za upravljanje u 
vanrednim situacijama; vrġi spasilaļke aktivnosti; 
uļestvuje u obuci i vjeģbama pripadnika jedinica 
civilne zaġtite; uļestvuje u podizanju svijesti graĽana 
za djelovanje u vanrednim situacijama; prati 
meĽusobnu usklaĽenost planova za zaġtitu i 
spaġavanje; izraĽuje informacije, izvjeġtaje i analize; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I 1  

 
473. 

 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje pet godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu; izraĽuje 
prijedloge organizacije i opremanja jedinica civilne 
zaġtite koje se formiraju na tom podruļju; uļestvuje u 
izvoĽenju obuke i organizovanju vjeģbi pripadnika 
jedinica civilne zaġtite i drugih operativnih jedinica; 
izraĽuje  procjene ugroģenosti i planove za zaġtitu i 
spaġavanje po hazardima; sprovodi mjere zaġtite i 
spaġavanja; vrġi spasilaļke aktivnosti u vanrednim 
situacijama; uļestvuje u radu opġtinskih timova za 
upravljanje u vanrednim situacijama; nadzire 
sprovoĽenje pripravnosti i upotrebu jedinica civilne 
zaġtite; organizuje i prati mobilizaciju jedinica civilne 
zaġtite; inicira sprovoĽenje postupaka u vezi sa 
neodazivanjem pripadnika civilne zaġtite; prikuplja 
podatke u vezi sa dogaĽajima i posljedicama velikih 
nesreĺa; prati stanje operativne spremnosti 
operativnih jedinica; uļestvuje u podizanju svijesti 
graĽana za djelovanje u vanrednim situacijama, 
priprema informacije i druge materijale iz oblasti 
civilne zaġtite; vodi propisane evidencije o jedinicama 
civilne zaġtite; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  1  
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474. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; izraĽuje 
prijedloge organizacije i opremanja jedinica civilne 
zaġtite koje se formiraju na tom podruļju; uļestvuje u 
izvoĽenju obuke i organizovanju vjeģbi pripadnika 
jedinica civilne zaġtite; izraĽuje  procjene ugroģenosti i 
planove za zaġtitu i spaġavanje po hazardima; 
sprovodi mjere zaġtite i spaġavanja; vrġi spasilaļke 
aktivnosti u vanrednim situacijama; uļestvuje u radu 
opġtinskih timova za upravljanje u vanrednim 
situacijama; nadzire sprovoĽenje pripravnosti i 
upotrebu jedinica civilne zaġtite; organizuje i prati 
mobilizaciju jedinica civilne zaġtite; inicira sprovoĽenje 
postupaka u vezi sa neodazivanjem pripadnika civilne 
zaġtite; prikuplja podatke u vezi sa dogaĽajima i 
posljedicama velikih nesreĺa; priprema informacije i 
druge materijale iz oblasti civilne zaġtite; vodi 
propisane evidencije o jedinicama civilne zaġtite; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

  Samostalni referent  1  

475. Srednje  obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu;  skladiġti i vodi skladiġno 
poslovanje materijalno-tehniļkih sredstava u 
Podruļnoj jedinici; obavlja poslove prijema, ļuvanja i 
izdavanja opreme, sitnog inventara i ostalih 
materijalnih sredstava; odrģava  materijalno-tehniļka 
sredstva; vodi skladiġne evidencije; usklaĽuje stvarno 
stanje sa stanjem u materijalnom knjigovodstvu; 
predlaģe rashod uskladiġtenih materijalnih sredstava i 
obavlja ostale poslove u vezi sa skladiġnim 
poslovanjam; predlaģe mjere  za unapreĽenje 
skladiġnog poslovanja; uļestvuje u akcijama zaġtite i 
spaġavanja; obavlja poslove arhive i administrativne 
poslove u vezi sa upotrebom sluģbenog vozila; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

3.6.4. Podruļna jedinica Berane za teritorije opġtina Berane, Roģaje, Andrijevica, Plav, Petnjica i 
Gusinje 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  1  

476. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Podruļnoj 
jedinici, samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; stara se o 
blagovremenom i efikasnom izvrġavanju poslova i 
zadataka; izraĽuje prijedloge strateġkih, razvojnih i 
planskih dokumenata; izraĽuje procjene ugroģenosti i 
planove za zaġtitu i spaġavanje po hazardima; prati i 
nadzire stanje sistema zaġtite i spaġavanja na svom 
podruļju; sprovodi mjere zaġtite i spaġavanja; 
uļestvuje u radu opġtinskih timova za upravljanje u 
vanrednim situacijama; vrġi spasilaļke aktivnosti; 
uļestvuje u obuci i vjeģbama pripadnika jedinica 
civilne zaġtite; uļestvuje u podizanju svijesti graĽana 
za djelovanje u vanrednim situacijama; prati 
meĽusobnu usklaĽenost planova za zaġtitu i 
spaġavanje; izraĽuje informacije, izvjeġtaje i analize; 



130 

 

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II 3  

477-479. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; izraĽuje 
prijedloge organizacije i opremanja jedinica civilne 
zaġtite koje se formiraju na tom podruļju; uļestvuje u 
izvoĽenju obuke i organizovanju vjeģbi pripadnika 
jedinica civilne zaġtite i drugih operativnih jedinica; 
izraĽuje  procjene ugroģenosti i planove za zaġtitu i 
spaġavanje po hazardima; sprovodi mjere zaġtite i 
spaġavanja; vrġi spasilaļke aktivnosti u vanrednim 
situacijama; uļestvuje u radu opġtinskih timova za 
upravljanje u vanrednim situacijama; nadzire 
sprovoĽenje pripravnosti i upotrebu jedinica civilne 
zaġtite; organizuje i prati mobilizaciju jedinica civilne 
zaġtite; inicira sprovoĽenje postupaka u vezi sa 
neodazivanjem pripadnika civilne zaġtite; prikuplja 
podatke u vezi sa dogaĽajima i posljedicama velikih 
nesreĺa; prati stanje operativne spremnosti 
operativnih jedinica; uļestvuje u podizanju svijesti 
graĽana za djelovanje u vanrednim situacijama;  
priprema informacije i druge materijale iz oblasti 
civilne zaġtite; vodi propisane evidencije o jedinicama 
civilne zaġtite; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Savjetnik I 
1  

480. Viġe struļno obrazovanje u 
obimu od 120 CSPK-a, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju  struļnost i 
samostalnost u radu i primjenu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; uļestvuje u  
organizaciji i opremanju  jedinica civilne zaġtite koje 
se formiraju na podruļju PJ; uļestvuje u izvoĽenju 
obuke i organizovanju vjeģbi pripadnika jedinica 
civilne zaġtite i drugih operativnih jedinica; sprovodi 
mjere zaġtite i spaġavanja; vrġi spasilaļke aktivnosti u 
vanrednim situacijama; uļestvuje u radu opġtinskih 
timova za upravljanje u vanrednim situacijama; prati 
mobilizaciju jedinica civilne zaġtite; prati  postupke u 
vezi sa neodazivanjem pripadnika civilne zaġtite; 
prikuplja podatke u vezi sa dogaĽajima i posljedicama 
velikih nesreĺa; priprema informacije i druge 
materijale iz oblasti civilne zaġtite; vodi propisane 
evidencije o jedinicama civilne zaġtite; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Savjetnik III 1  

 
481. 

Viġe struļno obrazovanje u 
obimu od 120 CSPK-a, najmanje 
jedna godine radnog iskustva, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju  struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim upustvima 
neposrednog rukovodioca i primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika; uļestvuje 
u izradi procjena ugroģenosti i izradi planova za 
zaġtitu i spaġavanje, kao i u sprovoĽenju mjera zaġtite 
i spaġavanja; uļestvuje u izvoĽenju obuke jedinica 
civilne zaġtite i u mobilizaciji jedinica civilne zaġtite; 
prikuplja podatke u vezi sa dogaĽajima i posljedicama 
velikih nesreĺa; uļestvuje u izradi informacija, 
izvjeġtaja i analiza, obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 
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 Samostalni referent  1  

482. Srednje  obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; skladiġti i vodi skladiġno 
poslovanje materijalno-tehniļkih sredstava u 
Podruļnoj jedinici; obavlja poslove prijema, ļuvanja i 
izdavanja opreme, sitnog inventara i ostalih 
materijalnih sredstava; odrģava  materijalno-tehniļka 
sredstva; vodi skladiġne evidencije; usklaĽuje stvarno 
stanje sa stanjem u materijalnom knjigovodstvu; 
predlaģe rashod uskladiġtenih materijalnih sredstava i 
obavlja ostale poslove u vezi sa skladiġnim 
poslovanjam; predlaģe mjere  za unapreĽenje 
skladiġnog poslovanja; uļestvuje u akcijama zaġtite i 
spaġavanja; obavlja poslove arhive i administrativne i 
dr. poslove u vezi sa upotrebom sluģbenog vozila; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

3.6.5. Podruļna jedinica Pljevlja za teritorije opġtina Pljevlja i Ģabljak 
Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  1  

483. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Podruļnoj 
jedinici, samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima;  stara se o 
blagovremenom i efikasnom izvrġavanju poslova i 
zadataka; izraĽuje prijedloge strateġkih, razvojnih i 
planskih dokumenata; izraĽuje procjene ugroģenosti i 
planove za zaġtitu i spaġavanje po hazardima; prati i 
nadzire stanje sistema zaġtite i spaġavanja na 
podruļju PJ; sprovodi mjere zaġtite i spaġavanja; 
uļestvuje u radu opġtinskih timova za upravljanje u 
vanrednim situacijama; vrġi spasilaļke aktivnosti; 
uļestvuje u obuci i vjeģbama pripadnika jedinica 
civilne zaġtite i drugih operativnih jedinica; uļestvuje 
u podizanju svijesti graĽana za djelovanje u 
vanrednim situacijama; prati meĽusobnu usklaĽenost 
planova za  zaġtitu i spaġavanje; izraĽuje informacije, 
izvjeġtaje i analize; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  1  

484. Visoko obrazovanje u obimu od  
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; izraĽuje 
prijedloge organizacije i opremanja jedinica civilne 
zaġtite koje se formiraju na podruļju PJ; uļestvuje u 
izvoĽenju obuke i organizovanju vjeģbi pripadnika 
jedinica civilne zaġtite; izraĽuje  procjene ugroģenosti 
i planove za zaġtitu i spaġavanje po hazardima; 
sprovodi mjere zaġtite i spaġavanja; vrġi spasilaļke 
aktivnosti u vanrednim situacijama; uļestvuje u radu 
opġtinskih timova za upravljanje u vanrednim 
situacijama; nadzire sprovoĽenje pripravnosti i 
upotrebu jedinica civilne zaġtite; organizuje i prati 
mobilizaciju jedinica civilne zaġtite; inicira 
sprovoĽenje postupaka u vezi sa neodazivanjem 
pripadnika civilne zaġtite; prikuplja podatke u vezi sa 
dogaĽajima i posljedicama velikih nesreĺa; prati 
stanje operativne spremnosti operativnih jedinica; 
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uļestvuje u podizanju svijesti graĽana za djelovanje u 
vanrednim situacijama;priprema informacije i druge 
materijale iz oblasti civilne zaġtite; vodi propisane 
evidencije o jedinicama civilne zaġtite; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Savjetnik I 1  

 
 

485. 

Viġe struļno obrazovanje u 
obimu od 120 CSPK-a, najmanje 
tri godine radnog iskustva, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju  struļnost i 
samostalnost u radu i primjenu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika; uļestvuje u  
organizaciji i opremanju  jedinica civilne zaġtite koje 
se formiraju na podruļju PJ; uļestvuje u izvoĽenju 
obuke i organizovanju vjeģbi pripadnika jedinica 
civilne zaġtite i drugih operativnih jedinica; sprovodi 
mjere zaġtite i spaġavanja; vrġi spasilaļke aktivnosti u 
vanrednim situacijama; uļestvuje u radu opġtinskih 
timova za upravljanje u vanrednim situacijama; prati 
mobilizaciju jedinica civilne zaġtite; prati  postupke u 
vezi sa neodazivanjem pripadnika civilne zaġtite; 
prikuplja podatke u vezi sa dogaĽajima i posljedicama 
velikih nesreĺa; priprema informacije i druge 
materijale iz oblasti civilne zaġtite; vodi propisane 
evidencije o jedinicama civilne zaġtite; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  2  

486-487. Srednje  obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva,  poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; uļestvuje u akcijama zaġtite i 
spaġavanje zajedno sa pripadnicima operativnih 
jedinica ili samostalno kada postoji potreba za 
njihovim angaģovanjem;  neposredno sprovodi 
operativne aktivnosti i postupanja u sluļaju vanrednih 
situacija radi spaġavanja ljudi i imovine; uļestvuje u 
struļnom osposobljavanju i usavrġavanju operativnih 
jedinica za razliļite vrste hazarda; uļestvuje u 
formiranju jedinica i timova civilne zaġtite i koordinira 
radom tima u toku akcija zaġtite i spaġavanja; stara 
se o materijalno-tehniļkim sredstvima tokom njihove 
upotrebe u akcijama zaġtite i spaġavanja, za vrijeme 
obuke i vjeģbi; vrġi prijem i dostavu poġte; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.  

 Samostalni referent  1  

488. Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; skladiġti i vodi skladiġno 
poslovanje materijalno-tehniļkih sredstava u 
Podruļnoj jedinici; obavlja poslove prijema, ļuvanja i 
izdavanja opreme, sitnog inventara i ostalih 
materijalnih sredstava; odrģava  materijalno-tehniļka 
sredstva; vodi skladiġne evidencije; usklaĽuje stvarno 
stanje sa stanjem u materijalnom knjigovodstvu; 
predlaģe rashod uskladiġtenih materijalnih sredstava i 
obavlja ostale poslove u vezi sa skladiġnim 
poslovanjam; predlaģe mjere  za unapreĽenje 
skladiġnog poslovanja; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 



133 

 
3.6.6. Podruļna jedinica Bar za teritorije opġtina Bar, Ulcinj i Budva 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  1  

489. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Podruļnoj 
jedinici, samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; stara se o 
blagovremenom i efikasnom izvrġavanju poslova i 
zadataka; izraĽuje prijedloge strateġkih, razvojnih i 
planskih dokumenata; izraĽuje procjene ugroģenosti i 
planove za zaġtitu i spaġavanje po hazardima; prati i 
nadzire stanje sistema zaġtite i spaġavanja na 
podruļju PJ; sprovodi mjere zaġtite i spaġavanja; 
uļestvuje u radu opġtinskih timova za upravljanje u 
vanrednim situacijama; vrġi spasilaļke aktivnosti; 
uļestvuje u obuci i vjeģbama pripadnika jedinica 
civilne zaġtite i drugih operativnih jedinica; uļestvuje 
u podizanju svijesti graĽana za djelovanje u 
vanrednim situacijama; prati meĽusobnu usklaĽenost 
planova za zaġtitu i spaġavanje; izraĽuje informacije, 
izvjeġtaje i analize; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  2  

490-491. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet tehniļkih 
nauka, pravni fakultet ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; izraĽuje 
prijedloge organizacije i opremanja jedinica civilne 
zaġtite koje se formiraju na podruļju PJ; uļestvuje u 
izvoĽenju obuke i organizovanju vjeģbi pripadnika 
jedinica civilne zaġtite i drugih operativnih jedinica; 
izraĽuje  procjene ugroģenosti i planove za zaġtitu i 
spaġavanje po hazardima; sprovodi mjere zaġtite i 
spaġavanja; vrġi spasilaļke aktivnosti u vanrednim 
situacijama; uļestvuje u radu opġtinskih timova za 
upravljanje u vanrednim situacijama; nadzire 
sprovoĽenje pripravnosti i upotrebu jedinica civilne 
zaġtite; organizuje i prati mobilizaciju jedinica civilne 
zaġtite; inicira sprovoĽenje postupaka u vezi sa 
neodazivanjem pripadnika civilne zaġtite; prikuplja 
podatke u vezi sa dogaĽajima i posljedicama velikih 
nesreĺa; prati stanje operativne spremnosti 
operativnih jedinica; uļestvuje u podizanju svijesti 
graĽana za djelovanje u vanrednim situacijama; 
priprema informacije i druge materijale iz oblasti 
civilne zaġtite; vodi propisane evidencije o jedinicama 
civilne zaġtite; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni referent  1  

492. Srednje  obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; skladiġti i vodi skladiġno 
poslovanje materijalno-tehniļkih sredstava u 
Podruļnoj jedinici; obavlja poslove prijema, ļuvanja i 
izdavanja opreme, sitnog inventara i ostalih 
materijalnih sredstava; odrģava  materijalno-tehniļka 
sredstva; vodi skladiġne evidencije; usklaĽuje stvarno 
stanje sa stanjem u materijalnom knjigovodstvu; 
predlaģe rashod uskladiġtenih materijalnih sredstava i 
obavlja ostale poslove u vezi sa skladiġnim 
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poslovanjam; predlaģe mjere  za unapreĽenje 
skladiġnog poslovanja; uļestvuje u kacijama zaġtite i 
spaġavanja; obavlja poslove arhive i administrativne 
poslove u vezi sa upotrebom sluģbenog vozila; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

3.6.7. Podruļna jedinica Herceg Novi za teritorije opġtina Herceg Novi, Kotor i Tivat 
Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  1  

493. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Podruļnoj 
jedinici, samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; stara se o 
blagovremenom i efikasnom izvrġavanju poslova i 
zadataka; izraĽuje prijedloge strateġkih, razvojnih i 
planskih dokumenata; izraĽuje procjene ugroģenosti i 
planove za zaġtitu i spaġavanje po hazardima; prati i 
nadzire stanje sistema zaġtite i spaġavanja na 
podruļju PJ; sprovodi mjere zaġtite i spaġavanja; 
uļestvuje u radu opġtinskih timova za upravljanje u 
vanrednim situacijama; vrġi spasilaļke aktivnosti; 
uļestvuje u obuci i vjeģbama pripadnika jedinica 
civilne zaġtite; uļestvuje u podizanju svijesti graĽana 
za djelovanje u vanrednim situacijama; prati 
meĽusobnu usklaĽenost planova za zaġtitu i 
spaġavanje; izraĽuje informacije, izvjeġtaje i analize; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  1  

494.  Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet civilne 
odbrane ili bezbjednosti ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka ili vojna 
akademija, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; izraĽuje 
prijedloge organizacije i opremanja jedinica civilne 
zaġtite koje se formiraju na podruļju PJ; uļestvuje u 
izvoĽenju obuke i organizovanju vjeģbi pripadnika 
jedinica civilne zaġtite i drugih operativnih jedinica; 
izraĽuje  procjene ugroģenosti i planove za zaġtitu i 
spaġavanje po hazardima; sprovodi mjere zaġtite i 
spaġavanja; vrġi spasilaļke aktivnosti u vanrednim 
situacijama; uļestvuje u radu opġtinskih timova za 
upravljanje u vanrednim situacijama; nadzire 
sprovoĽenje pripravnosti i upotrebu jedinica civilne 
zaġtite; organizuje i prati mobilizaciju jedinica civilne 
zaġtite; inicira sprovoĽenje postupaka u vezi sa 
neodazivanjem pripadnika civilne zaġtite; prikuplja 
podatke u vezi sa dogaĽajima i posljedicama velikih 
nesreĺa; prati stanje operativne spremnosti 
operativnih jedinica; uļestvuje u podizanju svijesti 
graĽana za djelovanje u vanrednim situacijama; 
priprema informacije i druge materijale iz oblasti  
civilne zaġtite; vodi propisane evidencije o jedinicama 
civilne zaġtite; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Savjetnik I 1  
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495. Viġe struļno obrazovanje u obimu 
od 120 CSPK-a, najmanje tri 
godine radnog iskustva, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 
 
 
 
 
 
 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju  struļnost i 
samostalnost u radu i primjenu utvrĽenih metoda 
rada, postupaka ili struļnih tehnika, uļestvuje u  
organizaciji i opremanju  jedinica civilne zaġtite koje 
se formiraju na podruļju PJ; uļestvuje u izvoĽenju 
obuke i organizovanju vjeģbi pripadnika jedinica 
civilne zaġtite i drugih operativnih jedinica; sprovodi 
mjere zaġtite i spaġavanja; vrġi spasilaļke aktivnosti u 
vanrednim situacijama; uļestvuje u radu opġtinskih 
timova za upravljanje u vanrednim situacijama; prati 
mobilizaciju jedinica civilne zaġtite; prati  postupke u 
vezi sa neodazivanjem pripadnika civilne zaġtite; 
prikuplja podatke u vezi sa dogaĽajima i posljedicama 
velikih nesreĺa; priprema informacije i druge 
materijale iz oblasti civilne zaġtite; uļestvuje u 
podizanju svijesti graĽana za djelovanje u vanrednim 
situacijama; vodi propisane evidencije o jedinicama 
civilne zaġtite; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni referent   1  

496. Srednje  obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i  samostalnost u radu; skladiġti i vodi skladiġno 
poslovanje materijalno-tehniļkih sredstava u 
Podruļnoj jedinici; obavlja poslove prijema, ļuvanja i 
izdavanja opreme, sitnog inventara i ostalih 
materijalnih sredstava; odrģava  materijalno-tehniļka 
sredstva; vodi skladiġne evidencije; usklaĽuje stvarno 
stanje sa stanjem u materijalnom knjigovodstvu; 
predlaģe rashod uskladiġtenih materijalnih sredstava i 
obavlja ostale poslove u vezi sa skladiġnim 
poslovanjam; predlaģe mjere  za unapreĽenje 
skladiġnog poslovanja; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni referent 1  

497. Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, najmanje tri godine 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 
 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu; skladiġti i vodi skladiġno 
poslovanje materijalno-tehniļkih sredstava u 
Podruļnoj jedinici; obavlja poslove prijema, ļuvanja i 
izdavanja opreme, sitnog inventara i ostalih 
materijalnih sredstava; odrģava materijalno-tehniļka 
sredstva; vodi skladiġne evidencije; usklaĽuje stvarno 
stanje sa stanjem u materijalnom knjigovodstvu; 
predlaģe rashod uskladiġtenih materijalnih sredstava i 
obavlja ostale poslove u vezi sa skladiġnim 
poslovanjam; predlaģe mjere za unapreĽenje 
skladiġnog poslovanja; arhiviranje i ļuvanje predmeta; 
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 
Ļlan 32 

4. DIREKTORAT ZA DRĢAVNU UPRAVU I LOKALNU SAMOUPRAVU 

Br.rad.  
mjesta 

Generalni direktor  
1 
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498. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet ili 
drugi fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno na drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad 
svih organizacionih jedinica u Direktoratu; 
obezbjeĽuje ostvarivanje saradnje sa drugim 
subjektima; samostalno odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima i vrġi najsloģenije poslove iz 
djelokruga Direktorata; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog; za svoj rad odgovara 
ministru i Vladi. 

4.1. Direkcija za drģavnu upravu 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  
1 

 

499. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom uģih organizacionih 
jedinica, samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja; vrġi normativno pravne 
poslove;  sagledava i analizira stanje u oblasti drģavne 
uprave i predlaģe sistemske mjere za unaprjeĽenje 
stanja u ovoj oblast; uļestvuje u izradi strategija, 
projekata i programa i prati njihovu realizaciju; prati 
ostvarivanje procesa harmonizacije zakonodavstva sa 
meĽunarodnim standardima i posebno pravnim 
sistemom EU; prati razvoj reformskog procesa u 
oblasti drģavne uprave; prati sprovoĽenje utvrĽenih i 
opredijeljenih programa saradnje sa meĽunarodnim i 
regionalnim organizacijama, institucijama i drugim 
subjektima; kontroliġe pripremu analitiļko-
informativnih i drugih materijala i, s tim u vezi, 
pripremu odgovarajuĺih programa, akcionih planova, 
dokumentacione osnove; sagledava uporedna 
iskustava i druge materijale od znaļaja za 
unaprjeĽivanje i razvoj procesa reforme u oblasti 
drģavne uprave; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

4.1.1. Odsjek za normativne poslove i praĺenje propisa iz oblasti drģavne uprave 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 

 

500. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 
nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

 

Koordinira i usmjerava rad zaposlenih u Odsjeku; 
uļestvuje u pripremi zakona i podzakonskih propisa;  
vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; prati i 
priprema miġljenja na nacrte i prijedloge zakona i 
drugih propisa kojima se ureĽuje sistem drģavnih 
organa i posebni upravni postupak; prati i daje 
miġljenja o usklaĽenosti drugih propisa s propisima iz 
oblasti drģavne uprave; prati i daje miġljenja, 
objaġnjenja i instrukcije o primjeni propisa; prati 
realizaciju dogovorenih obaveza u procesu 
harmonizacije pravnog sistema u oblasti drģavne 
uprave sa pravom EU; vrġi nadzor nad zakonitoġĺu i 
cjelishodnoġĺu rada Uprave za kadrove; postupa po 
ģalbama na akte upravnih inspektora i vrġi druge 
odgovarajuĺe poslove shodno Zakonu o opġtem 
upravnom postupku; uļestvuje u pripremi i realizaciji 
programa saradnje sa meĽunarodnim i regionalnim 
organizacijama i institucijama i drugim meĽunarodnim 
i regionalnim subjektima; obavlja i druge poslove po 
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nalogu pretpostavljenog 

 Samostalni savjetnik II  1  

501. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika,  posebnu 
struļnost, analitiļki pristup i samostalnost u radu u 
skladu sa opġtim uputstvima neposrednog 
rukovodioca; uļestvuje u pripremi zakona i 
podzakonskih propisa; priprema  miġljenja na nacrte i 
prijedloge zakona i drugih propisa kojima se ureĽuje 
sistem drģavnih organa i posebni upravni postupak; 
priprema miġljenja o usklaĽenosti drugih propisa s 
propisima iz oblasti drģavne uprave; daje miġljenja, 
objaġnjenja i instrukcije o primjeni propisa; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog 

 Samostalni savjetnik III 1  

 
502. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 
 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; uļestvuje u 
pripremi zakona i podzakonskih propisa; uļestvuje u 
pripremi  miġljenja na nacrte i prijedloge zakona i 
drugih propisa kojima se ureĽuje sistem drģavnih 
organa i posebni upravni postupak; uļestvuje u 
pripremi miġljenja o usklaĽenosti drugih propisa s 
propisima iz oblasti drģavne uprave; uļestvuje u 
pripremi miġljenja, objaġnjenja i instrukcije o primjeni 
propisa; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog.  

 Samostalni savjetnik III 1  

 
503. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 
 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; uļestvuje u pripremi 
zakona i podzakonskih propisa; uļestvuje u pripremi  
miġljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa 
kojima se ureĽuje sistem drģavnih organa i posebni 
upravni postupak; uļestvuje u pripremi miġljenja o 
usklaĽenosti drugih propisa s propisima iz oblasti 
drģavne uprave; uļestvuje u pripremi miġljenja, 
objaġnjenja i instrukcije o primjeni propisa; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.  

4.1.2. Odsjek za strateġko-razvojne i analitiļke poslove iz oblasti drģavne uprave 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 

 

504. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni ili ekonomski 
fakultet ili drugi fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje dvije godine 
radnog iskustva na poslovima  

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku; priprema 
nacrte strategija, analiza, projekata, akcionih 
programa, izvjeġtaja, informacija i drugih strateġko-
analitiļkih dokumenata u oblasti sistema drģavne 
uprave; obavlja poslove koji zahtijevaju analitiļki 
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prvog nivoa ekspertskog kadra, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

pristup, posebnu struļnost i samostalnost u radu; 
uļestvuje u pripremi i realizaciji programa saradnje sa 
meĽunarodnim i regionalnim organizacijama i 
institucijama i drugim meĽunarodnim i regionalnim 
subjektima; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog 

 Samostalni savjetnik II  1  

505. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni ili ekonomski 
fakultet ili drugi fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, posebnu 
struļnost, analitiļki pristup i samostalnost u radu u 
skladu sa opġtim uputstvima neposrednog 
rukovodioca; uļestvuje u pripremi nacrta strategija i 
akcionih planova  u oblasti sistema drģavne uprave; 
priprema nacrte analiza, izvjeġtaja, informacija, 
projekata i drugih strateġko-analitiļkih dokumenata u 
oblasti sistema drģavne uprave; praĺenje i 
izvjeġtavanje ispunjavanja obaveza u procesu EU 
integracija; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog 

 Samostalni savjetnik III 1  

506. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni ili ekonomski 
fakultet ili drugi fakultet druġtvenih 
nauka,najmanje jedna godina 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 
 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; uļestvuje u pripremi nacrta 
strategija i akcionih planova  u oblasti sistema drģavne 
uprave;  uļestvuje u pripremi nacrte analiza, 
izvjeġtaja, informacija i projekata u oblasti sistema 
drģavne uprave; uļestvuje u pripremi informaciono-
dokumentacione osnove za izradu nacrta strategija, 
akcionih planova, izvjeġtaja, informacija, projekata i 
drugih strateġko-analitiļkih dokumenata u oblasti 
sistema drģavne uprave; uļestvuje u praĺenju i 
izvjeġtavanju ispunjavanja obaveza u procesu EU 
integracija;  obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog.     

 Samostalni savjetnik III 1  

 
507. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni ili ekonomski 
fakultet ili drugi fakultet druġtvenih 
nauka,najmanje jedna godina 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 
 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; uļestvuje u pripremi nacrta 
strategija i akcionih planova  u oblasti sistema drģavne 
uprave;  uļestvuje u pripremi nacrte analiza, 
izvjeġtaja, informacija i projekata u oblasti sistema 
drģavne uprave; uļestvuje u pripremi informaciono-
dokumentacione osnove za izradu nacrta strategija, 
akcionih planova, izvjeġtaja, informacija, projekata i 
drugih strateġko-analitiļkih dokumenata u oblasti 
sistema drģavne uprave; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog.     

 
4.1.3. Odsjek za nevladine organizacije 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  1   
 

508. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 

 Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku; uļestvuje u 
pripremi zakona i podzakonskih propisa; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja; prati i priprema miġljenja 
na nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa u oblasti 
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nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

nevladinih organizacija; prati i daje miġljenja o 
usklaĽenosti drugih propisa s propisima iz oblasti 
nevladinih organizacija; prati i daje miġljenja, 
objaġnjenja i instrukcije o primjeni propisa; prati 
realizaciju dogovorenih obaveza u procesu 
harmonizacije pravnog sistema u oblasti nevladinih 
organizacija sa pravom EU; uļestvuje u pripremi i 
realizaciji programa saradnje sa meĽunarodnim i 
regionalnim organizacijama i institucijama i drugim 
meĽunarodnim i regionalnim subjektima; sagledava 
uporedna iskustava i druge materijale od znaļaja za 
unaprjeĽivanje i razvoj nevladinih organizacija; obavlja 
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II  2  

509-
510. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika,  posebnu 
struļnost, analitiļki pristup i samostalnost u radu u 
skladu sa opġtim uputstvima neposrednog 
rukovodioca; vodi upravni postupak i donosi rjeġenja; 
sprovodi postupak registracije politiļkih partija i 
nevladinih organizacija i vrġi njihov upis i brisanje iz 
registra; uļestvuje u pripremi  zakona i podzakonskih 
propisa; daje miġljenja, objaġnjenja i instrukcije o 
primjeni propisa; stara se o aģuriranju evidencija; 
priprema analitiļko- informativne i druge struļne 
materijale; prati izvrġavanje zakona i drugih propisa 
kojima se ureĽuju peļat Crne Gore i peļati drģavnih 
organa; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 
     4.2. Direkcija za inspekcijski nadzor 

Br.rad.  
mjesta 

Glavni inspektor 1  

511. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva na inspekcijskim 
poslovima, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 
 

 Koordinira radom zaposlenih u Direkciji; daje uputstva 
za rad; vrġi poslove inspekcijskog nadzora; vodi 
upravni postupak i donosi rjeġenja; predlaģe mjere od 
znaļaja za unaprjeĽivanje stanja u oblastima nadzora; 
organizuje i uļestvuje u pripremi odgovarajuĺih 
analitiļko-informativnih materijala, miġljenja, 
objaġnjenja i instrukcija; postupa po prituģbama i 
prigovorima na rad inspektora; prati aģurnost 
evidencija; prati primjenu internih procedura rada i 
postupanja upravnih inspektora; uspostavlja saradnju 
sa meĽunarodnim i regionalnim organizacijama i 
institucijama i drugim meĽunarodnim i regionalnim 
subjektima;  i vrġi druge poslove iz oblasti 
inspekcijskog nadzora. 

 
4.2.1 Odsjek za inspekcijske poslove 

Br.rad.  
mjesta 

Inspektor I  1  

 
512. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Vrġi najsloģenije poslove inspekcijskog nadzora; 
predlaģe mjere od znaļaja za unaprjeĽivanje stanja u 
oblastima nadzora; vodi upravni postupak i donosi 
rjeġenja; organizuje i uļestvuje u pripremi 
odgovarajuĺih analitiļko-informativnih materijala, 
miġljenja, objaġnjenja i instrukcija; postupa po 
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prituģbama i prigovorima na rad inspektora I 
usmjerava rad izvrġilaca u Odsjeku; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Inspektor I  2  

 
513-
514. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje pet godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 
 

 Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije za 
koje je potrebna posebna struļnost; vodi upravni 
postupak i donosi rjeġenja vrġi poslove inspekcijskog 
nadzora u okviru nadleģnosti i ovlaġĺenja utvrĽenih 
zakonom u oblasti sistema drģavne uprave i lokalne 
samouprave, radnih odnosa, upravnog rjeġavanja; 
priprema miġljenja, objaġnjenja i instrukcije u vezi 
primjene propisa nad kojima se vrġi inspekcijski 
nadzor; predlaģe mjere od znaļaja za unaprijeĽivanje 
stanja u pojedinim oblastima nadzora; prikuplja 
podatke potrebne za ostvarivanje funkcije nadzora; 
obezbjeĽuje analitiļko-informativne i druge struļne 
materijale; obavlja i druge poslove iz oblasti 
inspekcijskog nadzora. 

 Inspektor II 3  

515-
517. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva,poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; vodi 
upravni postupak i donosi rjeġenja vrġi inspekcijski 
nadzor nad primjenom odredaba zakona i drugih 
propisa o upravnom postupku koji se odnose na 
efikasnost i aģurnost u rjeġavanju upravnih stvari u 
skladu sa Zakonom o opġtem upravnom postupku; vrġi 
poslove inspekcijskog nadzora u okviru nadleģnosti i 
ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom u oblasti kancelarijskog 
poslovanja, voĽenja propisanih sluģbenih i drugih 
evidencija; priprema miġljenja, objaġnjenja i instrukcije 
u vezi primjene propisa nad kojima se vrġi inspekcijski 
nadzor; predlaģe mjere od znaļaja za unaprijeĽivanje 
stanja u pojedinim oblastima nadzora; prikuplja 
podatke potrebne za ostvarivanje funkcije nadzora; 
obavlja i druge poslove iz oblasti inspekcijskog 
nadzora. 

 Inspektor III 2  

518-
519. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 
 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; vodi upravni postupak i 
donosi rjeġenja ;vrġi inspekcijski nadzor nad 
primjenom odredaba zakona i drugih propisa o 
upravnom postupku koji se odnose na efikasnost i 
aģurnost u rjeġavanju upravnih stvari u skladu sa 
Zakonom o opġtem upravnom postupku; vrġi poslove 
inspekcijskog nadzora u okviru nadleģnosti i 
ovlaġĺenja utvrĽenih zakonom u oblasti kancelarijskog 
poslovanja, voĽenja propisanih sluģbenih i drugih 
evidencija; prikuplja podatke potrebne za ostvarivanje 
funkcije nadzora; obavlja i druge poslove iz oblasti 
inspekcijskog nadzora. 

 
4.2.2. Odsjek za za strateġke i analitiļke poslove 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  1  
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520. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni ili ekonomski 
fakultet ili drugi fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje dvije godine 
radnog iskustva na poslovima 
prvog nivoa ekspertskog kadra, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima.  

  Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku; priprema 
nacrte strategija, analiza, projekata, akcionih 
programa, izvjeġtaja, informacija i drugih strateġko-
analitiļkih dokumenata u oblasti inspekcijskog i 
upravnog nadzora; obavlja poslove koji zahtijevaju 
analitiļki pristup, posebnu struļnost i samostalnost u 
radu;  uļestvuje u pripremi i realizaciji programa 
saradnje sa meĽunarodnim i regionalnim 
organizacijama i institucijama i drugim meĽunarodnim 
i regionalnim subjektima; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik III 2  

 
521-
522. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima.  

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; uļestvuje u pripremi nacrta 
strategija i akcionih planova; uļestvuje u pripremi 
nacrta analiza, izvjeġtaja, informacija, projekata i 
drugih strateġko-analitiļkih dokumenata; uļestvuje u 
pripremi informaciono-dokumentacione osnove za 
izradu nacrta strategija, akcionih planova, izvjeġtaja, 
informacija, projekata i drugih strateġko-analitiļkih 
dokumenata; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog.       

 
            4.3. Direkcija za lokalnu samoupravu 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  
1 

 

523. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Rukovodi i koordinira radom uģih organizacionih 
jedinica, samostalan je u radu i odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; sagledava i analizira 
stanje u oblasti loalne samouprave i predlaģe 
sistemske mjere za unaprjeĽenje stanja u ovoj oblasti; 
vrġi normativno pravne poslove; uļestvuje u izradi 
strategija, projekata i programa i prati njihovu 
realizaciju; prati ostvarivanje procesa harmonizacije 
zakonodavstva sa meĽunarodnim standardima i 
posebno pravnim sistemom EU; prati razvoj 
reformskog procesa u oblasti lokalne samouprave; 
prati sprovoĽenje utvrĽenih i opredijeljenih programa 
saradnje sa meĽunarodnim i regionalnim 
organizacijama, institucijama i drugim subjektima; 
kontroliġe pripremu analitiļko-informativnih i drugih 
materijala i, s tim u vezi, pripremu odgovarajuĺih 
programa, akcionih planova, dokumentacione osnove; 
sagledava uporedna iskustava i druge materijale od 
znaļaja za unaprjeĽivanje i razvoj procesa reforme u 
oblasti lokalne samouprave; samostalno odluļuje o 
najsloģenijim struļnim pitanjima; obavlja i druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

4.3.1. Odsjek za normativne poslove i praĺenje propisa iz oblasti lokalne samouprave 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 

 

524. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima prvog 

 

Koordinira i usmjerava rad zaposlenih u Odsjeku; 
uļestvuje u pripremi zakona i podzakonskih propisa; 
prati i priprema miġljenja na nacrte i prijedloge zakona 
i drugih propisa kojima se ureĽuje sistem lokalne 



142 

 

nivoa ekspertskog kadra, poloģen 
struļni ispit za rad u drģavnim 
organima. 

samouprave; prati i daje miġljenja o usklaĽenosti 
drugih propisa s propisima iz oblasti lokalne 
samouprave; prati i daje miġljenja, objaġnjenja i 
instrukcije o primjeni propisa; prati realizaciju 
dogovorenih obaveza u procesu harmonizacije 
pravnog sistema u oblasti lokalne samouprave sa 
pravom EU;  uļestvuje u pripremi i realizaciji 
programa saradnje sa meĽunarodnim i regionalnim 
organizacijama i institucijama i drugim meĽunarodnim 
i regionalnim subjektima; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog 

 Samostalni savjetnik II  1  

525. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a kredita, pravni 
fakultet, tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika,  posebnu 
struļnost, analitiļki pristup i samostalnost u radu u 
skladu sa opġtim uputstvima neposrednog 
rukovodioca; uļestvuje u pripremi zakona i 
podzakonskih propisa; priprema  miġljenja na nacrte i 
prijedloge zakona i drugih propisa kojima se ureĽuje 
sistem lokalne samouprave; priprema miġljenja o 
usklaĽenosti drugih propisa s propisima iz  oblasti 
lokalne samouprave; daje miġljenja, objaġnjenja i 
instrukcije o primjeni propisa; obavlja i druge poslove 
po nalogu pretpostavljenog.   

 Samostalni savjetnik III 1  

526. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 
 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost 
i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim 
uputstvima neposrednog rukovodioca; uļestvuje u 
pripremi zakona i podzakonskih propisa; uļestvuje u 
pripremi  miġljenja na nacrte i prijedloge zakona i 
drugih propisa kojima se ureĽuje sistem lokalne 
samouprave; uļestvuje u pripremi  miġljenja o 
usklaĽenosti drugih propisa s propisima iz oblasti 
lokalne samouprave; uļestvuje u pripremi miġljenja, 
objaġnjenja i instrukcije o primjeni propisa; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.  

 Samostalni savjetnik III 1  

 
527. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 
 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrĽenih 
metoda rada, postupaka ili struļnih tehnika, struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; uļestvuje u pripremi 
zakona i podzakonskih propisa; uļestvuje u pripremi  
miġljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa 
kojima se ureĽuje sistem lokalne samouprave; 
uļestvuje u pripremi  miġljenja o usklaĽenosti drugih 
propisa s propisima iz oblasti lokalne samouprave; 
uļestvuje u pripremi miġljenja, objaġnjenja i instrukcije 
o primjeni propisa; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

4.3.2. Odsjek za strateġko-razvojne i analitiļke poslove iz oblasti lokalne samouprave 

Br.rad.  
mjesta 

Ġef  
1 

 

528. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni ili ekonomski 
fakultet ili drugi fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje dvije godine  

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku; obavlja 
poslove koji zahtijevaju analitiļki pristup, posebnu 
struļnost i samostalnost u radu; priprema nacrte 
strategija, analiza, projekata, akcionih programa, 
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radnog iskustva na poslovima 
prvog nivoa ekspertskog kadra, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

izvjeġtaja, informacija i drugih strateġko-analitiļkih 
dokumenata u oblasti sistema lokalne samouprave; 
prati izvrġavanje zakona i drugih propisa u oblasti 
lokalne samouprave;  uļestvuje u pripremi i realizaciji 
programa saradnje sa meĽunarodnim i regionalnim 
organizacijama i institucijama i drugim meĽunarodnim 
i regionalnim subjektima; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog 

 Samostalni savjetnik II 1  

529. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni ili ekonomski 
fakultet ili drugi fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje tri godine radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; 
uļestvuje u pripremi nacrta strategija i akcionih 
planova  u oblasti sistema lokalne samouprave; 
priprema nacrte analiza, izvjeġtaja, informacija, 
projekata i drugih strateġko-analitiļkih dokumenata u 
oblasti sistema lokalne samouprave; praĺenje i 
izvjeġtavanje ispunjavanja obaveza u procesu EU 
integracija; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik III 1  

530. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni ili  ekonomski 
fakultet ili drugi fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje jedna godina 
radnog iskustva, poloģen struļni 
ispit za rad u drģavnim organima. 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; uļestvuje u pripremi nacrta 
strategija i akcionih planova  u oblasti sistema lokalne 
samouprave; uļestvuje u pripremi nacrte analiza, 
izvjeġtaja, informacija, projekata i drugih strateġko-
analitiļkih dokumenata u oblasti sistema lokalne 
samouprave; uļestvuje u pripremi informaciono-
dokumentacione osnove za izradu nacrta strategija, 
akcionih planova, izvjeġtaja, informacija, projekata i 
drugih strateġko-analitiļkih dokumenata oblasti 
sistema lokalne samouprave; obavlja i druge poslove 
po nalogu pretpostavljenog.       

 Samostalni savjetnik III 1  

531. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, pravni fakultet 
ekonomski fakultet ili drugi 
fakultet druġtvenih nauka, 
najmanje jedna godina radnog 
iskustva, poloģen struļni ispit za 
rad u drģavnim organima. 

 Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; uļestvuje u pripremi nacrta 
strategija i akcionih planova  u oblasti sistema lokalne 
samouprave; uļestvuje u pripremi nacrte analiza, 
izvjeġtaja, informacija, projekata i drugih strateġko-
analitiļkih dokumenata u oblasti sistema lokalne 
samouprave; uļestvuje u pripremi informaciono-
dokumentacione osnove za izradu nacrta strategija, 
akcionih planova, izvjeġtaja, informacija, projekata i 
drugih strateġko-analitiļkih dokumenata oblasti 
sistema lokalne samouprave; uļestvuje u praĺenju i 
izvjeġtavanju ispunjavanja obaveza u procesu EU 
integracija; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog.       

 
Ļlan 33 

5. DIREKTORAT ZA MEņUNARODNU SARADNJU I EVROPSKE INTEGRACIJE 

Br.rad.  
mjesta Generalni direktor  

1 
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532. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje tri godine 
radnog iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno na drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
poznavanje rada na raļunaru, 
znanje engleskog jezika ï nivo 
B2, poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima.  

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad 
svih organizacionih jedinica u Direktoratu; 
obezbjeĽuje ostvarivanje saradnje sa drugim 
subjektima; samostalno odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima i vrġi najsloģenije poslove iz 
djelokruga Direktorata; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog; za svoj rad odgovara 
ministru i Vladi. 

5.1 Direkcija za meĽunarodnu saradnju 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik  
1 

 

533. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje tri godine 
radnog iskustva na poslovima 
rukovoĽenja, odnosno drugim 
odgovarajuĺim poslovima koji 
zahtijevaju samostalnost u radu, 
znanje engleskog jezika - nivo 
B2, poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima.  

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji, 
samostalan je u radu i odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima; sagledava i analizira stanje u 
oblasti meĽunarodne saradnje i predlaģe sistemske 
mjere za unaprjeĽenje stanja u ovoj oblast; 
uspostavljanje, ostvarivanje i praĺenje bilateralne, 
multilateralne i regionalne saradnje; iniciranje 
pripreme, usaglaġavanja i pregovaranja prijedloga 
meĽunarodnih dokumenata iz oblasti unutraġnjih 
poslova, kao i praĺenje ispunjavanja obaveza koje iz 
njih proistiļu; uļestvovanje u razliļitim 
meĽunarodnim tijelima; prati sprovoĽenje utvrĽenih i 
opredijeljenih programa saradnje sa meĽunarodnim i 
regionalnim organizacijama, institucijama i drugim 
subjektima; kontroliġe pripremu analitiļko-
informativnih i drugih materijala i, s tim u vezi, 
pripremu odgovarajuĺih programa, akcionih planova, 
dokumentacione osnove; obavlja i druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  1  

534. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje pet godina 
radnog iskustva, znanje 
engleskog jezika - nivo B2, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije 
za koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost 
u radu; vrġi poslove koji se odnose na: 
uspostavljanje, ostvarivanje i praĺenje multilateralnih 
meĽunarodnih aktivnosti; iniciranje pripreme, 
usaglaġavanja i pregovaranja prijedloga 
multilateralnih meĽunarodnih dokumenata iz oblasti 
unutraġnjih poslova, kao i praĺenje realizacije 
obaveza koje iz njih proistiļu; iniciranje, ostvarivanje i 
praĺenje saradnje sa diplomatsko-konzularnim 
predstavniġtvima u Crnoj Gori, meĽunarodnim 
organizacijama i regionalnim inicijativama;  obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik I  1  

 
535. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje pet godina 
radnog iskustva, znanje 
engleskog jezika - nivo B2, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Obavlja najsloģenije poslove iz djelokruga Direkcije 
za koje je potrebna posebna struļnost i samostalnost 
u radu; vrġi poslove koji se odnose na: 
uspostavljanje, ostvarivanje i praĺenje multilateralnih 
meĽunarodnih aktivnosti; iniciranje pripreme, 
usaglaġavanja i pregovaranja prijedloga 
multilateralnih meĽunarodnih dokumenata iz oblasti 
unutraġnjih poslova, kao i praĺenje realizacije 
obaveza koje iz njih proistiļu; iniciranje, ostvarivanje i 
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praĺenje saradnje sa diplomatsko-konzularnim 
predstavniġtvima u Crnoj Gori, meĽunarodnim 
organizacijama i regionalnim inicijativama;  obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik II 1  

536. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje tri godine 
radnog iskustva, znanje 
engleskog jezika - nivo B1, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; vrġi 
poslove koji se odnose na: uspostavljanje, 
ostvarivanje i praĺenje bilateralnih meĽunarodnih 
aktivnosti; iniciranje pripreme, usaglaġavanja i 
pregovaranja prijedloga meĽunarodnih dokumenata 
iz oblasti unutraġnjih poslova, kao i praĺenje 
ispunjavanja obaveza koje iz njih proistiļu; pripremu 
platformi za razgovore sa stranim delegacijama; 
praĺenje i evidenciju meĽunarodnih dokumenata i 
kreiranje i voĽenje baze podataka svih meĽunarodnih 
dokumenta iz nadleģnosti Ministarstva; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 
Samostalni savjetnik II 1  

 
537. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje tri godine 
radnog iskustva, znanje 
engleskog jezika - nivo B1, 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struļnost, 
analitiļki pristup i samostalnost u radu u skladu sa 
opġtim uputstvima neposrednog rukovodioca; vrġi 
poslove koji se odnose na: uspostavljanje, 
ostvarivanje i praĺenje bilateralnih meĽunarodnih 
aktivnosti; iniciranje pripreme, usaglaġavanja i 
pregovaranja prijedloga meĽunarodnih dokumenata 
iz oblasti unutraġnjih poslova, kao i praĺenje 
ispunjavanja obaveza koje iz njih proistiļu; pripremu 
platformi za razgovore sa stranim delegacijama; 
praĺenje i evidenciju meĽunarodnih dokumenata i 
kreiranje i voĽenje baze podataka svih meĽunarodnih 
dokumenta iz nadleģnosti Ministarstva; obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 Samostalni savjetnik III 2  

538-539. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje jedna godina 
radnog iskustva, znanje 
engleskog jezika- nivo B1 
poloģen struļni ispit za rad u 
drģavnim organima. 

 

Obavlja struļne poslove koji zahtijevaju struļnost i 
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima 
neposrednog rukovodioca; vrġi poslove koji se 
odnose na: praĺenje  bilateralne, multilateralne i 
saradnje i regionalnim inicijativama u oblasti 
unutraġnjih poslova; evidenciju meĽunarodnih 
dokumenata, kao i ispunjavanje obaveza koje iz njih 
proistiļu; prikupljanje izvjeġtaja i voĽenje evidencije o 
ostvarenim posjetama i uļeġĺu na meĽunarodnim 
skupovima/studijskim posjetama iz nadleģnosti 
Ministarstva; obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog.  
 
 
 

5.2. Direkcija za evropske integracije 

Br.rad.  
mjesta 

Naļelnik 
1 

 

540. Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK-a, fakultet druġtvenih 
nauka, najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima 

 

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji, 
samostalan je u radu i odluļuje o najsloģenijim 
struļnim pitanjima; obavlja sloģene  poslove koji se 
odnose na: koordinaciju aktivnosti u okviru procesa 




